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BEYAN

Bu tez calismasmin kendi ¢alismam oldugunu, tezin planlanmasindan yazimina
kadar biitiin sathalarda etik dis1 davranistmin olmadigini, bu tezdeki biitiin bilgileri
akademik ve etik kurallar i¢inde elde ettigimi, bu tez ¢alismayla elde edilmeyen
biitiin bilgi ve yorumlara kaynak gosterdigimi ve bu kaynaklar1 da kaynaklar listesine
aldigimi, yine bu tezin c¢alisilmasi ve yazimi sirasinda patent ve telif haklarini ihlal

edici bir davranigimin olmadigi beyan ederim.

Bilgehan ERGUN

Imza



OZET

Sanayi devrimiyle birlikte kitlesel iiretime gecis ve liberal ekonominin etkisiyle
yasanmaya baglanan kiiresellesme ile rekabetteki artig beraberinde agir is kosullarini
ve bu agir is kosular1 da is kazalarin1 vemeslek hastaliklarini beraberinde getirmistir.
Bu nedenle olusan iiretim kaybi ve maliyet artiglar1 isletmelerin is giivenligini
onemsemelerine neden olmustur. Is saghg ve giivenligi; ¢alisanlarn, iiretim
faaliyetleri sirasinda, isyerinde tehlikelere maruz kalmamalart igin gerekli tiim
Onlemlerin alinmasi1 ve olas1 tehlikelere karsi maddi ve manevi zararlardan
korunmalar1 i¢in yapilan ¢ok yonli ve sistemli caligmalardir. Isyerinde alinan
onlemler can ve mal kayiplarin1 engeller, liretimde beklenmeyen maliyetlerin Oniine
gecilmesini saglar. Elbette alinan tiim bu 6nlemlerin belirlenen kistaslara uygun olup
olmadig1 ve yeterlilik diizeyinin de denetlenmesi 6nem arz etmektedir. Denetim
mekanizmasinda dogru ve kolay kullanilabilecek verilerin olmasi, bu verilerin
kolaylikla saklanmasi, degisen kisi veya deneticilerin herhangi bir veri kaybina
neden olmadan bir digerine bu verileri aktarabilmesi, kisilerden bagimsiz olmas1 bu
mekanizmanin iyi bir sekilde islemesini saglayacaktir.

Bu tez ¢alismasinin birinci boliimiinde aragtirma ile yontem ve teknikler agiklanmaya
caligilmistir.

Ikinci boliimde is saghg ve giivenligi kavrami detayl bir sekilde agiklanmis ve is
kazalarindan bahsedilmistir. Ugiincii boliimde ise akilli kart sistemi teknik olarak
aciklanmis ve akilli kart uygulamalarindan bahsedilmistir.

Calismanin dordiincii boliimiinde kavramsal olarak agiklanan ve cesitli verilerle
desteklenen arastirmada elde edilen bulgular yorumlanmaya caligilmigtir. Son bolim

olan besinci boliimde ise sonuglar ve oneriler verilmistir.



ABSTRACT

Mass production of transition to a liberal economy and an increase in competition
with the heavy work conditions along with the effects of globalization began to take
place and that runs with heavy industrial revolution has also created work-related
accidents and occupational diseases. Therefore, loss of production and costin creases
that occurredled to appreciate the business of job security. Occupational Health and
Safety; employees, during production activities, taking all necessary measures for the
irexposure to hazards in the work place and protection for material and moral
damages against the potential hazard sare multifaceted and systematic work. The
measures taken at the work place to prevent loss of life and property, provide the
prevention of unexpectedcosts in production. Of course, it is not taken according to
the criteria set out all the semeasures and monitoring the level of qualification is
important. The lack of data that can be used foraccurate and easy control mechanism,
easy storage of this data, changing the person or supervisors of with out causing any
loss of data from one to another, this data transfer can, be independent of the people
will make the process a good way of this mechanism.

This the sis has tried to explain the methods and techniques of research in the first
section.

In the second part the concept of occupational health and safety are discussed and
explained in detail in a work accident.

In the third section describes the smart card system technology and smart card
applications are discussed.

In the fourth part of the study described as conceptual and finding sobtained in
research supported by various data were interpreted. In the fifth and the last part

conclusions and recommendation sare given.
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BOLUM 1

GIRIS

Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda tiim diinyada ve iilkemizde her yil artan bir
duyarhilikla calismalar yapilmaktadir. Diinya niifusunun yaklasik yedi milyar
oldugu ve bu niifusun yaklagik bir milyarmin is giicii oldugunu istatistiklerden
gormekteyiz. Bu sayidaki bir isgiliciiniin giinliilk ¢aligma sirasinda yaklasik bir
milyon is kazasina ugramasi yetkililerin konuya ilgisini artirmakta is giivenligi ve
is saglhigi konusunda her gecen giin Onlemlerin iyilestirilmesi ve ilave alinacak
tedbirler konusunda ilgili ¢alismalarin yapilmasisiirmektedir.

Ulkelerin kalkinmuslik diizeylerini belirleyen en 6nemli unsurlarin basinda
iiretime yaptiklar1 katkilar yer almaktadir. Uretimin yogun oldugu iilkelerde ise
istthdam oranlar yiiksek seviyelerde gerceklesmekte ve o iilkelerde sosyal adalet
ve barisin olusmasina, yerlesmesine katkida bulunmaktadir. Bu nedenle {ilkelerini
yoneten siyasi unsurlar mutlaka istihdam rakamlarina dikkat etmekte, issizlik
oranlarin1 diisiirmek i¢in gerekli politikalar1 iiretmek i¢in caligsmaktadirlar.
Yapilacak caligmalar giiniimiizde sadece istihdami artirmak i¢in degil istithdam
edilmis bireylerin sagliklarin1 korumak ve giivenliklerini saglamak iizerine de
olmalidir. Yasanan is kazalarinin sayisinin artmasi tilkenin siyasi iktidarini
olumsuz yonde etkilemektedir.

Yapilan arastirmalar sanayilesmis lilkelerde sadece istthdam edilen birey sayisinin
fazla olmadigini, ayn1 zamanda o iilkelerde yasanan is kazalarinin sayisinin ve bu
kazalarda yasanan yaralanma ve Oliim oranlarinin da oldukga diisiik diizeylerde
gerceklesmekte oldugunu gostermektedir. Bu konuda yapilan arastirmalarda is
saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli egitimlerin yapildigi ve yeterli bir kiiltiiriin
olustugu goriilmektedir. Is saghg ve giivenligi konusunda gerekli tedbirlerin
almip egitimlerin yapilmasmin yaninda denetimlerin de ciddi bir sekilde
yapilmasi is kazalarinin azalmasinda 6nemli bir etken olmaktadir. Bu denetimlerin
yapilmasinda giiniimiiz teknolojisinden faydalanmak hem hicbir seyin gozden
kagirilmamasina, hem de her seyin kayit altina alimp saklanmasi konusunda

bizlere yardimer olabilir. Teknolojik gelismelerin bir iiriinii olan akilli kartlarin
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her alanda kullanilmasi is sagligi ve giivenligi alaninda da kullanilabilecegi
diisiincesini olusturmustur. Akilli kartlar bu alanda denetim faaliyetleri konusunda
onemli bir arag olabilecektir.

Bu c¢alismada is saghg ve giivenligi egitimlerinin denetimi ig¢in ¢ipli kart
kullanommin Onemi konusu arastirilarak sonug¢larin  ortaya konmasina

caligilacaktir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci is sagligi ve giivenligi egitimlerininhak edildigi gibi
verilmediginden, ilgili mevzuat uygulanmadigindan meydana gelen sorunun

¢Oziimii incelemektir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari giiniimiizde ¢alisma hayatinda insanlarin en
ciddi saglik sorunu haline gelmistir. Is kazalar1 sebebiyle her yil binlerce insan
hayatin1 kaybetmekte veya sakat kalmaktadir. Buna ilavetenciddi is giicii ve
ekonomik kayiplar da yasanmaktadir. Is giivenliginin saglanmasi biitiin bu
kayiplarin yasanmamas: igin ¢ok énemli bir konudur. Is giivenligi bir kiiltiirdiir.
Her ne kadar iilkemizdeki bir¢ok isyerinde is giivenligi sadece is gilivenligi
uzmaninin/mithendisinin gorevi olarak kabul edilse de is giivenligi isyerindeki
herkesin ortak gorevi ve sorumlulugudur. Hangi meslek grubundan olursak olalim
yapilan iste is giivenligi tedbirlerini almak durumundayiz. Bu tedbirlerin alinip
denetimlerinin de gerekli sekilde yapilmasi kazalarin onlenmesinde son derece
etkili olacaktir. Denetimlerde giiniimiiz teknolojilerinden faydalanilmasi hem
isler1 kolaylastiracak hem de bilgilerin daha hizli ve giivenli bir sekilde
islenilmesini saglayacaktir. Bu calismada is saghgi ve gilivenligi egitimlerinin
denetimi i¢in ¢ipli kart kullaniminin 6nemi konusu arastirilip avantajlar1 ve mali

boyutu ortaya konmaya ¢alisilacaktir.



1.3. Yontem

Aragtirmada tez siiresince literatiir aragtirmasi yapilmistir.

1.4. Konuyla Ilgili Yapilan Yurtici/Yurtdis1 Arastirmalar

Bu alanda fazla bir caligma bulunmadigindan ¢aligmamiza en yakin bazi
calismalar sunlardir; Albayrak (2011), “Dogalgaz Cevrim Santralinde Is Saglig
ve Is Giivenligi” konulu aragtirmasinda, Is Saghg ve Is Giivenligi kavraminin
ortaya ¢ikisini, gelisimini, yayginlasmasini, diinyada ve Tirkiye’deki buglinkii
yerini incelemistir. Bu kapsamda sistemin tam olarak kavranabilmesi i¢in 6rnek
bir tesis secilmistir. Tesisin ¢aligma sistemi,is Saglig1 ve is giivenligi agisindan ele
alinmis olup, Is kanunu ve ilgili yonetmeliklere deginilerek, tesisteki yonetim
sisteminden bahsedilmistir. Bu calisma Is Saghg ve Yonetim Sistemini
(OHSAS/TS 18001) firmalarina uygulamak isteyen ilgili yoneticilere de yol
gosterici olacaktir.

Kaplan’in (2013), “Kobilerde Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Yonetimi ve Bir Risk
Analizi Ornegi” konulu arastirmasinda is¢i sagh@ ve is giivenligi kavraminin
literatiirdekicesitli tanimlar1 ve dnemi irdelenmistir. Daha sonra, isci sagligi ve is
giivenligi kavraminin tarihsel gelisimi ele alinmistir. Ayrica, is kazas1 ve meslek
hastalig1 kavramlari, is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 6nleme kapsaminda, ayri
ayrtincelenmistir.Insan, makine, {iretim organizasyonlar1 ve g¢evresel faktdrlere
bagli is kazasi nedenleri ele alindiktan sonra, is kazalarinin 6nlenmesi hususunda
devletin, igverenin ve sendikalarin gorevleri agiklanmistir. Meslek hastaliklarinin
birgok nedeni olup arastirmada bu nedenler detayli bir sekilde irdelenmistir.
Kaynakta kontrol yaklasimi, kisisel koruyucu uygulamalar1 ve tibbi yaklasimlar
gibi meslek hastaliklarinin Onlenmesinde alinabilecek Onlemlerinyontemleri
aciklanmistir. Bu kapsamda, is¢i sagligl ve is giivenligi yonetim sistemi kavrama,
bu sistemin énemi ve bu sistemin asamalar1 ele alinmis, ayrica risk yonetimi ve
risk degerlendirme siirecleri incelenmistir. Bu ¢alisma, is¢i sagligi ve is giivenligi

yonetim sisteminin tam olarak uygulandigi zaman farkli nedenlerden kaynaklanan



kazalarin azaltilabilecegi gibi kazalarin olusumuna da engel olunabilecegini
gostermektedir.

Al-Bayati (2011), “Akilli Kart ile Kitap Takip Sistemi” konulu arastirmasinda,
akilli kartlarin giincel kullanim alanlar1, kolayligi, giivenligi ve avantajlar1 ortaya
konulmus, tiniversitedeki kullanim alanlarindan biri olan kiitliphaneden kitap
alinip verilmesinin takibini saglayacak bir uygulama gelistirilmistir. Calismada
akilli kartlar, akilli kartlarin mimarisi, akilli kartlarin uygulama alanlari,
kiitliphane sisteminde kullanilan akilli karta ait teknik bilgiler ve kullanilan
yazilim hakkinda detayli agiklamalar yapilmistir. Bu tez ¢alismasindahazir bir
akilli kart okuyucusu kullanmak yerine mikrodenetleyici tabanli, kontakli bir
akilli kart okuyucu/yazici tasarlanmis ve tasarlanan sistem kullanilarak
kiitiiphanelerde kullanilabilecek bir kiitliphane uygulama araci gelistirilmistir. Bu
uygulama icin gelistirilen veritabaninda tutulan &grenci ve ogretim iiyeleriyle
ilgili 6grenci/6gretim elemani numarasi, adi, soyadi, ceza puani, aldig kitaplar
gibi bilgiler ayn1 zamanda akilli kart {izerinde de tutularak hem veritabanina
erisim imkanina sahip olunmayan yerlerde kitap takibine imkan verilmis hem
deolas1 bir veritabani problemine karsi okuyucularda bulunan kitap bilgileride
akilli kartlarda saklanmig olmaktadir. Bu calismayla, akilli kartlarin giincel
kullanim alanlari, kolayligi, gilivenligi ve avantajlar1 ortaya konulmus,
tiniversitedeki kullanim alanlarindan biri olan kiitiiphaneden kitap alinip
verilmesinin takibini saglayacak bir uygulama gelistirilmistir. Bu uygulama ile
kampiis kartin altyapist hazirlanmis ve kampiis igerisinde kimlik, yemekhane ve
kiitiphane kart1 gibi birden fazla kart kullanimimin sona erdirilerek tek bir kartta

tiim kartlarin kullaniminin toplanabilecegi goriilmiistiir.



BOLUM 2

2.1. Is Saghg ve Giivenligi Kavram

Insanlarin saghigi ile yaptiklari is arasinda dogrudan bir iliski oldugu bilinmekle
beraberbu iliskinin bilimsel olarak anlasilmasi ve {izerinde durulmasi, 18.yiizy1l
baslarinda giindeme gelmistir. Sanayilesme ile birlikte saglik agisindan 6nemli
problemlerin ortaya ¢ikmasi, konuya duyarli olan tiim kesimlerin ilgisini
cekmistir. Yasanilan ¢evrenin sagliga uygun olmamasi, hi¢gbir 6nlem alinmadan
kullanilan makine ve donanimlar, 18 saate varan c¢alisma siireleri gibi
uygulamalarsaglik sorunlarina neden olmustur. Ortaya ¢ikan sorunlar igin ¢6ziim
aranmaya baslanmis ve bu arayis bir taraftan uluslararasi diizeyde, bir taraftan da
her iilkenin kendi i¢inde gelismistir (Akbulut 1994).

Yapilan ¢aligmalar sonucunda isyerlerinde caligma diizenini ve kosullarin
kapsayan bir takim kurallar ve kanunlar yiiriirlige konmustur. Ancak gegen
zaman i¢inde bu diizenlemelerin yetersiz oldugu goriilmiis ve soruna daha degisik
acilardan yaklasilmas1 gerekliligi ortaya c¢ikmistir. Bunun iizerine yapilan
calismalar ve arastirmalar sonucunda “Is Saglig1 ve Giivenligi” kavrami dogmus,
konuya bilimsel olarak yaklasilmaya baslanmistir (Akytiz, 1980).

Gelisen yeni yonetim anlayiglari;  hiyerarsik  yapilanmadan  yatay
organizasyonlara, sermayenin yaratti§1 giicten bilginin yarattig1 giice, ulusal
sinirlarin i¢inden ¢ikip kiiresel pazarda faaliyetlerini siirdiirmeye ve takim odakli
calismaya yonelmistir. Gergeklesen bu onemli degisiklikler, beraberinde giivenlik
yonetimi anlayisinin da degisimine sebep olmustur. Bu siiregte is saglhigi ve
giivenligi kavraminin da yeni bir anlam kazanmasi s6z konusu olmustur (Gtilsen,
2004).

Is saghg ve giivenligi kavraminin tanimi olarak, emniyetli bir ¢alisma ortami
temin edilmesi veya calisanlarin korunmasi gibi tanimlamalar yetersiz olacaktir.
Uygun bir tanimin daha kapsamli olmasi gereklidir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(International LaborOrganization, ILO) ve Diinya Saghk Orgiiti de (World
HealthOrganization,WHO) buradan hareketle daha kapsamli bir tanim
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olusturmustur. Buna gore; “Is ile ilgili azami fiziksel ve zihinsel saghigi
kolaylastirici, giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortaminin kurulmasi, siirdiiriilmesi
ve isin, igyerinin ve calisanlarin fiziksel ve ruhsal durumlarini dikkate alacak
sekilde diizenlenmesi konusunda is¢i, isveren ve is¢i/isveren temsilcilerinin
bilgilendirilmesi” Is Saglig1 ve Giivenligi olarak degerlendirilmistir (Giivercinci,
2005).

Is saghgma iliskin calismalarda her iste calisanlar hedef olarak almnir. Ancak
tilkemizde oldugu gibi, baska iilkelerde de bazi donemlerde is¢i tanimi
daraltilarak, ¢alisan kisilerin ¢ogu saglik yoniinden onlenebilir risk altinda oldugu
halde is¢i sayilmaz, “memur”, “gift¢ci” veya “bagimsiz g¢alisan” olarak kabul
edilirdi. Memur statiisiinde c¢alistigi halde, birgok bulasici hastalik, stres ve
fiziksel saglik tehditleri ile kars1 karsiya olan hekimler, hemsireler is¢i sagligi ve
giivenligi kapsamimin disinda olamazdi. Simit satarak veya ¢opliikten ¢op
toplayarak kendine yol ¢izmeye ¢alisan kii¢iik ¢ocuklarda bagimsiz galigsan olarak
nitelenerek, is¢i saglhigr etkinliklerinin disinda tutulamazdi. Bunlari disinda
tutmamiz i¢in c¢aligma hayati olmamasi gerekmektedir. Bunlar ve benzer
gerekeeler yasalarin dar yorumlarindan ¢ikilarak, insan haklar1 belgelerinin de
ongordiigl dogrultuda, ¢alisanlarin sagliginin bir biitiin olarak goriilmesine neden
olmaktadir (Fisek ve Piyal, 1988).

Is saghg ve giivenligi, iscinin teknik sebeplerden calisma esnasinda
karsilasabilecegi riskleri ihtiva eden iki husustan olugmaktadir. Bu hususlar
icerecek sekilde, is saglhig ve giivenligi kavrami, isyerlerinde isin yiiriitiilmesi
sirasinda olusan tehlikelerden, sagliga zarar verecek sartlardan korunmak ve
insani bir is ortami olusturmak icin yapilan metotlu c¢aligmalar olarak da
tanimlanabilir (Seyyar, 2002).

Calisma hayatinda asil olan insandir. Bu sebeple is giivenliginin temeli, insanin
yani calisanin korunmasidir. Ancak sadece calisanin korunmasi kavrami is
giivenligi kavramimi tam olarak dolduramamaktadir. Is giivenligi, aym zamanda

isletmeyi ve {iretimi de kapsamalidir. Dolayisiyla is giivenligi su ii¢ temeli

saglamalidir:

. Calisanlar1 korumak

. Uretim giivenligini saglamak
«  Isletme giivenligini saglamak



Yukaridaki {i¢ unsuru dikkate alarak is glivenligini su sekilde tanimlayabiliriz:
Genel olarak “is giivenligi” kavrami c¢alisanlarin, isletmenin ve {iretimin her tiirli
tehlike ve zararlardan korunmasi olarak degerlendirilebilir. Baska bir deyisle “is
kazalarimin ve is kazalarinin neden oldugu zararlarin azaltilmasi i¢in yapilan
caligmalardir” denebilir (Hafizoglu, 2006).

Diinya Saglik Orgiitii ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii ilkeleri 1s181nda is saglig1 ve
giivenligi, “Tim c¢alisanlarin bedensel, ruhsal ve toplumsal saglik ve refahlarinin
en st diizeye yiikseltilmesi ve bu durumun korunmasi; isyeri kosullarmin,
cevrenin ve {Uretilen mallarin neden oldugusagliga aykiri sonuglarin ortadan
kaldirilmasi; galisanlarin yaralanmalarina ve kazaya ugramalarina neden olacak
risk etmenlerinin Onlenmesi; yine calisanlarin bedensel ve ruhsal &zelliklere
uygun islere yerlestirilmesi ve sonu¢ olarak calisanlarin bedensel ve ruhsal
gereksinimlerine uygun bir is ortami yaratilmasi” olarak aciklanabilir (Ozger,
1988).

2.2. Is Saghg ve Giivenliginin Temel Ilkeleri

Is sagh@g ve giivenliginin uygulanmasi ve gelistirilmesi, toplumun sagligina
yonelik ¢alismalar icinde énemli ve vazgecilmez bir konudur. Isci sagligmin
boyutlarmiortaya koyan asagidaki temel ilkeler is Sagligi ve Giivenligi i¢in de gok
onemlidir (Gokpinar, 2004);

. temel gorev, koruyucu hizmetleridir,

. is ile onun saglik yonii birbirinden ayrilamaz,

. oncelikle ilizerinde durulmasi gereken insandir, tiretim ikinci plandadir,

. Isci sagligi ve is glivenligi, her iste ¢alisanlarin saghig ile ilgilidir,

. is¢i sagligl ve is giivenligi, yalnizca is kazalartyla meslek hastaliklarindan
olusmamaktadir,

. Is kazalariyla meslek hastaliklari Onlenebilir nitelikte olgulardir ve

varliklari, gerekli 6nlemlerin alinmadiginin gostergesidir,
. isci sagligt ve is gilivenligi konusunda siirekli olarak savunma halinde
olmayip,sadeceisgi sagliginin korunmasi degil

gelistirilmesideamaclanmaktadir,



. yasama ve ¢ekisme kosullar1 birbirinden ayrilmaz,

. calisilan ve calisilmayan (issizlik, grev vb.) donemler birbirinden ayrilmaz,
. isci ve ailesinin saglig1 arasinda dogrudan baglantilar vardir,
. isci sagligi ve is giivenligi birbirinden ayrilmaz,

. Is¢i sagligi ve is glivenligi cok-bilimli bir konudur.

Bu ilkelere; basta Is Kanunu olmak iizere, Sosyal Sigortalar Kanununda, Isci
Saghig ve Is Giivenligine yonelik olarak ¢ikartilan tiiziiklerde, yonetmeliklerde,
Tirk Standartlarinda ve Uluslararast  Sozlesmelerde 6nemli  vurgular
yapilmaktadir. 20/06/2012 tarihinde ¢ikartilan 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu Ek-1" de verilmistir (Resmi Gazete, 2012).

2.3. Is Saghg ve Giivenligi Cahismalarinin Amaci

Is saghg ve giivenliginin temel amaci, bir isletme igerisinde caligan biitiin
kisilerin memnuniyetidir. Calisanlarin kendilerini rahat ve giivende hissettikleri
bir ortamda c¢alismalari, sagliklarii is ortamindaki sebeplerden Otiirii
kaybetmemeleri ¢ok o©nemli bir olgudur. Saglikli ve gilivenli bir ortamda
caliganlarin verimliliklerinin artmasi sonunda isverenlerin de memnuniyeti, is
saghg ve giivenliginin bir diger onemli amacidir. Is saghg ve giivenligi
anlayisinin  yukaridaki genel amaclarinin haricindeki amaglart ise soOyle
siralanabilir (Giiglii, 2007);

. is ile ¢alisanlar arasinda uyumu saglamak,

. meydana gelen saglik sorunlarini ve meslek hastaliklarini tespit ederek

tedavilerini saglamak,

. karsilasilan zararlarin derecelerini objektif ve bilimsel yollarla belirleyip
degerlendirmek,

. biitiin is kollarinda ¢alisanlari tibbi, fiziksel ve ruhsal agidan en iist seviyeye
cikartmak,

. isyeri ortaminda saglhiga zarar verebilecek etkenleri hijyenik Onlemlerle
ortadan kaldirmak,



. isletmelerde yeterli giivenlik tedbirleri alarak isletmenin yaninda is gérenleri
de korumak,
. muhtemel kazalar1 engelleyerek verimliligi arttirmaktir.
“Is saghg ve giivenligi, calisanlarin toplumsal, ruhsal ve fiziksel esenliginin
saglanmasidir” tanimi dikkate alinirsa, is sagligi ve gilivenligi konusunun bir
uzmanlik dali oldugu anlasilmaktadir. Degisik alanlardaki uzmanlik bilgilerine
basvurularak amaglar gergeklestirilmeye ¢alisilmalidir. Mihendislik, saglik,
istatistik konular1 bu uzmanlik alanlarindan bazilaridir. Bu amaglarin
gerceklestirilmesi  yolunda yapilan faaliyetler, tamamen giivenli isyerinin
saglanmasimin imkansiz oldugu unutulmadan yiiriitilmelidir. Ancak yeterince
giivenli bir igyerinin saglanmasi ise daha gergekgi bir amag olarak kabul edilebilir.
Mesleki bilgi ve deneyimle,is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin amaca ulasmada
daha basarili olacagina inanilmaktadir (Esin, 2002).
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigma gore ise Is Saghigi ve Giivenligi
calismalarinin temel amaclar1 sunlardir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
1992):
Calisanlart korumak: 1s saghg ve giivenligi calismalarinin ana amacin
olusturur. Calisanlari, is yerinin olumsuz etkilerinden korumak, rahat ve giivenli
bir ortamda ¢aligmalarin1 saglamak, baska bir ifade ile calisanlar1 is kazalar1 ve
meslek hastaliklarina karsi koruyarak ruh ve beden biitiinliikklerinin saglanmasi
amaclanmaktadir.
Uretim giivenligini saglamak: Bir is yerinde iiretim giivenliginin saglanmasi,
beraberinde verimin artmasi sonucunu doguracagindan 6zellikle ekonomik agidan
onemlidir. Is yerinde calisan iscilerin korunmasiyla, meslek hastaliklar1 ve is
kazalar1 sonucu ortaya ¢ikan is giicli ve is giinii kayiplar1 azalacak, dolayis: ile
tiretim korunacak ve daha saglikli ve giivenli ¢alisma ortaminin is¢iye verdigi
giivenle i veriminde artma olacaktir.
Isletme giivenligini saglamak: Is yerinde alinacak onlemler ile is kazalarindan
veya glivensiz ve sagliksiz calisma ortamindan dolayr dogabilecek makine
arizalar1 ve devre dis1 kalmalari, patlama olaylari, yangin gibi isletmeyi tehlikeye
diisiirebilecek durumlar ortadan kaldirilacagindan isletme giivenligi saglanmis

olacaktir.



2.4. Is Giivenliginin Onemi

Is Saghg ve Giivenligi uygulamalarinda taraflar, isveren ve is gorendir. Is Saglig
ve Giivenliginin bu taraflar agisindan Onemini asagidaki basliklar halinde

aciklayabiliriz.

2.4.1. Is Giivenliginin isveren acisindan 6nemi

Amerikali aragtirmact H.W. Heinrich’e(1949) gore, bir isletmede verimliligi
artirmaya yonelik ¢abalar, is glivenligini saglamaya yonelik ¢abalarla benzerdir ve
bu amacla kullanilacak yontemler de aynidir. Aragtirmaya gore; kazalardan
korunma yoéntemleriyle iiretim hatalarini kontrol altina alma yontemleri arasinda
benzerlikler vardir. Calisma ortaminin iyilestirilerek is gilivenliginin saglanmasi
ile, isin akisini durduran insan, makine, malzeme, {irlin ve zaman kaybina neden
olan kosullar1 ortadan kaldirilmaktadir. Is giivenlifine yonelik gabalar ayni
zamanda maliyetlerin diismesi ve {iriin diizeyindeki artiglari da beraberinde
getirecektir (Tekin, 1991). Fazla ¢alismalar ise isgilik maliyetlerini
yiikselttiginden, fazla ¢aligmalarin azaltilmasi ile isgiicli ve imalat maliyetlerinin
diisiirtilmesi saglanabilir (Topguoglu, 2009).

Iscilerin meslek hastaliklarina yakalanmalari; is kazalarina, kiiciimsenmeyecek
malzeme kayiplarina, makine, ara¢ ve gereclerin yipranmasina ve tahrip olmasina,
{iretimin azalmas1 ve gecikmesine yol agabilmektedir. Is kazalarnin ve meslek
hastaliklarinin isgiicii tizerindeki olumsuz sonuglarint daha sonra sigorta
yardimlar1 ile ortadan kaldirabilmek cogu kez kolay olmamakta ve biiyiik
harcamalar1 gerektirmektedir. Nitekim is kazalari ve meslek hastaliklarinm
zararlarmi ortadan kaldirabilmek {izere yapilmasi gereken giderlerin, bu kaza ve
hastaliklar1 6nlemek iizere yapilacak giderlerden ¢ok daha yiiksek oldugunun
anlasilmasi, giinlimiizde is¢i sagligi ve is giivenliginin 6nemini daha da artirmistir

(Altan ve digerleri, 2001).
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Is saghg ve giivenligi calismalari {iretimin giivenliginin saglanmasi amacina da
hizmet etmektedir. Bir isyerinde iiretimin giivenliginin saglanmasi beraberinde
verimin artmasi sonucunu doguracagindan 6zellikle ekonomik agidan énemlidir.
Isyerinde ¢alisan is gorenlerin korunmasiyla meslek hastaliklar1 ve is kazalari
sonucu ortaya ¢ikan is yiikii ve is glinii kayiplar azalacak, dolayist ile tiretim
korunacak ve daha saglikli ve giivenli ¢alisma ortaminin is gorene verdigi giivenle
is veriminde artma olacaktir (Yigit, 2005).
Koruma iglevinin etkin olarak siirdiiriilmesi amaciyla yapilmasi gereken ve insan
kaynaklarina yapilan yatirim niteligindeki harcamalar asagida belirtilen tiirdeki
harcamalar1 kapsamaktadir (Kaynak ve digerleri, 1998):
. Is giivenligi orgiitiiniin kurulmasi, giivenlik tiiziiklerinin hazirlanmas,
giivensiz kosullarin arastirilmasini saglayacak yontemlerin belirlenmesi i¢in

gerekli harcamalar,

. saptanan eksikliklerin giderilmesi igin yapilan harcamalar,
. denetim harcamalari,

. donanim ve malzeme igin yapilan harcamalar,

. Is giivenligi egitimi i¢in yapilacak harcamalardir.

2.4.2. Is Giivenliginin isgoren acisindan 6nemi

Bugiiniin sanayilesmis toplumlarinda her yil milyonlarca is kazast ve meslek
hastalig1t meydana gelmektedir. Bunlarin sonucunda da iscilerin bazilar1 hayatini
kaybetmekte, bazilar1 sakat kalmakta, bazilar1 da hafif sekilde yaralanmaktadir. Is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu 6denen bedel, maddi ve manevi olarak
hesaplanamayacak kadar yiiksektir. Iscinin kazaya ugramasi ya da hastaliga
yakalanmasi halinde olayin boyutlarina gore farkli derecelerde hem kendisi hem
de yakin cevresi bu durumdan etkilenmektedir. Is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin  is¢i  ve ailesi tlizerindeki olumsuz etkileri asagidaki gibi
Ozetlenebilmektedir (Ofluoglu ve Uysal, 2000);

. iscinin normal tedavi disinda evde bakim, bakici temin etme, tedavi veya

protez uygulama i¢in saglik merkezlerine gidip gelme masraflari,

. ilk etapta is¢inin ¢alisamadig siire iginde ticret kaybi,
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. eger kaza ya da hastalik is¢cinin mesleginde normal ¢alismasini ve yilikselme

imkanlarin1 6nlemis ise gelecekteki ticret kayiplari,

. iscininfizikselfaaliyetlerindeki azalma nedeniyle sosyal yasamindaki
degisiklikler,
. Is kazasi, is¢inin gorevinde degismeye ve ozellikle de daha degisik statiide

bir gérev almaya neden olmus ise ortaya ¢ikan sikinti ve i1zdiraplarin
maliyeti,

. siirekli organ kaybinda fiziksel ve psikolojik etkilenme ve yeni ilgi alanlar
bulmada zorluklar,

. 0zel bakima muhtag ise, ailenin diger bireylerinin ona bakabilmek amaciyla
calisamamasi durumunda olugabilecek maddi kayiplar,

. aile iiyelerinin moral kaybi ve diger sosyal iliskilerinin bozulmasi,
toplumdan tecrit edilmenin maliyeti,

. eger ig¢i Olmis ise, esi ve cocuklarin maruz kaldig1 ya da gelecekte ortaya
cikabilecek her tiirlii sosyal ve ekonomik kayiplardir.

Giivenlik dnlemleri alinmig bir igyeri ortaminda ¢alismak, her seyden 6nce is¢inin

moral yoniinden giivenli ve saglikli olmasimi saglayacaktir. Isci, verimli bir

bicimde c¢alisarak iiretim siirecine katkida bulunacaktir. Aksi takdirde gilivenli

olmayan bir isyerinde is¢inin moralinin bozulmasi, yaptig1 isin de kalitesini

diisiiriir ve isin yavaslamasina neden olur (Tekin, 1991).

2.5. Is Saghg ve Giivenliginin Tarihi Gelisimi

Bu baglik altinda Is Saglig1 ve Giivenliginin gelisimi hakkinda bilgi verilecektir. Is

Sagligr ve Gilivenliginin diinyada ve Tiirkiye’ de nasil gelistigi aciklanmaya

calisilacaktir.

2.5.1. Diinyada is saghg ve giivenliginin tarihi gelisimi

Makinelesme ve sanayilesme, ¢alisanlarin yasamlariin biiyiik bir boliimiinii hizla

cogalan ve biiyiiyen fabrikalarda siirdiirmelerine yol agmistir. Bu durumun
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kacinilmaz bir sonucu olarak da Onceden kestirilemeyen bazi yeni tehlikeler
ortaya ¢cikmistir. Rahatsizliklar ¢ogaldik¢a hakli olarak toplumun bu konudaki
duyarhiligi da artmis, teknik elemanlar ve bilim adamlar1 konuyla daha cok
ilgilenmeye baslamislardir. Sanayide, yapi islerinde, madenlerde, yollarda ve
hemen hemen ¢alisilan her yerde meydana gelen kazalarin yarattig1 tehlikelerin,
insanligi ne Olgiide tehdit eder hale geldigi herkes tarafindan anlasilmaya
baslanmistir. Boylece, bu tehlikelerle bilingli olarak miicadele edilmesi gerektigi
diisiincesiyle birlikte is glivenligi kavrami1 dogmus, gelismeye baglamis vezaman
icinde teknik ve 6zerk bir bilim dal1 haline gelmistir (Gerek, 2003).

1633 ile 1714 yillar1 arasinda yasayan, is saglig1 ve gilivenligi konusunda 6nemli
calismalar yapan Italyan Berdardino Ramazzini, uzun incelemeler sonucu 1713
yilinda yayinladigi “De MorbisArtificumDiatriba™ isimli kitabinda 6zellikle is
kazalarint 6nlemek i¢in is yerlerinde koruyucu giivenlik dnlemlerinin alinmasini
onermistir. Ramazzini is saglhigr ve giivenligi ile ilgili sayisiz caligmalarla, ¢cok
onemli bilimsel goriis ve Onerileri ile bugilin is¢i sagligimin kurucusu olarak
bilinmektedir. Kursun ve civa zehirlenmelerini incelemis ve belirtilerini saptamus,
is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili korunma yontemleri iizerinde durmus, isyerlerinin
sicaklik derecesinden, igyeri havasinda bulunabilecek zararli etkenlerden ve
bunlarin giderilmesi i¢in alinmasi gerekli Onlemlerden ve havalandirma
yontemlerinden s6z etmistir. Ramazzini meslek hastaliklar1 adli kitabinda eriskin
hasta muayenelerinde, mutlaka ne is yaptyorsun sorusunun sorulmasi gerektigini
bildirmis, ayrica tiim is kollarindaki is gorenlerin sagligi ile ilgilenmis ve
ergonomi hakkindaki ilk bilgileri vermistir (Akbaba, 1987).

Ingiltere’de 1788 yilinda fabrikalarda baca temizleme islerinde insanlar1 zorlayan
calisma sartlarinda ¢ocuk yastaki is gorenlerin ¢alistirilmasi karsisinda ¢ikarilan
“Baca Temizleme Kanunu” bu konuya yonelik olarak gerek bireyselve gerekse
hukuki diizenleme bakimindan ilk gelisme olarak belirtilebilir. Devletin ilk ciddi
miidahalesi ise fabrikalardaki calisma siirelerini diizenleyen, ¢iraklarin saglik ve
moral bakimmdan korunmalarini saglayan 1802 tarihli “Fabrika Kanunu” dur. Bu
kanunla c¢iraklarin c¢alisma saatleri giinde 12 saat ile smirlandirilarak,
kendilerineyillda bir kez yeni bir elbise verilmesi, ayda bir kez kiliseye
gonderilmeleri, fabrikalarin iyi havalandirilmalart ve yilda iki defa badana

edilmeleri zorunlu tutulmustur (Gengler, 2002).
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Is saghigi ve giivenliginin ciddi bicimde ele alinmasi ve yasal diizenlemelere
gidilmesi ise 19. vyiizylldan sonradir. Ingiltere’deki sanayi devrimi;
fabrikalagmaya, sehirlesmeye, gazetelerin gelismesine ve sosyal konulara agirlik
veren gruplarin olugmasina yol a¢mistir. BOylece sorunlarin ele alinmasini
saglayacak politik baski gruplart ortaya cikmistir. Gelismelerin nedenlerine

bakildiginda, su ortak noktalar gorilmektedir (http://www.riskanaliz.net/is-

guvenligi-konusunun-tarihsel-gelisimi/) ;

. Endiistriyel gelismeler (komiir madenleri, buhar, tekstil, seri iiretim) is
kazalarini, yanginlari, patlamalar1 ve yeni tlir zehirlenmeleri 6n plana
cikartmistir.

. Amerikan ve Fransiz ihtilali ve sendikal etkinlikler, basinin da yardimi ile

sosyal konularin Ingiltere’de daha etkili bir sekilde ele alinmasmi saglamustir.

Nitekim 1802’de c¢ikartilan Ciraklik Saglik ve Ahlak Yasasi ile ¢iraklarin

horlanmasina ve emeklerinin kotiiye kullanilmasina engel olunmaya ¢aligiimistir.

1824’ e kadar yasak olan sendikal etkinlikler yasallasmis ve kolelik kaldirilmastir.

Yukarida oOzetlenmis olan noktalarmn ve Ingiliz Fabrikalar Yasasi’nin

gelismelerdeki rolii ¢ok etkili olmustur. Ciinkii bu yasa ile bugiin dahi var olan

“Fabrika Denetciligi” kurumu ortaya c¢ikmistir. Cocuk iscilere saglik raporu

zorunlulugu getirilmis ve rapor zorunlulugu, daha sonraki eklemelerle, tim

calisanlar1 kapsayacak sekilde genisletilmistir.

Somiirgeciligin kalkmasi, sosyal devlet anlayisinin 6n plana ¢ikmasi, kazanilan

is¢i haklar, 15 kazalar1 ve meslek hastaliklarina iliskin ¢aligmalar 6zellikle 1960’11

yillardan sonra hizla artmistir. Toplumsal iligkiler gelistikce, saglik ve giivenlik

sorunlaria bakis acilar1 da degismistir. Temel caba, ¢evreye ve insanlara zarar
gelmesini Onlemektir. 1970’1 yillarda is yeri sagligr ve giivenligini temel alan
yasal diizenlemelerle hizlanan geligsmeler; {irlin glivenliginin ve zararli maddelerin
kullaniminin yani sira, binalarin ve endiistriyel siire¢lerin tasarim ve kullanim
giivenligi gibi konularin da bu kavram icinde ele alinmasina neden olmustur.
Bunun sonucu olarak, Is sagligi ve giivenliginin en ileri diizeyde saglanmasi, tiim

ileri iilkelerde en Oncelikli konular arasina girmistir (http://www.riskanaliz.net/is-

guvenligi-konusunun-tarihsel-gelisimi/).

Giliniimiizde yasanan gelismeler sonucunda, devlet artik bireylere sadece klasik

hak ve ozgiirliikleri tanimakla yetinmemekte, onlar1 yoksulluk ve giivensizlikten
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kurtarmak, insanlik onuruna uygun yasama kosullarini saglamak amaciyla gerekli
Onlemleri almaktadir. Bagka bir deyimle devlet, daha 6nceki tutumundan farkli
olarak artik bir sorumluluk altina girmekte, gii¢siizlere yardim amaciyla ekonomik
ve sosyal yasama miidahale etmektedir. Is¢i haklarmimn korunmasi konusunda
zaman i¢inde yasalarin getirdigi giivencelerle de yetinilmemis, bu haklar bir¢ok
iilkede anayasal giivenceye kavusturulmustur. Boylece kisilere devletten olumlu
bir edim, bir hizmet ve yardim isteme olanagi veren anayasal sosyal haklarin
taninmast yoluna gidilmistir. Baslangigta sadece is¢ileri korumaya yonelik ilk
yasalar ve i mevzuatinin olusumu ile baglayan bu siire¢ giderek devlet tarafindan
herkese sosyal haklarin taninmasini amaglayan bir ideale doniismiistiir (Stizek,
2006).

2.5.2. Tiirkiye’de is saghg ve giivenliginin tarihi gelisimi

Osmanli doneminde sanayi alaninda bir gelisme saglanamadigi i¢in is hukukunun
meydana gelisi oldukca gecikmistir. ilk is yasami 1877 yilinda yiiriirliige giren
Mecelle tarafindan diizenlenmistir. Dinsel bir yasa i¢eriginde olan Mecelle’de isci
sagligi ve gilivenligine dair diizenlemeler bulunmaktadir. Fakat is¢i isveren
iligkilerini kapsayan hiikiimler bulunmadigindan, is¢i-igsveren iligkilerini ele almak
amaciyla bazi diizenlemeler yapilma zorunlulugu vardi. Bunlar, 6zellikle komiir
ocaklarinda calisan is¢ilerin ¢alisma kosullarini diizenleyen yasalar olmustur.
Osmanli doneminde is saghgi ve giivenligi ile ilgili ilk yazili1 belgeler, genel
giivenlikle ilgili diizenlemeler yapan 1854°te yayinlanan Polis Nizami ve 1863°te
cikarilan Mevadd-1 Madeniyeye Dair Nizamnamedir (Makal, 1997).

Ulkemizde is sagligi ve giivenligi alaninda yapilan diizenlemelere bakildiginda,
1865 yilinda cikarilan Dilaver Pasa Nizamnamesinin ilk yasal belge oldugu
goriilmektedir. Dilaver Pagsa Nizamnamesi ile sanayi bdlgelerindeki c¢alisma
kosullarinin  diizenlenmesine gidilmis ve yoresel hizmet verecek doktorlar
istthdam edilmeye calisilmis, is¢ilerin tedavi ve istirahatlar ile ilgili diizenlemeler
yapilmigtir. Ondan sonra 1869 yilinda ¢ikarilan Maadin Nizamnamesi de
igverenlerce, is kazalarina karsi Onleyici ve koruyucu tedbirlerin alinmasini,

madenlerde doktor ve gerekli ilaglarin bulundurulmasini, is sirasinda kazaya
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ugrayan iscilere ya da bunlarin 6liimleri halinde ailelerine tutar1 yargi tarafindan
tespit edilecek bir Odentinin yapilmasini, kazaninisin kotii  yonetiminden
kaynaklandiginin  belirlenmesi  durumunda igverenlerin para cezalarina
carptirilmalarini, kaza is¢inin kusurundan kaynaklandigi hallerde ise, is¢inin 5-20
altin ceza 6demesini icermekteydi. 10.09.1921 tarihinde ¢ikarilan 151 sayili Eregli
Havza-i Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun ile de komiir
ocaklarinda is kazalarna kars1 igverenlerin gerekli dnlemleri almalarini zorunlu
tutarak, kaza geciren iscilere de gerekli maddi yardimin yapilmasin
ongormekteydi (Gengler, 1999).

Cumhuriyet doneminde is saghigr ve gilivenligi ile ilgili pek cok yasa, tiizik,
yonetmelik c¢ikartilmigtir. Cumhuriyetin ilanindan sonra yapilan ilk yasal
diizenleme 2 Ocak 1924 tarih ve 394 sayili Hafta Tatili Yasast olmustur. Bu yasa
Cumbhuriyet doneminde is¢i sagligi ve is giivenligi konusundaki ilk olumlu
diizenlemelerden birisidir. 1926 yilinda yiiriirlige girmis olan Borglar Kanunu
sayesinde, igveren calistirdigl iscisinin is kazasi ya da meslek hastaligindan
sorumlu tutulmustur. Bu yasa is kazas1 ya da hastalik hallerinde is¢inin yararina
birtakim olumlu hiikiimler tagimaktadir. O yillarda is¢i ve igveren sorumlulugunu
belirten bir is yasast bulunmadigindan, 1930 yilinda is¢ilerin saghig ile ilgili pek
¢ok hiikiim bulunan 1593 sayili Umumi Hifzissithha Yasasi ve Belediyeler Yasasi
yiiriirlige konulmustur. En 6nemli hiikkmii olan 180inci maddesi; devamli olarak
en az 50 kisi calistiran biitiin is sahipleri, is¢ilerin sthhi durumuna bakmak {izere
bir ya da daha fazla hekimin koruyucu hizmetlerini yapmalarini1 ve hastalananlari
tedavi etmelerini saglamakla yilikiimlii tutulmustur. Bu sayede isyerlerinde
kapsamli ve organize edilmis bir igyeri hekimligi mevcut olacaktir. Bu durum da,
is¢i sagligi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir (Siizek, 1985).

8 Haziran 1936 tarihinde kabul edilen ve 16 Haziran 1937 yilinda yiiriirliige girip
1967 yilina kadar vyiiriirliikte kalan 3008 sayili is Kanunu ile ¢alisma yasaminin
birgok alaninda oldugu gibi is sagligi ve giivenligi konusunda da daha ayrintili ve
sistemli bir diizenleme getirilmistir. Bu kanun ile genis is goren kitlesi i¢in
birtakim sosyal giivenlik ilkeleri getirilmis ve bu kanuna dayanilarak, ayrintili ve
teknik nitelikte bir¢ok tiizlik yiirtirliige konmustur (Yiksel, 2001).

Is sagh@ ve giivenligine yonelik galigmalarin tek elden vyiiriitiilmesi amactyla

Calisma Bakanlhigmin kurulmasi sonrasinda bu gorev Isci Sagligi Genel
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Miidiirligi’ ne verilmistir. Bunun sonucunda 81 sayili Uluslararasi Calisma
Sozlesmesinin 9uncu maddesinin onanmasina dair 5690 sayili Yasa 13 Aralik
1950 tarihinde ytriirliige girmistir. Bu yasa geregi olarak isyerlerinin is¢i saglhigi
ve is glivenligi yoniinden denetimini yapmak, calisma yasamini diizene koymak,
yol gdsterici uyarilarda bulunmak tizere hekim, kimyager ve mithendis gibi teknik
elemanlarin gorevlendirilmesi ile ilgili 174 sayili Yasa ¢ikarilmistir. Bu yasanin
onayindan sonra ilk kez 12 Ocak 1963 tarihinde Istanbul ve sonrasinda Ankara,
Zonguldak, Izmir illerinde Is Giivenligi Miifettisleri Grup Baskanliklar
kurulmustur. Daha sonra Bursa, Adana, Erzurum gibi illerde de kurulan ve
sayilar1 artirilan Grup Baskanliklar ile isyerlerinin is¢i sagligi ve is giivenligi
yoniinden denetlenme calismalar1 yapilmaya baslanmistir (Baradan, 2006).

Giiniin gereksinimlerine yanit veremez duruma gelen 3008 sayili Is Yasasi’nin
yerine 1967 yilinda 931 sayili Is Yasasi ¢ikarilmistir. 931 sayili Is Yasasmin
Anayasa Mahkemesi tarafindan usul yoniinden bozulmasi iizerine hemen higbir
degisiklik yapilmadan 1971 yilinda 1475 sayili Is Yasas: yiiriirliige konulmustur.
Isci saglig1 ve is giivenligi yoniinden 1475 sayili Is Yasasi ve ona uygun olarak
c¢ikarilan tliziikk ve yonetmeliklerle ¢agdas ve genis anlamda ayrintili diizenlemeler
getirilmistir. 1475 sayili Is Yasasinin baz1 maddelerinde 29 Temmuz 1983 tarih ve
2869 sayili yasa ile degisiklikler yapilmustir. 1475 sayili Is Yasasi ve bu yasa
hiikiimlerine gore ¢ikarilmis olan tiiziik ve yonetmelikler ile is¢i sagligt ve is
giivenligi acisindan kapsamli ve genis bir mevzuat olusturulmustur. Yasanin
uygulanmasinin denetimi eksik kaldigindan mevzuatin gerektirdigi is saghg ve
giivenligi onlemleri yagsama gegirilememistir.

(http://www.isquvenligi.net/index.php?option=com content&task=view&id=53).

22 Mayis 2003 tarihinde yiiriirliige giren 4857 sayilhi Is Kanununun besinci
boliimii “Is Saglig1 ve Giivenligi” bashigini tasimakta olup, 77nci madde ile 901nc1
madde arasindaki on lic madde bu konuyla ilgilidir. Bu maddelerde kisaca
igverenlerin is yerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ile gerekli her tiirlii
Onlemi almasi, ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmasi, is¢ilerinde is sagligi ve
giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymas1 gerektigi vurgulanmstir.
4857 sayili kanundan sonra gectigimiz iki yil i¢cinde ¢ikan 1§ sagligi ve glivenligi

ile ilgili yonetmelikler Avrupa Birli§i uyum yasalar1 dogrultusunda

17



diizenlenmistir. Yeni yonetmelikler genel olarak is¢i sagligi ve is gilivenligi
konusunda yeni yaptirimlar getirmistir (Baradan, 2006).

Adaylik siirecini yasadigimiz Avrupa Birligi, is saghg ve giivenligi ile ilgili
kiiresel bir yaklasima Avrupa Toplulugunun kurulmasiyla birlikte ihtiyag
duymaya baglamistir. Bu nedenle Avrupa Birligi is sagligi ve glivenligi konusuna
o0zel bir ilgi gostererek, iiye devletlerin bu konudaki mevzuatinin
yakinlastirilmasin1 6ncelikli konular1 arasina almistir. Gergekten iiye iilkelerin
uymakla yilikiimlii bulunduklar1 Direktiflerin 6nemli bir boliimiiniin is saglhig1 ve
giivenligi ile ilgili oldugu goriilmektedir (Kudatgobilik, 2006).

2003 tarihli 4857 sayili “Is Kanunu”, AB’ ye girmek icin miizakere siirecini
baslatan iilkemizin calisma mevzuatini AB’ye yakinlagtirmak; ayn1 zamanda
uluslararasi rekabet ortaminin gereklerini karsilamak iizere tasarlanip yiirtirliige
konmustur. Calisma hayatini yeniden diizenleyen 4857 nin ¢ok sayida hiikmii ISG
ile ilgilidir. Kanun ve kanuna dayali olarak ¢ikarilan yonetmelikler; basta kavram
degisikligi olmak iizere (isci sagligi ve is glivenligi yerine is sagligl ve giivenligi),
ISG konusunda pek ¢ok yenilik getirmistir.

Bu baglamda 4857 sayilh Is Kanunu ve bu Kanuna dayanmilarak cikarilan
yonetmeliklerle is sagligi ve giivenligi sistemimiz yeniden sekillendirilirken AB
Direktiflerine birebir uyum saglanmistir. YoOnetmeliklerin hazirlanmasinda
Konsey Direktiflerinin  birebir ¢evirilerinin  kullanilmas1 AB tarafindan
bileelestirilmistir.

Yeni sistem is¢i isveren kesimlerinin is saglig1 ve giivenligi gibi 6nemli bir ortak
hedef icin giiclerini birlestirmelerini ve sosyal diyalogun gelistirilmesinin ilk
adimlarin1 atmalarmi tesvik etmistir. Konunun 6nemi dolayisiyla devlet, isveren
ve is¢i igbirliginin giiclendirilmesini olanakli kilacak mekanizmalar kurulmaya ve
isletilmeye baglanmustir.

Nitekim AB ile miizakere siirecinin baslamasindan itibaren Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 biinyesinde sosyal taraflarmn katilimiyla yiiriitiilmekte olan “Is
Saghigi ve Giivenligini Gelistirme Projesi”’, Avrupa Birligi tarafindan
desteklenmis ve Tirkiye’de daha etkin ve etkili bir is sagligi ve gilivenligi
yonetiminin gelistirilmesi hedeflenmistir (Ozkilig,2005).
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. [k olarakkonuyla ilgili tiim sosyal taraflarin katildig: “Ulusal Is Sagligi ve
Giivenligi Konseyi” olusturulmus ve Konseyin calisma usul ve esaslari
miistereken belirlenmistir.

. Ulusal ISG Konseyi, 2006-2008 yillarina yonelik olarak Ulusal ISG
Politika Belgesi’ni hazirlamigtir.

. Bu belgeye paralel olarak, 2006-2008 yillar1 i¢inde Eylem Plam
olusturulmustur.

. Ayrica Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonumuzun iginde yer aldigi,
tiim sosyal taraflarin katildigi Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi Ajansi’nin
Irtibat Birimi faaliyete gegmistir.

. Digertaraftanistihdamin 6zellikle standart disi ¢alisma tiirlerine dogru
kaymas1 nedeniyle, is saglig1 ve giivenligine yonelik onlemlerin ¢ok yonlii
degerlendirilmesine baslanmistir.

Avrupa Birligi acisindan yasal mevzuatin yakinlastirilmast disinda bir diger
onemli faktor de is sagligi ve giivenligi konusunda yapilacak iyilestirmelerde
sosyal taraflarin katiliminin saglanmasidir. Bu itibarla “isyerinde saglik ve
giivenlik politikalar1” bir bagka deyisle “giivenlik kiiltiirii ‘niin olusumu Avrupa
Birligi diizeyinde sosyal taraflarin son yillarda odaklastiklar1 sosyal diyalog
konularinin baginda gelmektedir (Kudatgobilik, 2006).
Kiiresel diinya ekonomisi iginde yer alan ve oOzellikle AB iiyelik siirecinde
bulunan iilkemizin uluslararasi gelismeler ve bu gelismeleri yonlendiren
kurulusglardan bagimsiz olarak degerlendirilemeyecegi ve muhakkak kiiresel
gelismelerin/normlarin  Tirkiye’de de benimsenecegi kaginilmazdir. AB’ye
adaylik siirecindeki uyum ¢aligmalari, Tirkiye’nin siyasi ve sosyo ekonomik
yapisini, ¢alisma hayatini derinden etkileyen degisiklikler getirmektedir.

Bir yandan AB’ye tam iiyelik yolunda uyum c¢aligmalari siirdiiriiliirken bir yandan

da uluslararasi normlar ¢ercevesinde hazirlanarak yiiriirliige konulan 4857 sayili Is

Kanunu, is saghig ve giivenligine iliskin pek cok yeniligi ¢alisma hayatimiza

tagimistir (Glivercinci, 2005). Ancak, bu konuda yasanan temel sorunlarin

¢ozildiugiinii sdyleyebilmek miimkiin olmayip, suan halen mevzuat kargasasi
yasanmaktadir. Tirkiye’de de is saghigl ve giivenligi ile ilgili ¢cok sayida yasal

diizenleme ile kurum ve kurulus bulunmaktadir (Gerek,1998).
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2.6. Kaza Nedir? is Kazasi Nedir?

Kaza, en basit tanimi ile istem dis1 veya umulmayan bir olay dolayisiyla bir
kimsenin, bir nesnenin veya bir aracin zarara ugramasi olarak tanimlanmaktadir
(Tirk Dil Kurumu, 2006).

Is kazast kavraminm literatiirde birgok tanimi bulunmaktadir. Is kazasi

kavraminin en genis tanimlarindan biri, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel

Saglik Sigortas1 Kanunu Madde 13’de yer almaktadir. Bu maddeye gore is kazasi,

“asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya

sonradan bedenen ve ruhen 6zre ugratan olaydir”. Bu olaylar ;

. sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,

. isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢alistyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

. bir igverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak is yeri disinda
baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen
zamanlarda,

. bu Kanun’un 4’{incii maddesinin birinci firkasinin (a) bendi kapsamindaki
emziren kadin sigortalinin, iy mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek i¢in
ayrilan zamanlarda,

. sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidisi, gelisi

sirasinda”vukubulan olay is kazasindan sayilir (Resmi Gazete, 2006).

Literatiirdeki diger bir is kazasi tanimi ise; is kazasi, emniyetsiz hareket ve

sartlardan dogan, c¢alisanlarin can giivenligini tehlikeye sokan, ¢ogu zaman

yaralanmalara, makine ve techizatin zarara ugramasma veya iiretimin bir siire
durmasma yol agan, Onceden planlanmamis olaylar seklinde tanimlanabilir

(Ceylan, 2011).

Is kazalari, her yil, azimsanamaz oranlarda insan hayatim kotii ydnde

etkilemektedir. Diger bir deyisle, is kazalar1 sonucunda her yil binlerce insan

yasamini yitirmekte veya hayatlarina engelli olarak devam etmek zorunda
kalmaktadir. Ulkemizde gerceklesen is kazalari ile ilgili yayimlanan istatistikler,

1§ kazalarinin ne kadar ciddi boyutta oldugunu gézler 6niine sermektedir (Kaplan,

2013).
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Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan yayimlanan, 2013 yili istatistik
yilligmin 3iincii bolimiinde yer alan is kazalar1 ve meslek hastaliklart
istatistiklerinde 2013 yilinda gergeklesen toplam is kazasi sayisinin 191389
oldugu gorilmektedir (SGK, 2013). Bu kazalar sonucunda olusan stirekli is
goremezlik sayis1 1660 iken, is kazalari sonucunda 1 360 kisi hayatini
kaybetmistir. 2012 yil1 istatistik y1llig1 incelendiginde, 2012 yilinda gergeklesen
toplam is kazasi sayisimin 74871, is kazalar1 sonucunda olusan stirekli is
goremezlik sayisinin 2209 ve is kazalar1 sonucunda hayatini kaybeden kisi

sayisinin ise 745 oldugu goriilmektedir (SGK, 2012).

2.7. Is Kazalarimn Sebepleri

Is kazalarmin sebepleri iizerine bircok arastirma yapilmistir. Bulunan sonuglara

gore is kazalarina bir degil, birden fazla etkenin sebebiyet verdigi anlasilmistir.

Sonug olarak is kazalarinin birden fazla sebebin oransal etkilesimi ile meydana

geldigi soylenebilir. Is kazalarinin 6nlenmesinin temel sarti, is kazalarinin olusum

nedenlerini anlamaktir. Ancak literatiirde is kazalarinin nedenleri ve kazalara etki

eden faktorler, genellikle kaza sebep teorileri ve kaza siniflandirmalar ile i¢ ige

girerek ve bazen de biri digerinin yerine kullanilarak ele alindigindan heniiz tam

anlami ile smiflandirilmamis ve dolayisiyla bu konuda ortak bir sonuca

ulasilamamustir (Dizdar, 2001).

Is kazalarmin sebepleri ile ilgili bircok teori savunulmus, bunlarin bazilarinin

gecerliligi tartisilmisgtir. Hinze’nin (1997) agiklamalarma gore en yaygin kaza

olusum teorileri sunlardir :

. Kaza Egilimi Teorisi (TheAccident — PronenessTheory)

. Kazay1 Iscilere Verilen Hedef ve Hedefe Varmak Icin Taninan
Ozgiirliiklerle Agiklayan Teori (TheGoals — Freedom — AlertnessTheory)

. Kazay Stres Ile Agiklayan Teori (TheAdjustment — StressTheory)

. Olaylar Zinciri Teorisi (TheCahin-of-EventsTheory)

. Dikkat Dagilmas1 Teorisi (TheDistractionsTheory)

Daha 6nce bahsedildigi gibi bagka bir ¢alisma is kazalarinin giivensiz durum ve

giivensiz davraniglarin sonucu dogdugunu savunmaktadir. Bu ¢alismay1 yapan
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Erkeles (2002), is kazalarin1 “insanlara bagli nedenler” ve “fizik ve mekanik gevre

kosullarinin yol a¢tig1 kazalar” olarak iki ana grupta toplamaktadir:

1) insan Davramslarindan Kaynaklanan Kaza Nedenleri

. Tehlikeli Davramislara Yol Acan Kisisel Ozellikler: Yas, aile durumu,
iscilerin ¢alisma mevkileri, egitim diizeyleri, is¢ilerin isteki tecriibeleri, iscilerin
kidemleri ve cinsiyet.

. Tehlikeli Davramiglara Yol A¢an Fizyolojik Faktirler: iscilerin fiziksel
acidan yetersiz olmasi, uykusuzluk ve yorgunluk.

. Tehlikeli Davramislara Yol Acan PsikolojikFaktérler:1scilerin zihinsel
yetenekleri, duygusal durum ve kosullari, algilama hizi, is¢ilerin farkl kisilik
yapilart (kendini biiyiikk gorme vb.), ailevi ve ekonomik sorunlar1 kazalara
sebebiyet veren durum ve davranislar olarak belirtilmistir. Buna benzer baska

ornekler de verilebilir.

2)Fizik ve Mekanik Cevre Kosullarinin Yol Actig1 Kazalar

. Makinelerin Yol Actigi Kazalar: Yeni makinelerin kullanilmaya
baslanmasi, kullanilan makinenin teknolojisinin yetersiz olmasi, makinenin
arizali olmasi, makinelerin kapasitesinin iizerinde kullanilmasi, yetersiz bakim,
makinelerin asil kullanim yerleri disinda kullanilmasi.

. Uretim Organizasyonlarimin Yol Actgt Kazalar:Yetersiz miihendislik
bilgisi ve hizmeti, makine yerlesim ve kullanim alanlarinin insan dogasina ters
bicimde yapilmasi, uzun ¢aligma siireleri, ise alinan yeni is¢ilerin yeterli derecede
bilgilendirilmemesi, ise uygun is¢i se¢iminde yanlisliklar yapilmasi, kaza dnleme
maliyetlerinden kag¢inilmasi, is giivenligi alaninda yeterli uzman bulunmayisi, is
giivenligi denetimlerinin yetersizligi ve kaza sonrasi cezalarin caydirici
olmamasi.

. Cevresel Faktorlerin Yol Acugr Kazalar: Gilriilti, asir1 151k, basing ve
sicaklik.
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2.8. Is Kazalarimin Maliyeti

Is kazalarinin maliyeti, is¢i ve isveren acisindan olmak iizere iki ana baslik altinda
incelenebilir.

Is¢i agisindan; is kazalarinin tartismasiz en onemli sonucu ¢alisan kisinin
yagamini yitirmesidir ve insan hayatinin degerini 6lgmek, maliyetini belirlemek
miimkiin degildir. Is kazasina ugrayan is¢i yasami yitirmese bile beden ve ruh
sagliginda 6nemli kayiplar olusabilmektedir. Bunun yani sira, is¢inin ailesi de her
kosulda kotii sekilde etkilenmektedir. Is¢i yasamini yitirmisise, ailesi maddi ve
manevi yikima ugramaktadir. Sakatlanma ile sonuglanan is kazasinda ise, is¢i
igsizlik sorunu ile kars1 karstya kalabilmektedir (Y1lmaz, 2003).

Is kazalarimin isveren agisindan maliyetini inceleyen arastirmacilar, kayiplarin
iki ana grupta toplandig1 konusu tizerinde durmaktadirlar.

Bunlar dolayli maliyet ve dolaysiz maliyet olarak belirtilmektedir. Bazi
caligmalarda dolaysiz maliyet kavrami yerine goriiniir, bilinen (hesaplanabilen)
maliyet veya sigortalanmis maliyet kavrami; dolayli maliyet kavrami
yerinedebilinmeyen, goriinmez veya sigortalanmamig maliyet kavrami
kullanilmaktadir.

. Dolaysiz maliyet; kolayca hesaplanabilen ve belli para miktarlarini gosteren
kaza maliyetlerini (6denen tazminatlari, tedavi giderlerini, is giinii kaybi
ticretlerini, hasar goren tesis veya malzemenin yenilenme bedeliniv.b.) ifade
etmektedir. Dolayli maliyet ise belli bir para miktarindan ziyade isin yapim
esnasinda meydana gelen kaza sebebiyle maliyetleri artiran dolayli unsurlari ifade
etmektedir. Bu sebeple, dolaysiz maliyetler neredeyse kesin sonugta bir
dogrulukla belirlenebilir; ancak dolayli maliyetlerin hesaplanmas1 zor ve
sonuclar1 soyuttur.

. Dolayli maliyetler; Bazi is kazalarinin maliyeti hemen anlasilmaz. Zamanla
isyerinde ve toplumda tesirleri goriinlince olayin sonucunun ciddiyeti ve maliyeti

anlagilir. Boyle maliyetler dolayli maliyet olarak ifade edilir.

Dolaylit maliyetleri dort grupta toplamak miimkiindiir (Hafizoglu, 2006):
a) Iy Giicii Kaybt Nedeniyle Olusan Maliyetler

. Kazalinin ¢calisamamasi nedeniyle,
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. kazaliya yapilan ilkyardim nedeniyle,

. kazalinin igyeri arkadaslarinin verdikleri aralar nedeniyle,

o usta ve yoneticilerin kazay1 incelemek i¢in kaybettikleri zaman nedeniyle,
o yaral1 iscinin iizerindeki isi yeniden diizene koymak nedeniyle,

. yasal islemler i¢in kaybettikleri zaman nedeniyleolusan kayiplardir.

b)  UretimKaybi Nedeniyle Olusan Maliyetler

J Kaza sirasinda iiretime ara verilmesi nedeniyle olusan kayiplar,
. iiretimin aksamasi nedeniyle is akim ve programindaki aksamalar,
. makinelerin durmasi ya da hasara ugramasi nedeniyle malzeme ve

hammaddenin zarara ugramasi nedeniyle,
o kazaya ugrayan is¢inin ise donmesi halinde verimdeki diismeler nedeniyle
olusan kayiplardir.
C)  Siparislerin Zamaninda Karsilanamamast Nedeniyle olusan Maliyetler
. Firmanin prestij kaybi,
. ge¢ teslim nedeniyle 6denen para cezalari,
. erken teslim halinde alinabilecek primden olan kayiplardir.
d)  Ust Makam ve Hiikiimetce Yapilan Sorusturma Masraflari
—Dolaysiz Maliyetler
Dolaysiz maliyetler, is kazalar1 sonucu meydana gelen zararlarin 6denmesi igin
ortaya ¢ikan parasal Odemelerin toplamidir. Bu maliyetler, genellikle
sigortalanabilen (theinsurablecosts) ve belirli para miktarlarin1  gosterir.
Ulkemizde 6denmekte olan bu maliyetler arasinda asagidakiler gosterilebilir (Tan,

2004).

. Tedavi harcamalari,
J kaza nedeniyle alinan istirahat i¢in 6denen iicret,
. sakatlanan is¢i igin is¢iye ve kaza sonucu Olen isginin yakinlarina

sakatlanan 6denen tazminatlar,

J acilan davalar nedeniyle 6denen avukatlik ticretleri ve mahkeme giderleri,

. SGK’ ya odenen is kazalar1 ve meslek hastaliklari primleri, olasi is
kazalarina ve meslek hastaliklarina kars1 6denen mali mesuliyet veya risk

sigortalar1 primlerinin toplami,
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. is kazasi sonucu yaralanmalarda, yukarida dolaysiz maliyetlerinde
siralanmis olan tedavi harcamalari,

. yaralanan is¢inin ilkyardim istasyonuna veya igyeri revirine, yaralanma agir
ise en yakin saglik kurulusuna ulastirilmas: ile ilgili is¢inin ve ona refakat

edenlerin siire kaybinin,

o revirde gegen toplam siire kaybinin,

° revirde alinan istirahat siiresinin,

o dispanserde veya hastanede tedavi goren is¢inin burada gegen siiresinin,
. dispanserde veya hastanede kontrolde gecen siirenin,

o dispanserden veya hastaneden alinan istirahat siiresinin toplamu ile is¢ilige
iliskin saat ticretlerinin ¢arpimidir (Hafizoglu, 2006).

Yukarida belirtilen siire kayiplarinin parasal karsiliginin hesaplanmasi sirasinda,
kaza geciren is¢iye 6denen net {icret, licrete dair vergi, sigorta, fon gibi 6demeler,
yatak ticreti, yemek {icreti, giyim {icreti ve kisisel koruyucu donanimlarin tutari,
aydinlatma, 1sinma giderleri vb. 6demeler hesaba katilmalidir.

Ingiltere s Saghg ve Giivenligi Kurulu HSE (HealthandSafetyExecutive), kaza
maliyetlerini belirleyebilmek amaciyla gesitli endiistri alanlarindaki firmalarda
meydana gelmis is kazalar iizerinde calismalar yapmistir. Bu c¢aligmalar
sonucunda kaza maliyetlerinin; ingaat yapan bir firmanin proje bedelinin %8’ini
olusturdugu belirlenmistir (Tan, 2004).

MESKA Vakfi 1997 yillarinda kayitlarin1 yasal mevzuata uygun tuttugunu tespit
ettigi bir gemi yapim tersanesinde ve dort biiylik konut yapim sirketinin sekiz adet
santiyesinde meydana gelen toplam 314 is kazasinin maliyetlerini belirlemek
amaci ile bir aragtirma yapmistir. Arastirmada yer alan 314 is kazasindan her bir
kazanin toplam maliyetinin 828,44 dolar oldugu, bunun 534,23 dolarinin dolaysiz
maliyet oldugu, 294,21dolarinin ise dolayli maliyet oldugu hesaplanmigtir. Bu
maliyetin igerisinde maddi ve manevi tazminatlar ile mahkeme ve avukatlik
giderleri bulunmamaktadir. Bunlar dahil edilirse bir ig kazasinin ortalama dolaysiz
maliyeti 534 + 70726 = 71260 dolar olmakta, dolayistyla 6limli bir is kazasinin
toplam maliyeti de 534 + 70726 + 294 = 71554 dolar olmaktadir. Buna karsi, bir
kazanin olmamasi i¢in isverenin yapacagi giderlerin maliyeti 153,21 dolar olarak
hesaplanmistir. Bazen debazi kazalarin olmamasi igin alinacak Onlemlerin

maliyeti ise sifirdir (Biger, 2007).

25



Ornegin, ingaatta ¢alisan kalipcinin ¢ivi batmasindan dolayi isverene maliyeti 36,5
dolardir. Bu kazanin olmamasi igin kalip¢i, kalip tahtalarini soktiikkten sonra
civilerini dogru yere istif etseydi ne kendisi ne de bir baska isci yaralanmayacak
dolayisiyla alinmis olan bu Onlemin maliyeti isverene sifir olacakti. Kaza
maliyetlerinin bir bagka boyutu da, 6rnegin Sliimli kaza nedeniyle kaybedilen
71,554 dolar karsihiginda bir insaata 1430 m® BS 25 beton dokiilebilir veya bir
binanin dis cephesinin 1780m?si seramikle kaplanabilir veya da bir insaata 145
ton demir satin alinabilir(Tan, 2004).

Is kazalarmin sosyal ve ekonomik agidan ne kadar ciddi sonuglar dogurdugu daha
fazla 6rneklerle gosterilebilir. Is giivenliginin ¢alisma hayatindaki 6nemi, yapilan

arastirmalardaki maddi sonuglardan da acgik¢a anlasiimaktadir.
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BOLUM 3

AKILLI KARTLAR

Akilli kartlar kendi igerilerinde gomiilii bir islemci ve bellek bulundurabilen
taginabilir entegre devrelerdir. Hiz, gilivenlik ve tasinabilirlik gibi 6zellikleri
sayesinde ulasim, kredi kart1 endiistrisi ve telekomiinikasyon vb.sektdrlerde genis
kullanim alan1 bulmaktadirlar. Ayrica akilli kartlar ile gilinliik hayatta tanimlama,
dogrulama ve veri giivenligi gerektiren bircok ticari islem en az seviyede kullanici

etkilesimi gerektirerek saglanabilmektedir (Saritas, 2011).

3.1. Akilli Kartlarin Gelismesi

[k plastik kart Diner Club tarafindan 1950 yilinda Amerika Birlesik Devletlerinde
yayimlanmustir. Ellili yillarin sonunda iki sirket daha (Carte Blanche ve American
Express) plastik kart gelisimine ve yapimina katilmistir. Bu kart giinliik kullanim
icin daha uygunolup ilk banka kredi karti (Credit Card) Bank of America
tarafindan yapilmis ve daha sonra (VISA CARD) sirketi olarak taninmisti. Daha
sonra, Amerikali sirket (Inter Bank) daha sonra (Master Card) olarak bilinen. Yeni
bir sistem tiretmistir. Bu kartlarin akabinde manyetik seritli kartlar ortaya ¢ikmus,
bu kartlarin gelistirilmesi Uluslararasi1 Hava Tagimaciligi Dernegi tarafindan
yapilmistir.

Yetmigli yillarda manyetik seritin ii¢ ana boliime ayrilmasiyla, bu bdliimlere
dijital bilgi saklama ve depolama olayinin kartin iizerine bir ka¢ kez yapilabilmesi
saglanmistir (Haghiri ve Tarantino, 1999).

Bu kartlar kredi kart1 olarak genis bir sekilde kullanilmaya baslanmistir. Bu
kartlarin bazi dezavantajlar1 vardi. Bunlar, okunma kolayligi, bilgilerinsilinmesi,
bilgi degisikligi, ayrica zamanla yipranmasi ve agir kullanim sartlarinda bilgilerin
kaybolmasina neden olabilmesidir.

Kartlarin yapiminda sonraki asamalarda plastik kart viicuduna mikro ¢ip kartlar
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eklenmistir. Ozellikle mikro elektronik dalindaki yenilikler biiyiik 6lgiide ICC
Entegre Devre Kartlar1 elde edebilmek i¢in kullanilmistir.

1968 yilinda Alman arastirmacilar J. Dethloffve H. Grotrupp kart tizerine entegre
devre c¢iplerini dahil etme fikrini tanitmis ve bu fikrin patentini almistir. 1970
yilinda, Kunitaka Arimurada Japonya’da bu konu hakkinda patent almstir.

1974 yilinda, Fransiz arastirmact Roland Moreno akilli kart fikri tizerine
calismalar yapmistir. 1k mikroislemcili akilli kartlar 1977 yilinda Honeywell Bull
firmas1 tarafindan iretilmistir. 1984 yilinda iletisim, posta ve telekomiinikasyon
hizmetlerinde kullanilan kart iiretiminde biiyiik bir gelisme olmus ve bir Fransiz
sirketi olan French PTT(French postes, télégraphes et téléphones). Akilli kartlari
telefon kart1 olarak kullanmstir. Uretilen bu Kartlar bilgileri gizli ve giivenli bir
sekilde saklamaktaydi (Rankl ve Effing, 2003).

En 6nemli akilli kart uygulamalari, elektronik ciizdan uygulamasi ile 1990’1larin
ortasindan itibaren Avrupa’da denenmeye baslanmistir. Bu denemeler, Almanya,
Belcika, Hollanda, Isvicre, Isveg, ingiltere ve Danimarka’da gerceklestirilmistir.
Gilinlimiizde akilli kartlar bankacilik, telekomiinikasyon, ulagim, saglik ve trafik

gibi bir¢ok alanda kullanilmaktadirlar (Al-Bayati, 2011).

3.2. Akillh Kart Nedir?

Akalli kartlar bir elektronik veri depolama sistemidir. Tlk akilli kartlar 1984 yilinda
telefon kartlar1 ilekullanilmaya baslanmistir. Kredi kartt boyutlarinda igine
gomiilii bir elektronik devre bulunan akilli kartlar okuyucunun ig¢ine takildiktan
sonra tizerinde bulunan kontak noktalari ile dogrudan okuyucu ile baglantikurar
ve ihtiyaci olan enerjiyi de bu yolla saglar (Dagoglu, 2006).

Akillr kartlarda yart iletken olarak bir mikroislemci ve RAM (Random Access
Memory), ROM (Read Only Memory), EEPROM (Electrically Erasable
Programmable Read-Only Memory) gibi hafiza bloklar1 kullanilir (Tuna, 2005).
Akillr kartlar, iizerinde manyetik serit, barkod, temassiz radyo frekans vericileri
gibi farkli teknolojileri bulundurabilir. Giiniimiizde giris kontrolii, elektronik
ticaret, kimlik dogrulama, kitap takip sistemi, kisisel gizlilik gerektiren bir ¢ok

uygulamada ¢ok yaygin olarak kullanilmaya baslanmistir.
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Bu kartlara akilli denilmesinin asil nedeni, yliksek bilgi tasima, islem yapma,
karttaki veriyi kullanma, yazma ve silme yeteneklerinin ‘cip’ sayesinde
gergeklestirilebilmesidir. Akilli kartlar aslinda yanimizda tasidigimiz kiiglik
bilgisayarlar olarak kabul edilebilir. Kendi isletim sistemleri, bircok fonksiyonu
yapabilecek sekilde biinyelerinde bulundurduklari yazilim pargalari, yiiksek bilgi
depolama yetenekleri ve bilgiyi koruma &zellikleri ile akilli kartlar hayati daha
mobil hale getiren kiigiik bilgisayarlar olarak nitelenebilir. Akilli kartlara bir

ornek resim 3.1.”de verilmistir.

Resim 3.1.Akilli kart

(http://www.kartfabrikasi.com/, Erisim tarihi: 13.04.2015)

3.3. Akillh Kartin Avantajlar:

. Kisisellestirme (Kisiye 0zel olmasi)
Kolay iglem onceligi (Automated Teller Machine — ATM)
. Acik Anahtar Altyapisi
Ac¢ik/Gizli anahtar ¢ifti ile sifrelemede kolaylik saglanacaktir
Sadece kart sahibinin gizli sifreyi bilmesi
Giivenilir ti¢tincii taraflarin agik anahtarlarin yonetimini iistlenmesi
. Ekonomik Faydalar:
Zamandan kazang saglanir
Isgiicii kaybim engeller
. Kisisel bilgilerin ayarlanabilmesi

. Sifreli erisim sistemlerin giivenligini arttirma
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Unutkanlik
Zayif parolalar
Paylasim
. Hatah PIN (Kisisel Kimlik Numaras1 —PersonalldentificationNumber) giris
sayisinin kisith olmasi

. Anahtarlarin ve Sertifikalarin Tasiabilirligi.

3.4. Akilh Kartlarin Simiflandirilmasi

Akallr kartlar elektronik devre yapilarina, veri aktarim tipine ve boyutlarina gore

siiflandirilabilirler.

3.4.1. Bellek kartlar

Bellek tipi kartlar ilk iretilen akilli kart tipi olup, ilk uygulamalar telefon
kartlarinda  kullanilmak  olmustur. Ucuz olup, piyasada kolaylikla
bulunabilmektedir (Dagoglu, 2006). Bu karttaki terminal yar1 iletken olarak bir
mikroislemci ve EEPROM (Electronically Erasable Programmable Read-Only
Memory) denilen kiigiik boyuttaki verileri kalici olarak saklamak
icin bilgisayar veyadiger cihazlarda kullanilan bir yongadir. EEPROM elektrikle
yazilip silinme Ozelligine sahiptir (https://tr.wikipedia.org/wiki/EEPROM).

Terminal, bilgilerin saklandig1 ana bina, ana toplanma merkezi bellek kartina bir
komut gonderir ve kart bu komutun geregini yapar.Yani terminal ile iletisim
sirasinda kontrol tamamen terminaldedir. Bu nedenle bu bellek kartlar1 "senkron
kartlar" olarak da bilinir (Taktake1, 2004).

Bu Kkartlarin {izerinde sadece basitsekizbit mikroislemci ve EEPROM
bulunmaktadir. Mikroiglemci, PIN kodunu ve EEPROM iizerindeki bilgiye

erisimi kontrol etmektedir.

EPROM bellek kartlar1 bilgi saklama ortamlarindaki mantikla calismaktadir.

Terminal karta bilgi okuma, yazma, silme gibi temel komutlar1 gondererek kart
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tizerindeki bilgiyi kullanir.

Yazmach bellek kartlarinda ise durum biraz farklidir. Bu kartlarda Abakiis
(sayiboncugu) tarzinda, lretim esnasinda doldurulan ve kullannmda sadece
azalmasina izin verilen bir saya¢ bulunmaktadir. Saya¢ sonlaninca kartin 6mrii de
tamamlanmis olur. Telefonlarda kullanilanlar genellikle bu tip kartlardir. Bellek
tipi kartlar manyetik banka ATM (Automated Teller Machine—-ATM ) kartlarina

benzetilebilirler, ancak bu kartlar ¢ok daha gelismislerdir.

3.4.2. Mikroislemcili kartlar

Mikroislemcili kartlar ilk olarak Fransa’da banka kartlarmin formunda
kullanilmistir. Mikroislemcili kartlarda daha fazla bilesen bulunmaktadir.
Bunlarin icinde EEPROM disinda, bir mikroislemci, isletim sistemini saklayan
sadeceokunabilir bellek - Read-only Memory (ROM) ve ufak boyutta rastgele
erisimli hafiza - Random Access Memory ( RAM)¢ipleri bulunmaktadir. RAM
mikroiglemcili sistemlerde kullanilan bir tiir veri deposudur. RAM, genellikle
bilgisayardaki ana hafiza ya da birincil depo; yiikleme, gosterme, uygulamalari
yonlendirme ve veri i¢in ¢aligma alani olarak diisiiniilir. Cogu RAM hem yazilip
hem okunabilir. Bu ylizden RAM sik sik "okunan-yazilan hafiza" ismiyle yer
degistirmistir (https://tr.wikipedia.org/wiki/RAM). ROM ise bilgisayarlarda ve
diger elektronik aletlerde kullanilan bir depolama birimidir. RAM gibi yazilip
silinebilen bir depolama birimi degildir. ROM igerigi sadece liretim aninda yazilir.
Kullanicinin kendi istegi dogrultusunda programlanamaz
(https://tr.wikipedia.org/wiki/Sadece_okunabilir_bellek).

Mikroislemci, kartta bulunan EEPROM’a erisimi kontrol eder. PIN korumasi
disinda farkli koruma sistemleri de kullanilabilir. Bunlar1 yapabilmesini saglayan
bir isletim sistemi kart {izerinde bulunmaktadir (Dagoglu, 2006).

Isletim sistemi kart {izerindeki ROM’ da bulunur. Hem isletim sistemi hem de
karta sonradan yiiklenen uygulamalar kartta bulunan RAM f{izerinde ¢alisirlar.
Mikroislemci temel aritmetik islemleri gergeklestirir, islemleri bitirme (basit
kesme) sistemini yonetir ve tiim birimleri kontrol eder. Kesme sistemi kartin

isleyisini durdurup terminalle haberlesmesini saglamaktadir. ROM’ da kartin
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iiretimi esnasinda yiliklenen ve daha sonra degistirilemeyecek olan igletim sistemi
bulunmaktadir. EEPROM Kkartin kalic1 bellegidir. Isletim sistemi kontroliinde veri
ve program kodu yazilabilmekte ve okunabilmektedir. Baz1 uygulamalarda ROM
isletim sisteminin temel komutlarin1 igerirken programlar EEPROM’da
saklanmaktadir. RAM bolgesi islemcinin c¢alisma bdlgesidir, kartin beslemesi
kesildiginde tiim igerigi silinmektedir (Taktake1, 2004).

Giris ve Cikis Birimleri (G/C)arayiizii terminal ile komut ve veri alisverisinin
yapildigi boliimdiir. Bazi kartlarda ek olarak sifreleme hizlandiricis1 da
bulunmaktadir. Tim bu bilesenleri ve islevleri ile incelenecek olursa
mikroiglemcili kartlar kiiglik bir bilgisayar gibi diisliniilebilir. Akilli kartlar
tizerinde bulunan mikrogipe gore “temash”, “temassiz” ve “kombi” olmak iizere
lic smifa ayrilir. Bazi kartlar temash ve temassiz ara yiizleri lizerinde iki ayri
mikrogip olarak sunulabilir. Bu tiir kartlara hibrid kart adi verilir. Bu 6zelligin

ayni mikrogip tizerinde birlestirildigi kart tipine ise dual kart adi wverilir.

Mikroislemcili kartlara ait yap1 resim 3.2.” de gosterilmistir.

ROM EEPROM RAM

Givenlik devrest

CPU GIC arayizi

Resim3.2.Mikroislemcilikart elektronik yapist
(Kaynak: Al-Bayati, 2011)

3.4.3. Temash akilh kartlar (Kontakl)

Bu kartlar en fazla kullanilan akilli kart c¢esididir. Bu tip akilli kartlar,
bankamatiklerde oldugu gibi, okuyucunun igine itilerek calistirilirlar. Bu tip
kartlarda, ¢ip gOriiniir bir sekilde kartin iizerinde yer alir. Cep telefonlarinda

kullanilan SIM Kkartlar, temasli akilli kartlara 6rnek olarak verilebilir. Temaslh
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akilli kart kullanimi sirasinda kartin kart okuyucuya takilmasi gerekmektedir.
Boylece kart ylizeyi lizerindeki iletken bolge ile dogrudan baglanti kurulabilir.
Temasl akilli kart resim 3.3.”de gosterilmistir (Akilli Kartlar Diinyasi, 2010).

Resim 3.3.Temasl1 akilli kart
(Kaynak: Al-Bayati, 2011)

3.4.4. Temassiz akilh kartlar (Kontaksiz)

Temassiz kartlar, okuyucuya yaklastirlldiginda okuyucu ile iletisime gecip
calisabilirler. Hem kart okuyucu hem de akilli kart, birer antene sahiptirler. Bu
sayede iki tarafli bir iletisim kurulur. Resim 3.4’te goriildiigii gibi, anten ve ¢ipi
barindiran ortadaki kisim, kartin list ve alt katmanlarinin arasinda yer alir. Anten,
kartin etrafin1 4-5 tur donen ince bir telden ibarettir (Akilli Kartlar Diinyasi,
2010).

Temassiz akilli kartlarin bir islem gerceklestirebilmeleri i¢in bir anten yanindan
gecirilmeleri gerekir. Bunlarda plastik kredi karti goriiniimiindedirler. Onlardan
tek farki iclerinde bir mikrogip ve bir de anten gomiilii olmasidir. Bu bilesenler
fiziksel bir temas gerektirmeden, kartin anten ile baglanti elemani1 arasinda
iletisim kurmasim saglar. Islemlerin ¢ok hizli yapilmasmin gerekli oldugu toplu
tasimacilikta ve jetonla galisan sistemlerde temassiz akilli kartlarin kullanimi ideal

bir ¢éziimdiir. Temassiz akilli kart resim 3.4.’te gosterilmistir.
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IC ¢ip =

\)— Anten

Resim 3.4.Temassiz akilli kart
(Kaynak: Al-Bayati, 2011)

Temassiz kartlarin diger kartlara gore avantajlar asagida verilmistir :

. Akillr kart gegis sistemlerinde anahtar vazifesi goriir.
. Cip kart icinde gomiilii oldugundan sudan glinesten etkilenmez.
. Diger kartlardan etkilenmez, diger kartlar etkilemez.

. Manyetik ortamdan etkilenmez, kolay deforme olmaz.
. Kartin kopyalanmasi neredeyse imkansizdir.

. Kartin okuyucuya fiziksel temasi yoktur.

. Personel gecisleri daha seri ve sorunsuz olmaktadir.

. Kartin kapal1 bir kilif i¢inden okutulmasi miimkiindiir.

3.4.5. Kombi kartlar

Temasl1 ve temassiz akilli kartlarin avantajlar1 ve dezavantajlar1 vardir. Temash
kartlar daha giivenlidir ve mevcut bir alt yapilar1 vardir. Temassiz kartlar ise daha
elverigli ve verimli bir islem ortami sunar. Bu iki kartin da avantajlarindan
yararlanmak i¢in her iki 6zellige sahip kombi kartlar gelistirilmistir. Resim3.5.’de

Kombi kart gosterilmistir (Taktake1, 2004).
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/ Temas noktasi
IC ¢1p
Anten

Resim 3.5.Kombi kart

(Kaynak: Al-Bayati, 2011)

3.5. Akl Kartlarin Fonksiyonu

Islemci yetenekleri ve isletim sistemleri yardimi ile akilli kartlar, dis diinyadaki
bircok medya (okuyucular ve bilgisayarlar) ile calisabilme yetenegine sahiptirler.
Ayni zamanda birden ¢ok sektorde ve uygulamada herhangi bir giivenlik agig1

olusturmadan tek kart ile hizmet vermeyi de miimkiin kilmaktadirlar.

3.6. Akill Kartlarin Kapasitesi

Akilli kartlar, manyetik seritli kartlara gére en az yiiz kat daha fazla bilgiyi
tasityabilmektedir. Bankacilik sektoriinde 4 KB hafizali kartlar yaygin olarak talep
edilmekte iken, GSM’de 1 GB’a uzanan genis bir alanda iirlin imkani1 mevcuttur.
3.7. Akill Kartlarin Avantajlari

Akilli kartin en 6nemli avantaji, i¢ine depolanan bilgilerin sadece dnceden yetki

verilen kurum ve kisiler tarafindan goriiliip gerekli yiiklemelerin yapilmasidir.
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Akillt kartlara erisim saglayacak kisilere verilecek sifrelerle verilere ulagim
saglanmaktadir. Akilli kartlar i¢ine depolanan bilgilere isteyen herkes ulagamaz.
Bilgilere ulasacak kisiler dnceden belirlenerek sifreler olusturulabilir. Olusturulan
sifrelere de erisebilecekleri bilgiler ile ilgili sinirlamalar getirilerek biglilerin
giivenligi saglanabilir. Bilgilere kimin, ne zaman ulastig1 da kayit altina alinmis

olur.

Bu islemlerde disariya bir bilgi sizmaz. Prensip olarak okuma, yazma ve silme
gibi bellek fonksiyonlar1 donanimsal ve yazilimsal olarak belirli sartlara
baglanarak cesitli giivenlik Onlemleri alinabilir. Sifreleme algoritmalarini da
basaril1 sekilde uygulayabilmeleri, akilli kartlar1 uygun ve tasmabilir giivenlik
modiilleri haline getirmistir. Akilli kartin en 6nemli Ozelliklerinden biri de
taginabilir olmasidir. Kart sahibi, kartinda bulunan verilere istedigi yerden
ulagabilir. Verilere erisim i¢in kart okuyucu/yazici cihazinin olmasi yeterlidir

(Kogak, 2006).

3.1.8. Giivenlik

Bilginin mobil kullanimi esnasinda gerekli olan en onemli 6zellik bilginin
giivenligi ve dogrulugudur. Kartin icerisinde yer alan bilgilerin degistirilememesi,
kopyalanamamasi1 ve kartin islem gordiigii anlarda disaridan bilgiye
ulagilamamas1 hizmetin ger¢eklesmesindeki Onemli kosullardir. Hem kart
sahibinin, hem de hizmet saglayicinin korunmasi i¢in bu ¢ok dnemlidir.

[k iiretilen kartlarin taklit edilebilmesi miimkiin iken giiniimiizde giivenlik amagh
tedbirlerin artirildig, taklidi ve tahrifati daha zor olan kartlar mevcuttur. Giivenlik
amaciyla kart sahibinin adi1 ve kart numarasi gibi kisisel bilgileri karta kabartma
ile basilabilir, ayrica bir imza alani ile kullanicinin imzasi kart tizerine eklenebilir.
Kart kullanimimin artmasiyla organize suglular karsisinda yetersiz kalan gorsel
giivenlik tedbirlerine ek olarak, makine tarafindan okunabilecek formda ek
bilgiler tagiyan bir manyetik serit, kartin arkasina eklenmeye baslanmistir. Bu
yenilikle birlikte, 6nceden gerekli olan imzali kagit faturalarin yerine, yeni bir

kimlik dogrulama yontemi ortaya ¢ikmistir. Kisisel tanimlama numarast (PIN)
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girerek mali islem yapma, banka otomatlarinda (ATM) yaygm olarak halen

kullanilmaktadir.

Manyetik seritlerin de bir zayiflig1 vardir. Gerekli aygitlara erisimi olan herkes
seritin tizerinde kayith veriyi okuyabilir, silebilir ya da degistirebilir. Bu sebeple
gizli verileri (mesela PIN kontrolii ig¢in gereken) serit ilizerinde saklamak
tehlikelidir. Bu durum da okuyucularin dogrulama igin siirekli merkezle baglanti
kurmasimi gerekli kilmaktadir. Son veriler diinyada kullanilan manyetik seritli
bankacilik kartlarinda gergeklesen cironun on binde yedisinin sahte Kartlar
tarafindan yapildigin1 goéstermektedir. Bunun yaninda telekom operatorlerinde
hirsizlik bazi iilkelerde cironun %11’ine kadar ulasmistir. Akilli kartlar 6zel
donanim ve yazilim Ozellikleri ile bilgiyi korumakta, en gelismis sifreleme

yontemlerini uygulayabilmektedir.

3.9. Akillh Kart Okuyucusu Ve Akill Kartlarin Uygulama Alanlar

Bu baghk altindaakilli kart okuyucu/yazici cihazlar, temashi akilli kart
okuyucu/yazici cihazlar, temassiz akilli kart okuyucu/yazici cihazlar ve akill

kartlarin uygulama alanlar1 hakkinda bilgiler verilecektir.

3.9.1. Akill kart okuyucu/yazici cihazlar

Alkall kartlar diistik kapasiteli birer bilgisayar olarak nitelendirilebilir. Bu kartlarin
kendi enerji kaynaklar1 olmadiklar i¢in ancak bir okuyucu terminale baglanarak
kullanilabilirler. Bu terminallere akilli kart okuyucusu adi verilir. Akilli kart
okuyucularmin  baglandiklar1  bilgisayarda kullanilabilmesi i¢in  siiriicii
yazilimlarinin bilgisayara yiiklenmesi gerekir (Ozbey, 2010).

Akilli kart ile iletisimi saglayan cihazlar “okuyucu/yazict” ve “terminal” olmak
tizere ikiye ayrilirlar. Kart okuyucu/yazici cihazlar, bilgisayara baglanarak
caligirlar.  Terminaller ise bir bilgisayara ihtiya¢ duymazlar. Kart
okuyucu/yazicilarin kart iizerinde verileri isleme 6zelligi bulunmaktadir. Okuyucu

bilgisayara USB veya seri baglanti ile baglanir.
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Terminallere en iyi 6rnek banka ATM cihazlaridir. Akilli kart okuyucu/yazict
cihazlari, “Temash Akilli Kart Okuyucu/Yazic1” ve “Temassiz Akilli Kart

Okuyucu/Yazic1” olmak tizere ikiye ayrilir.

3.9.2. Temash akilh kart okuyucu/yazicilar

Temash akilli kart okuyucu/yazicilar temash akilli kartlarin okunmasi ve
yazilmasinda kullanilirlar. Temasli akilli kartlar kart okuyucu/yaziciya
yerlestirilerek, kartta bulunan temas uglar1 araciligiyla kartla iletisimi saglanir.

Resim 3.6.’da temasl akilli kart okuyucusu gosterilmistir.

Resim 3.6. Temash akilli kart okuyucusu
(Kaynak: Al-Bayati, 2011)

3.9.3. Temassiz akilh kart okuyucu/yazici

Temassiz akilli kart okuyucu/yazicilartemassiz akilli kartlarin okunmasi ve
yazilmasinda kullanilirlar. Kart okuyucu/yazicida bulunan anten yardimiyla akilli
kartla herhangi bir temasa gereksinim duymadan iletisim saglar. Kart
okuyucu/yazict 1ile kart arasindaki iletisim RF arayiiz ile gercgeklesir.

Resim3.7.’detemassiz akilli kart okuyucusu gosterilmistir.
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Resim 3.7. Temassiz akilli kart okuyucu
(Kaynak: Al-Bayati, 2011)

3.9.4. Akilh kartlarin uygulama alanlari

Akilli kartlarin  kullanim alan1 giiniimiizde c¢ok yayginlagmistir. Bunlarin
baslicalarisunlardir :

. Giivenlik ve Yetkilendirme

. Bankacilik

. Cep Telefonu SIM Kart1

. Kredi Kart1, E-clizdan

. Ankesorlii Telefon Karti

. Toplu Ulagim Kart1

. Saglik Kart1

. Elektronik (Sayisal) imza Karti
. Kimlik Kart1

+  On Odeme Sistemleri

. Gegis Sistemi

. Ekran Koruyucu

. Kiitiiphane Kart1

. Yemekhane Kart1

Bu uygulama alanlarinin bazilari takip eden boliimlerde agiklanmaistir.
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3.9.4.1. On odemeli sistemler karti

Hafizali kartlar (akilli kartlarin islemci igermeyen yapilari) ankesorlii telefon

makineleri ve akilli sayag sistemlerinde yaygin olarak kullanilmaktadir.

3.9.4.2. GSM karn

Her GSM telefonu bir akilli kart ile hat hizmeti verebilir hale gelir. Yeni

multimedia uygulamalari ile her gecen giin daha yiiksek kapasiteli kartlara ihtiyag

duyulmaktadir. Resim 3.8.’de GSM kart1 gosterilmistir.

Resim 3.8.GSM kart1

(Kaynak: Al-Bayati, 2011)

3.9.4.3.Bankacilik karti

Mastercard ve Visa’nin yonlendirmeleri ile tim bankacilik kartlart manyetik
seritli kartlardan EMV uyumlu akilli kartlara doniismektedir. EMV, c¢ipli
gerceklestirilen kredi ve banka karti islemlerinin diinya genelinde
standardizasyonuna yonelik kurallar biitiiniidiir. 1994 yilinda Europay, Mastercard
ve Visa tarafindan kurulan EMV Co, kuruldugu yildan bugiine kadar EMV

standartlarinin ~ olusturulmasi ve yayginlagtirilmasina yonelik  calismalar
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yapmaktadir (http://www.bkm.com.tr/uyelikler.bkm). Kredi kartlar1 ve ATM
kartlari, akilli kartlarin hizli yayilim sagladigi onemli alanlar durumuna

gelmektedir. Resim 3.9.’dabanka kart1 gosterilmistir.

Resim3.9. Banka kart1
(Kaynak: Al-Bayati, 2011)

3.9.4.4. Saglk karti

Birgok tilkede saglik sistemlerinde akilli kartlar kullanilmaktadir. Kisilere verilen
akilli kartlar sayesinde, saglik bilgilerine saglik personeli tarafindan aninda
ulasilmaktadir. Saglik akilli kartlarinin i¢inde kisilerin 6zliik bilgileri, gecirdigi
hastaliklar, gordiigii tedaviler, kullandig: ilaglar ve alerjik tepkileri gibi bilgiler
bulunmaktadir. Resim3.10.’da saglik kart1 gsterilmistir (Kogak, 2006).

1.C. 1.C. LG, 1.C.
RSN AR MENNTY CARD  BOUTAS SUVEMUN AASR  SOCIM SECERTY Cad

Resim 3.10.Saglik kart1
(http://www.muglaeczaciodasi.org.tr/haber-914, Erisim Tarihi: 13.04.2015)
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3.9.4.5. Kimlik kart

Kimlik kartlari, ehliyetler, ruhsatlar ve pasaportlar diinyanin bir¢ok iilkesinde eski
formlarindan akilli kartlara gegise baslamis durumdadir. Akilli kartlarin 6zellikleri
ile kullaniciya ait biyometrik verilerin (parmak izi ve retina bilgileri) ¢iplere
yiikklenmesi vasitasi ile kart sahibinin dogrulanmasi ¢ok daha iist seviyede

ger¢eklesebilmektedir. Resim 3.11°de 6rnek bir kimlik kart1 gosterilmistir.

Resim 3.11.Kimlikkart
(Kaynak: Al-Bayati, 2011)

3.9.4.6. Gecis karti

Giivenli gecis sistemlerinde temassiz akilli kartlarin yaygin kullanimi baglamistir.
Toplu tasit araglari, giivenli bina girisleri, otoyol ve koprii gegisleri bu akilli kart
tiplerinin temel uygulama alanlarindan bazilaridir. Gegis kart1 resim 3.12°de

gosterilmistir.
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Resim 3.12. Gegis kart1
(Kaynak: Al-Bayati, 2011)

Toplu tasima sistemlerinde en Onemli problem, tasima hizmeti i¢in alinacak
icretin alinma sekli ve toplu tasima araglarinin kontroliidiir. Giintimiize kadar
tasima sistemlerinin iicretlendirilmesinde bilet, jeton, paso ve abonman kartlari
kullanilmistir. Toplu tasima sistemlerinde akilli kartlarin kullanilmas: ile birlikte,
yukarida belirtilen problemler ¢oziime kavusmustur.

Araglara konulan kart okuyucu/yazici cihazlar, kartin uzaktan gosterilmesi ile
kartla iletisim kurduklarindan, yolcularin 6deme yapma islemleri hizlanmstir.
Ayrica kisiler, her defasinda bilet almak zorunlulugundan kurtulmuglardir. Kisiler
kartlarin1 istedikleri bir ortamdan doldurabilmektedirler. Ulagim kart1 resim
3.13°de gosterilmistir (Kogak, 2006).

Resim 3.13. Ulasim kart1

(http://www.haberform.com/haber/10-milyon-kisiye-ucretsiz-ulasim-saglayacak-
kartlar-hazir-121991.htm, Erisim tarihi: 13.02.2015)
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3.9.4.7. Kiitiiphane karti

Kiitiiphane kart sistemleri, kitaplarin takip edilmesi, otomatik giris — ¢ikis (check
in-out) kontrolii islemlerinin gergeklestirilmesi hususunda hizli, giivenli ve tutarh
hizmet sunan bir teknoloji ¢oziimiidiir. Bu sistem sayesinde bdlgesel arama ile
hizli kitap bulma, 6diin¢g alma, iade etme diizenli kitap sayimi ve giivenli giris
cikis islemleri yapilabilir. Ayrica kitaplarin kullanilmasi, fotokopi ¢ekilmesi, giris
cikis sikliklar1 ve siireleri de bu sistem ile hizli bir sekilde raporlanabilmektedir

(Teknopalas, 2010).

3.9.4.8. Ogrenci karti

Ogrenci kart sistemleri ile yapilabilecek seylerden bazilarma su Ornekler
verilebilir. Ogrenciler okullarda nakit para tasimazlar ve okul icerisindeki
harcamalarin1 kartlar1 ile gerceklestirirler. Ogrenci velileri okul yonetimine
Ogrencilerin kartlarina yiiklenecek tutari dderler. Bu tutar 6grencilerin kartlarina
yiiklenir. Boylelikle 6grenciler okul icerisinde kantin, kafeterya, yemekhane veya
kirtasiye giderlerini bu kartlar ile 6derler. Dilerse veliler ve okul ydnetimi

ogrencilerin bu kartlarina giinliik harcama limiti belirleyebilirler.

3.9.4.9. Algveriskart

Akilli kartlar, iizerlerinde miisteri bilgilerini tasir ve tiim aligverislerde
kullanilabilir. Her isletme miisterilerine verdikleri hizmetler acisindan
digerlerinden bir adim 6nde olabilmek igin gesitli yenilikler denemektedir. Bu
yenilikleringogu giiniimiizde miisteri memnuniyetini ve miisteri sadakatini
saglamak amacii giidmektedir. Meydana getirilen miisteri kart1 sistemi ile

isletmelerin kurumsal yapisinin saglamlagmasi saglanir.
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3.9.4.10. Enerji yonetimi karti

Elektrik, su ve gaz kullanimi, 6nceden parasi 6denmis akilli kartlar kontroliinde
yapilabilir ve tam sarfiyata gore iicret ddenebilir. Ozellikle kiralik ve yazlik evler
icin bu yontem ¢ok idealdir. Enerji yonetimine 6rnek bir kart resim 3.14’de

gosterilmistir.

Resim 3.14. Enerji yonetimi karti
(Kaynak: Al-Bayati, 2011)

3.9.4.11. Pasaportlar

ABD’nin 2004 yili Kasim ayindan sonra, iilkesine vizesiz giris izni olan bazi
Avrupa iilkelerine giris i¢in akilli pasaportlarin kullanimini zorunlu tutmasi, bu
tarihi daha sonra Kasim 2005 olarak revize etmesi lizerine Uluslararast Havacilik
Organizasyonu (ICAO) elektronik pasaport ile ilgili standartlar1 belirlemisve tiim
iilkelerde bu konuda calismalar baslamisti. Kisinin biyometrikdzelliklerinin,
resminin ve diger kimlik bilgilerinin elektronik olarak c¢ipe yerlestirildigi bu yeni
uygulamada giivenlik ¢ok ileri bir seviyeye tasinamaktadir.

Tiim diinyada 190’1in iizerinde {iyesi bulunan ve lilkemizin de iiyesi oldugu
Uluslararas1 Sivil Havacilik Orgiitii (ICAO) tarafindan alinan tavsiye karari
uyarinca, iiye llkelerin en ge¢ 1 Nisan 2010 tarihi itibariyle Makinede Okunabilir

Pasaport (MOP) iiretimine baglamalar1 gerekmekteydi. Tirkiye’de ICAO {iyesi bir
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ilke olarak 1 Haziran 2010 tarihinden itibaren e-Pasaport uygulamasina geg¢mis
olup, eski pasaportlar 24 Kasim 2015 tarihine kadar kullanilabilecektir.
Tiirkiye’de kullanilan e-pasaportlarda ki bilgibiyometrikbir tanimlayic1 (parmak
izi vb.) saklanmaktadir. Onceki pasaportlarda ise bulunan bilgiler elektronik
ortamda saklanamadigindan pasaport sahibinin kimliginin smir giivenlik
makamlar1 tarafindan kontrolii zordu ancak E-pasaport uygulamasi ile yetkili

makamlarin kimlik bilgilerine ulasmasi kolaylasmaktadir (E-Pasaport, 2011).

3.9.4.12. Trafik karti

Kisiye verilen akilli kartl siiriicti belgesi sayesinde, siiriiciiniin bilgilerine aninda
ulagilabilinir. Ayrica siirliciiye ait kimlik ve saglik bilgileri de kart tizerinde
tutuldugunda herhangi bir trafik olayinda bu bilgilerede kolayca ulasilabilir.
Ruhsat yerine akilli kart kullanilarak, ara¢ ile ilgili bilgilere ulasma ve islem
yapma hizli ve giivenli hale gelir. Aracin ¢alint1 olup olmadigi, muayene siiresinin
dolup dolmadigi, tizerinde tehdit bulunup bulunmadigi gibi bilgilerin kontroli de
kolaylagir.
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BOLUM 4

BULGULAR VE YORUM

ISG egitimleri ile ilgili olarak alinmasi gereken egitimler 15.05.2013 tarih ve

28648 sayil1 resmi gazete de yayinlanan ydnetmelikte (Calisanlarin Is Saglig1 ve

Gilivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik) acgik olarak

belirtilmektedir. Bu Yonetmeligin altincimaddesinde egitimlerin siiresi ile ilgili

bilgiler yer almaktadir. Alinan egitimlerin belirli zamanlarda yenilenmesi

gerekmektedir.

1.

Isveren, ¢alisanlarma asgari Ek-1’de belirtilen konular1 igerecek sekilde

is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin verilmesini saglar.

Isveren, calisanin fiilen ¢aligmaya baslamadan Once, ¢alisanin
yapacagi is ve isyerine Ozgii riskler ile korunma tedbirlerini igeren
konularda oncelikli olarak egitilmesini saglar.

Caligma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji
uygulanmasi gibi  durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili
egitimler ayrica verilir.

Birinci fikraya gore verilen egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni riskler
de dikkate alinarak asagida belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:

Cok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa
tekrarlanmalidir.

Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 1ki yilda enaz bir defa
tekrarlanmalidir.

Az tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde ii¢ yilda en az bir defa
tekrarlanmalidir.

Is kazas1 gegiren veya meslek hastaligina  yakalanan calisana  ise
doniisiinde calismaya baslamadan 6nce, kazanin veya meslek hastaliginin
sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢aligma yontemleri ile ilgili ilave
egitim verilir.

Herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise

baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.
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Bu egitimler ve yenilenme zamanlarini takip etmek onemli bir zaman ve is yiikii
anlamina gelmektedir. Alinmig egitimleri, alimmast gereken egitimleri ve
zamaninda yenilenmesi gereken egitimleri takip etmek oldukc¢a 6nemli bir gorev
ve takibi zor bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Isyerlerinde kurulacak ISG departmanlarininveya insan kaynaklarmim konu ile
ilgili takibi yapmalar1 gerekmektedir. Ancak Ozellikle ¢ok is¢ci calistiran
kurumlarda bu egitimleri takip etmek oldukc¢a zor bir durum olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu durumda bunu diizenli olarak yapacak bir sisteme ihtiya¢ vardir.
Bunu takip edecek yazilim hem zamandan ve paradan tasarruf saglayarak isveren
ve igyerleri i¢in biiyiik bir kolaylik saglamis olacak, hemde zamaninda
yenilenmesini saglayacaktir.

Is kazalarinin neden kaynaklandig: incelendiginde ise egitimin 6nemi daha da
anlasilir olacaktir. Is yerlerinde yasanan kazalarin nedenleri arastirildiginda;

. kazalarin ve hastaliklarin olusunda denetim ve kontrol yetersizligi,

. teknolojik gelisimden faydalanmama,

. egitimsizlik (isbasi, is sagligi vegiivenligi, vb. egitimler),

. Koruyucu oOnlem yetersizligi, verilen koruyucularin titizlikle takip
edilmeyisi,

. uygulamadaki ithmal ve 6nemsememe,

. sagliga ve emniyete elverisli olmayan kosullar,

. deneyimsiz eleman istihdami (ucuz is¢i ve personel), yeni alinan is¢iler

icinintibak egitiminin yapilmayisidir.
Kazalarin nedenlerinde ise nasil meydana geldigi, olus nedenlerinin, ayni1 kazanin
tekrarlanmamasi ve ciddi 6nlemlerin kazadan 6nce de, kazadan sonra da alinmasi
gereginin sorumlu formenler, miihendisler, is yeri giivenlik sefi ve igveren vekili
santiye sefi tarafindan da titizlikle ele alinmamasi gibi faktorler yer almaktadir.
ILO’nun tahmini hesaplarma gore, diinyada her yil 337 milyon is kazasi, 160
milyon ise bagli hastalik olusmakta, is kazalar1 ve is ile iliskili hastaliklar
nedeniyle 2.3 milyondan ¢ok 6liim olmaktadir. Tiirkiye’de durum incelendiginde;
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan yayimlanan, 2013 yili istatistik
yilliginin {iglincii boliimiinde yer alan is kazalar1 ve meslek hastaliklari
istatistiklerinde 2013 yilinda gergeklesen toplam is kazasi sayisinin 191389
oldugu goriilmektedir (SGK, 2013). Bu kazalar sonucunda olusan siirekli is
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goremezlik sayis1 1660 iken, hayatini kaybedenlerin sayis1 1360 kisidir. 2012 yili
istatistik yi1llig1 incelendiginde, 2012 yilinda gerceklesen toplam is kazasi
sayisinin 74871, is kazalar1 sonucunda olusan siirekli is goéremezlik sayisinin
2209 ve is kazalar1 sonucunda hayatin1 kaybeden kisi sayisinin ise 745 oldugu
goriilmektedir (SGK, 2012). Bu durum ¢ok ciddi olarak degerlendirmeye alinmis
ve ISG konusunda gerekli tiim adimlarin atilmasi karar1 verilmistir.

Is kazas1 faktdrleri incelendiginde ise egitim eksikliginin ve teknoloji
kullaniminin yetersiz oldugu géze carpmaktadir. Teknolojiisile entegre hale
getirilirse o6nemli gelismeler saglanabilir. Uygun bir program gelistirilerek
calisanlarin egitimleri ISG’nin 6ngordiigii sekilde yapildig: takdirde ham maddi

hemde manevi olarak isyerlerine saglanacak katkilar asagida verilmistir:

. personel egitimlerini takip i¢in daha az insan giiciine ihtiya¢ duyulur,
. calisan sayis1 azalacagi i¢in daha az ticret 6denir,

. is kazas1 oranlar1 azalacagindan zaman kaybi yaganmaz,

. Is kazas1 nedeniyle maddi tazminat 6deme oranlar1 diiser,

. is yerinin toplumdaki imaji1 ve marka degeri diismez.

Iscilerin siirekli is degistirmeleri isyerlerinin bunu takiplerini de ayrica
zorlagtirmaktadir. Gelistirilecek akilli kartlar sayesinde bu durum rahatlikla
kontrol altina alinabilecektir. Teknolojiyi kullanarak isyerlerinin ihtiyaci olan
kontrol ve denetim mekanizmasina sahip olmak miimkiindiir. Akill1 kartlar her iki
yonlii olarak kullanma 6zelligine sahip olarak tasarlanmali hem okunabilmeli hem
degerektiginde yeni bilgiler eklenebilmelidir.

Tiirkiye'de ISG egitimlerinin kimler tarafindan verilebilecegi belirlenmis
durumdadir. Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki egitim veren kuruluslar,
tiniversiteler ve yine Milli Egitim Bakanligindan yetki almis 6zel egitim kurumlar
yonetmelik ile belirlenen egitimleri verebilmektedir. Bu kurumlara akilli karta
bilgi ylikleme yetkisi verilmesi ile birlikte egitim alanlarin bilgilerinin kartlarina
yiiklenmesi saglanacaktir. Bu kartlara hem egitimin detaylar1 hem de egitim
sonunda aldiklar1 sertifikalarin yliklenmesi saglanarak isveren firma icin biiyilik
kolayliklar saglanacaktir.

Ayrica belirli zamanlarda yenilecek egitimler i¢in ise kredi uygulamasi yapilarak
o egitimin kredisinin tiiketilmesi saglanarak kredisi biten, yani siiresi dolan

egitimin zamaninda yenilenmesi saglanacaktir.
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Calismak istedigi kuruma gelen kisiin Kartin1 igverene teslim etmesi sonucu
isveren elemanin hangi tiir bir pozisyonda hangi egitimleri almasi gerektigini
kolayca tespit edebilecektir. Istedigi zamanda bu kartta yiiklii belgelerinin ¢iktisini
alarak gerekli kurumlara teslimini saglayacaktir. Bu sekilde de zamandan ve
gereksiz evrak depolanmasindan tasarruf edilmis olacaktir.

Akillt  kartlar gelistirilmeden Onceyapilan uygulamalar incelendigi zaman
calisanlarin hangi egitimleri almis olduklari, ne zaman bu egitimlerin yenilenmesi
gerektigi, ne kada bir siire egitim aldigin1 hemen anlamak miimkiin olmuyor.
Akillt kartlarin kullanilmasi ile bu sorunlarin ¢oziilmesinde O6nemli bir adim
atilmis olacaktir. Bu tespitlerin tiim calisanlarin dosyalar1 incelenerek yapilmasi
gerekmektedir. Bu islem i¢inisehem zaman hem de ¢ok fazla insan giiciine ihtiyag
oldugu goriilmektedir. Ayrica yapilan kontrollerde hata yapilmasi da muhtemel
oldugundan tam olarak bir tespit yapilmasi ise miimkiin géziikmemektedir.

Akilli kartlarin en 6nemli avantajlarindan biri de 6zellikle kontrolden sorumlu
birim olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin denetimlerini daha kisa
zamanda ve daha etkili olarak yapmalarin1 saglamasi olacaktir. Mevcut durumda
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt bunu etkili ve verimli bir bigimde
yapamamaktadir. Ancak isyerinde olusan bir is kazasi olursa Bakanlik miifettigleri

incelemelerinde bu durumu ortaya ¢ikarabilmektedir.
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BOLUM 5

SONUC ve ONERILER

5.1. Sonuclar

Oncelikli olarak sigortali olarak calisanlar igin ¢ipli bir kart gelistirilmelidir.

Gelistirilen bu kartlarin okuyucu ve yazict olarak iki 0Ozelliginin olmasi

gerekmektedir. Yazict ozelligini sadece egitim vermeye yetkili kurumlarin

kullanabilmesine izin verilmelidir. Egitimi vermeye yetkili kurumlar

yonetmeliklerin yetkin gordiigii mercilerdir. Bu kurumlar;

v’ isci, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslari veya bu kuruluslarca kurulan
egitim vakiflar ve ortaklasa olusturduklar egitim merkezleri,

v’ {niversiteler,

v' kamu kurumlarinin egitim birimleri, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari,

v Bakanlik¢a yetkilendirilmis egitim kurumlari,

v' ortak saglik ve giivenlik birimleri.

Bu kurumlarin sayisinin fazla olmasi aslinda akilli kartlarin kullanilmasi i¢in ¢ok

onemli bir avantajdir. Akilli kartin okuyucu kismini ise ise alimlarda hem

isverenler hem de yetkili kurumlar kullanabileceklerdir.

Bilindigi gibi baz1 egitimler 6miir boyu gecerli olup, bazi1 egitimler ise donemsel

olarak tekrar edilmelidir. Bu durum egitimlerin onemine binaen kanun ve

yonetmeliklerde belirtilmektedir. Donemsel egitimler belli periyotlarda

alinmalidir. Aragtirmanin baslangig noktasi olan Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi,

[k Yardim Egitimi, Acil Durum Egitimleri vb. egitimler belirli periyotlarda tekrar

edilmesi gereken egitimlerdir. Is Saghigi ve Giivenligi Egitimine rnek bir belge

resim 4.1°de, ilk yardim egitimine ornek bir belge resim 4.2°de, acil durum

egitimlerine 0rnek bir belge ise resim 4.3’de verilmistir. Bu egitimlerin zaman

icinde tekrar edilmesi gerekmektedir. Bu egitimler yetkili kurumlardan alindiktan

sonra akilli karta yiiklenebilir. Kisi kartin1 ¢alistigi yerde okutarak gerekli olan

egitimleri aldigim1 gosterebilir. Calisan kartin1 okuttugu yerde egitim kredisini
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tilketmis olur, bir sonraki is basvurusunda gerekli olan egitimleri tekrar alarak
kartina yiikleterek ise bagvurup calismaya baslamasi gerekmektedir. Bu durum
isverenler acisindan biiyiik bir avantajdir. Oncelikli olarak zaman kaybi ve
maliyetin Oniline gecilmis olacaktir. Asagida ornekleri gorsel olarak sunulan
egitim sonunda verilen belgeler akilli kartlara yiiklenerek istenildigi zaman
kullanilmak {iizere kartlardan basilabilmelidir. Kartta yiiklii belgeler belgenin
kullanilmasmi gerektiren durumlarda Kkarttan ¢iktis1 alinmak suretiyle hem
zamandan hem de kagittan tasarruf saglanacaktir. Bu arastirmada bile 6nemli bir
yer kaplayan bu belgeler (resim 4.1; 4.2 ve 4.3)calisanlarin dosyasinda
saklanmakta ve onemli bir yer kaplamaktadir. Personel ile ilgili tim bilgiler
elemanin dosyasinda saklanmakta, Kisi ile ilgili bilgilerin kontroliinii saglamak tek

tek inceleme yapilmadan miimkiin olmamaktadir.

csGB

T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Tarih : 02/09/2013
Belge No : 257 -IG

iS GUVENLIGI UZMANLIGI EGITiM KURUMU YETKIi BELGESI

Unvan ve Adresi: A8 UYUM 0SGB VE AKADEMI A. §. )
Atatiirk Mah. Namik Kemalbey Cad. No:3/2-3-4-5 Atagehir/ISTANBUL

i§ Guvenligi Uzmanlarinin Goreyv, Yetki, Sorumluluk ve Egitimlgri Hakkinda Yt’jnetmel!kte
belirtilen nitelikleri haiz oldugundan is giivenligi uzmanhg: egitim kurumu olarak faaliyet

gostermeye hak kazanmistir.

Kasim OZER

Bakan a.
Genel Mudir

Resim 4.1. Ornek isg sertifikasi

(http://www.abuyum.com/is-sagligi-ve-quvenligi-uzmani-eqitim-
merkezi/251/Page.aspx, Erisim tarihi: 13.04.2015)
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Resim 4.2.0rnek ilkyardim sertifikasi
(http://tuanaakademi.com/egitimlerimiz 10/ilkyardim-eqitici-sertifika-Ornegi,
Erigim tarihi: 13.04.2015)

VANGN B0YA ve HRDAVAT WALZ TICARET LTD. §7

YANGIN EGITIM SERTIFIKASI

HARDAL YEMEK

HARDAL YEMEK Personeline 25/10/2010 Tarihinde Yangin Sondiirme Cihazlarint ( Elle Taginabilir veya
T yan )Kull ve sondiirme gekilleri uygul It ve teorik olarak gosterilmistir.
Buna gire , Yangin Sindiirme Cihazlarim yanginda Kull ve uygul sekillerini ogrendiginden personel adina

HARDAL YEMEK _ bu sertifikay: almaya hak kazanmustir.

MISTOK YANGIN BOYA
n|m).smLz.u{\z;ri(r.l,'l'l).s'ri.

Resim 4.3.0rnek yangin egitim sertifikasi

(http://www.hardalyemek.com.tr/kalite_belgeleri.html, Erisim tarihi: 13.04.2015)

53


http://tuanaakademi.com/egitimlerimiz_10/ilkyardim-egitici-sertifika-�rnegi

Donemsel egitimlerin disinda Omiir boyu gecerli olan egitimler de vardir. Bu
egitimlerin en baginda Mesleki Egitimler gelmektedir. Mesleki Egitimlere 6rnek
bir belge resim 4.4’de verilmistir. Bu egitimlerde yetkili kurumlardan alindiktan
sonra karta islenir. Kisi bu kart1 ile basvuracagi islerde kendisinde var olan
yeterliligi kartin1 okutarak gostermis, kendisinde var olan potansiyelleri yasal
olarak ortaya koymus olur. Kisinin yaninda belge tasimasina gerek
kalmamaktadir. Kendisinde bulunan biitiin yeterlilikleri bir kartta toplamig
olacaktir. Isverenler bu yeterliliklerden hangisine ihtiya¢ duyuyorsa akilli karti
takip okutabilecektir. Ayni zamanda isterse yeterliliklerin bir ¢iktisin1 da

alabilecektir.

iéT\.ﬁNR!ll MESLEKi EGiTiM PROGRAN“
) BASARI SERTIFIKASI

Sayin. ATABEY AKBULAK . .
Odamizin diizenledigi 22. PONEM “MESLEKI EGITIM PROGRAMI™na devam etris olup, 08. Temmuz. 2003 tarih,

25162 sayrile T.C Resmi Gazete'de yayinlanan Mecburi Standardin OSG - 2003 / 59 nolu tebliginin 1.3.3.Uncli macddes!

geregi yapilan sinav sonucunda basanl bulunmasi nedeniyle Oda Yénetim Kurulunun 19.12.2008 ¢arih ve 4318 sayih
karanyla bu belgeyl almaya hak kazanmistir.
Basanlannin devamini dileriz. 20.12.2006
; GENEL SEKRETER YONETIM KURULU BASKANI MILLI EGITIM|BAKANLIGI
: ‘Nursen ONER Sabri ATES SINAV KOMISYONU GYES]
Lot DEMIR
\ |
SN ! I‘
— ~—, \ :
B R R S SR R B AS TER Tmeame

Resim 4.4.0rnek mesleki egitim sertifikasi

(http://www.kombiegitimi.com/sertifikalarimiz.php, Erisim tarihi: 13.04.2015)

Diger bir olanak ise yakinda uygulamaya gegilecek olan akilli kimlik karti ile
entegre bir c¢alisma yapildigi taktirde hem maliyetten tasarruf, hem de
denetimlerin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan gelistirilen

yazilimla eszamanli bir sekilde c¢alisilarak etkili bir bigimde yapilmasi
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saglanabilecektir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin bu konuda
calismalara basladigini ve oncelikle ISG-KATIP yazilimi gelistirdigini ve bu
sayede kamu ve 0Ozel sektore ait 1500000 isyerinde galisan ISG uzmanlarin
eslestirdigi bilinmektedir. Ancak bu eslestirmeden ziyade Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: isyerlerinde ¢alisanlarin kanun geregi gerekli egitimleri alip
almadiklarint ve belirli donemlerde yenilenmesi gereken egitimleri takip etmesi
gerckmektedir. Bunu kolayca saglayabilecekkullandiklar1 bir sistem hali hazirda
mevcut degildir. Denetimden sorumlu Bakanligin bu denetimleri tiim Tirkiyede
etkili ve verimli bir bicimde yapmasit gerekmektedir. Bu durumda gelisen
teknoloji ile bu aragtirmamizda bahsettigimiz hususlar dikkate alinarak
gelistirilecek ¢ipli veya akilli kart uygulamasina acilen agirlik verilmelidir.
Telefon kartlari, sadece Onceden tanimlanmis veriyi depolayan hafiza c¢ipine
sahiptirler ve bu kartlarin veriyi igleyebilme 6zelligi yoktur. Telefon kartlarinin
tiretim maliyeti, 35-50 cent civarindadir. Akilli kartlarin tretim maliyeti ise, 1
Euro - 3 Euro arasinda degismektedir. Maliyetler, akilli kartin tiiriine gore
degismektedir. Akilli kart tiretim maliyetleri her gegen yil daha da diigmiistiir. Bu
diismenin nedenleri olarak; kart ireticilerinin sayilarmin artmasi, teknolojinin
ilerlemesi, treticilerin akilli kart faaliyetlerini gerc¢eklestiren daha kiigiik iiriinler
dizayn etmeleri vb. sayilabilir. Ancak fiyatlariin diisliyor ve islevlerinin artiyor
olmasma ragmen akilli kartlarin manyetik banthi kartlar kadar ucuzlayacagini
beklemek zordur.

Cipli kartlarin tiretim maliyeti ise 2,5-3 Euro arasinda degismektedir. Hali hazirda
iiretilen ve vatandaslara dagitilmasi diisiintilen akilli kimlik kartlarinin vatandasa
8 TL gibi bir fiyattan verilmesi bu kartlarin yaklasik maliyeti konusunda bizlere
fikir verecektir. Bu kartlara bilgi yiiklenmesi ve yiiklii bilgilerin okunmasi igin
gereken kart okuyucu ve yazict cihazlarin maliyeti ise 50$ ile 5008 arasinda
degismektedir. Ayrica bu makinalarin bilgi alis-verisi yapabilmeleri i¢in sunucu
bilgisayar sistemlerinin ve yazilimlarinin olmasi1 da gerekmektedir. Caligma ve
Sosyal  Giivenik  Bakanligmin  sunucu  bilgisayarlar1  ve  yazilimlar
kullanilabileceginden burada herhangi bir maliyet s6z konusu olmayacaktir.
Bagka bir alternatif ise yeni kullanilacak T.C. kimlik kartlar1 da aym ozelligi
tasidigindan bu kimlik kartlarinda da kullanilabilecek bir sistemdir. Kimilik

kartlarinin kullanilacagi sunucular ve buraya eklenecek bir yazilim da buradaki
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maliyeti minimum diizeye indirecektir. Yetkili kurum, kurulus, iiniversiteler ve
egitim birimleri online bir sisitem lizerinden bu kimlik kartlarina sadece belirtilen
yetki ¢ercevesinde bu egitimleri kayit altina alabileceklerdir. Dolayisiyla herhangi

bir maliyet de s6z konusu olmayacaktir.

5.2. Oneriler

Bu tez ¢aligmasi gelecekte is hayatimiza girebilirse ¢alisma hayatimiza ekonomik

kazanci konusunda ¢alisma yapilabilir.
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EK-1 : 6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KANUNU
(Resmi Gazete, 20/06/2012)

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Kanun No. 6331 Kabul Tarihi: 20/6/2012

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmas: ve mevcut
saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin isveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yiikiimliiliklerini diizenlemektir.

Kapsam ve istisnalar

MADDE 2 - (1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektére ait biitin islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim galisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulantr.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler harig Tiirk Silahli Kuvvetleri, genel
kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilati Miistesarliginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.
c) Ev hizmetleri.
¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet iiretimi yapanlar.

d) Hikimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu,
egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

Tammlar
MADDE 3 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligin,

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam
edilen gergek Kisiyi,

¢) Calisan temsilcisi: Is saghg ve giivenligi ile ilgili alismalara katilma, calismalar: izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar: temsil etmeye yetkili ¢aligani,

¢) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili onleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli
egitime sahip Kisiyi,
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d) Egitim kurumu: Is giivenligi uzman, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitimlerini
vermek tizere Bakanlikga yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslarin, tiniversiteleri ve Tiirk Ticaret
Kanununa gore faaliyet gosterensirketler tarafindan kurulan miesseseleri,

e) Geng galigan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamis ¢alisan,

f) Is giivenligi uzmani: is saghg ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanhkea
yetkilendirilmis, isgiivenligi uzmanhig: belgesine sahip mithendis, mimar veya teknik eleman,

g) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, sliime sebebiyet veren veya
viicut biitiinlagiinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayi,

g) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari,

h) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisamn
birlikte orgitlendigi, isverenin igyerinde tirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve
ayni yonetim altinda orgiitlenen isyerine bagh yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar: da iceren
organizasyonu,

1) Isyeri hekimi: Is saglig ve giivenligi alaminda gorev yapmak iizere Bakanhkgca yetkilendirilmis,
isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

i) Isyeri saglik ve giivenlik birimi: Isyerinde is saghg ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey: Ulusal Is Saghg: ve Giivenligi Konseyini,
k) Kurul: Is saghg: ve giivenligi kurulunu,
1) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya gikan hastaligi,

m) Ortak saglik ve giivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile Tiirk
Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is saghgi ve giivenligi hizmetlerini
sunmak tizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlikca yetkilendirilen birimi,

n) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak igin planlanan ve alinan tedbirlerin timiini,

0) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararl sonug meydana gelme
ihtimalini,

6) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas: amaciyla yapilmas: gerekli calismalari,

p) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan: veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,

r) Tehlike sinift: Is saghg ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan
veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, tiretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlari ile ilgili diger
hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu,
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s) Teknik eleman: Teknik 6gretmen, fizik¢i ve kimyager unvanina sahip olanlar ile tiniversitelerin
is saglig: ve guvenligi programi mezunlarin,

s) Isyeri hemsiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa gére hemsirelik meslegini
icra etmeye yetkili, is saghgi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca yetkilendirilmis isyeri
hemsireligi belgesine sahip hemsire/saglik memurunu,

ifade eder.

(2) isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan isveren vekilleri, bu Kanunun
uygulanmasi bakimindan isveren sayilir.

IKINCi BOLUM
Isveren ile Cahsanlarin Gérev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri
Isverenin genel yiikiimliiliigii

MADDE 4 — (1) isveren, calisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup
bu ¢ercevede;

a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin alinmast,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigim izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz 6niine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarim ortadan
kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saglig: ve giivenligi alanindaki yukiimliiliikleri, isverenin
sorumluluklarin: etkilemez.

(4) Isveren, is saghg1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.
Risklerden korunma ilkeleri

MADDE 5 — (1) isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler goz 6niinde
bulundurulur:

a) Risklerden kaginmak.
b) Kaginilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

c) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.
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¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarim ile is ekipmani, ¢alisma sekli ve iiretim
metotlarinin seciminde 6zen gostermek, ozellikle tekdiize galisma ve tiretim temposunun saglik ve giivenlige
olumsuz etkilerini 6nlemek, onlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.
e) Tehlikeli olan, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas: gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore 6ncelik vermek.
&) Calisanlara uygun talimatlar vermek.
is saghg ve giivenligi hizmetleri

MADDE 6 — (1) Mesleki risklerin énlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢alismalari da
kapsayacak, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin sunulmast igin isveren;

a) Calisanlart arasindan is giivenligi uzmana, isyeri hekimi ve diger saglik personeli
gorevlendirir. Cahisanlar: arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin
tamamint veya bir kismint ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak
belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasihalinde, tehlike sinifi ve ¢alisan sayis1 dikkate alinarak,
bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi iistlenebilir.

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluglarin gorevlerini yerine getirmeleri
amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar.

c) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglar tarafindan is saglig: ve giivenligi ile
ilgili mevzuata uygun olan ve yazil olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve givenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden ¢alismak iizere kendi
isyerine gelengalisanlar1 ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslars;
is saghgi ve givenligi hizmetlerini, Saglik Bakanligina ait doner sermayeli kuruluslardan dogrudan
alabilecegi gibi 4734 sayili Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde de alabilir.

(3) Tam siireli igyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglk personeli gorevlendirilmesi
zorunlu degildir.

is saghg ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi

MADDE 7 — (1) Is saghg: ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin, Bakanlikca
asagidaki sartlarla destek saglanabilir:

a) Kamu kurum ve kuruluslar: hari¢ ondan az ¢alisan: bulunanlardan, ¢ok tehlikeli ve tehlikeli sinifta
yer alan igyerleri faydalanabilir. Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan az calisan1 bulunanlardan az tehlikeli sinifta
yer alan igyerlerinin de faydalanmasina karar verebilir.
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b) Giderler, is kazas1 ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta kollari icin toplanan
primlerden kaynak aktarilmak suretiyle, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan finanse edilir.

¢) Uygulamada, Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlar: esas alinir.

¢) Bu Kanun ve diger mevzuat geregince yapilan kontrol ve denetimlerde; istihdam ettigi kisilerin
sigortalilik bildiriminde bulunmadig tespit edilen isverenlerden, tespit tarihine kadar yapilan 6demeler yasal
faizi ile birlikte Sosyal Giivenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu durumdaki isverenler, saglanan
destekten ti¢ yil siireyle faydalanamaz.

d) Uygulamaya iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye, uygulamay: yonlendirmeye
ve dogabilecek sorunlart ¢ozmeye Bakanlik yetkilidir.

(2) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanliginin uygun gériisti alinarak
Bakanlikga ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir:

a) Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin saglanacak destegin uygulanmasi.

b) Destek saglanacak ondan az ¢alisan1 bulunan igyerlerinin 6zellikleri g6z 6niinde bulundurularak;
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 6denecek is sagligi ve giivenligi hizmet bedellerinin tespiti, destek
olunacak kismi vesdenme sekli.

c) Destekten faydalanabilecek isyerlerinin tasimas: gereken sartlar.
¢) Is saghg ve giivenligi hizmeti verecek kuruluslarin 6zellikleri.

(3) Etkinlik ve sirekliligin saglanmas: amaciyla; Bakanlik tarafindan Saglik Bakanhgi, Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanhg ve ilgili meslek kuruluslaniyla is birligi yapilabilir.

isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlar

MADDE 8 — (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gérevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki
bagimsizlik igerisinde yiriitir.

(2) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari; gorevlendirildikleri isyerlerinde is saghg ve giivenligiyle
ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirir; bildirilen hususlardan hayati tehlike arz
edenlerin isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu Bakanhgin yetkili birimine bildirir.

(3) Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari, is sagligi ve givenligi
hizmetlerinin yiritiilmesindeki ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklar: isverene karsi sorumludur.

(4) Calisanin 6liimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin bozulmasina neden
olan is kazas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri hekimi veya
is giivenligi uzmaninin yetki belgesi askiya ahinir.

(5) Is giivenligi uzmanlarinin gérev alabilmeleri icin; cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A)
sinifi, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise en az
(C) sinif1 is giivenligi uzmanlhig: belgesine sahip olmalar: sart: aranir. Bakanlik, is giivenligi uzmanlarinin ve
isyeri hekimlerinin gorevlendirilmesi konusunda sektorel alanda 6zel diizenleme yapabilir.

(6) Belirlenen calisma siiresi nedeniyle isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam siireli
gorevlendirilmesi gereken durumlarda; isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi kurar. Bu
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durumda, ¢alisanlarin tabi oldugu kanun hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayil Is Kanununa gére belirlenen haftalik calisma siiresi dikkate alinir.

(7) Kamu kurum ve kuruluglarinda ilgili mevzuata gore gahistirilan isyeri hekimi veya is giivenligi
uzman olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalar: sartiyla asli gorevlerinin yaninda,
belirlenen ¢alisma siiresine riayet ederek ¢alismakta olduklar: kurumda veya ilgili personelin muvafakati
ve st yoneticinin onay ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilebilir. Bu sekilde
gorevlendirilecek personele, gorev yaptigi her saat igin (200) gosterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile garpimi tutarinda ilave 6deme, hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Busdemeden damga vergisi
harig herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki gorevlendirmeye iliskin ilave 6demelerde, giinliik mesai
saatlerine bagl kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan goreviendirmeler dikkate alinmaz.

(8) Kamu saglik hizmetlerinde tam siireli ¢alismaya iliskin mevzuat hikiimleri sakl kalmak kaydiyla,
isyeri hekimlerinin ve diger saghk personelinin isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik
birimlerinde gorevlendirilmelerinde ve hizmet verilen isyerlerinde ¢aliganlarla sinirl olmak iizere gorevlerini
yerine getirmelerinde, diger kanunlarin kisitlayici hiikiimleri uygulanmaz.

Tehlike sinifinin belirlenmesi

MADDE 9 — (1) Isyeri tehlike siniflar; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununun 83 {incii maddesine gore belirlenen kisa vadeli sigorta kollari prim tarifesi de
dikkate alinarak, isSaghg: ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin Bagkanliginda ilgili taraflarca olusturulan
komisyonun gériisleri dogrultusunda, Bakanlikga gikarilacak teblig ile tespit edilir.

(2) Isyeri tehlike siniflarinin tespitinde, o isyerinde yapilan asil is dikkate alinir.
Risk degerlendirmesi, kontrol, él¢iim ve arastirma

MADDE 10 — (1) Isveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yukimlidir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.
b) Kullanmilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin segimi.
c) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren g¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin ¢alisanlarin durumu.

(2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saglig ve giivenligi tedbirleri ile
kullanilmas1 gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak is saghg ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve iiretim
yontemleri; calisanlarin saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltecek ve isyerinin idari
yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

(4) Isveren, is saghg1 ve giivenligi yoniinden ¢alisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda maruz
kaldig risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.

Acil durum planlary, yanginla miicadele ve ilk yardim

MADDE 11 — (1) isveren;
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a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlar: 6nceden degerlendirerek, ¢alisanlar ve galisma cevresini etkilemesi mimkiin ve
muhtemel acil durumlar: belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandiric tedbirleri alur.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri yapar,
acil durum planlarint hazirlar.

c) Acil durumlarla micadele igin isyerinin biiyiikligi ve tagidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayist ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida
kisiyi gorevlendirir, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar: yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri
digindaki kuruluslarla irtibat: saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

Tahliye
MADDE 12 — (1) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda isveren;

a) Cahisanlarn isi birakarak derhal ¢alisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri
icin, onceden gerekli diizenlemeleri yapar ve ¢alisanlara gerekli talimatlar: verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikga, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak
gorevlendirilenler disindaki ¢alisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.

(2) Isveren, calisanlarin kendileri veya diger Kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklar: ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin 6nlenmesi igin,
bilgileri ve mevcut teknik donanimlar: ¢ercevesinde midahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir
durumda cahsanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadik¢a yaptiklart miidahaleden dolay: sorumlu
tutulamaz.

Cahsmaktan kacinma hakka

MADDE 13 - (1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun
bulunmadigiisyerlerinde ise igsverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina
karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla
tespit eder. Karar, galisana vegalisan temsilcisine yazih olarak bildirilir.

(2) Kurul veya igverenin ¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde ¢alisan, gerekli tedbirler
alinincaya kadar ¢alismaktan kaginabilir. Calisanlarin ¢alismaktan kagindigir donemdeki ticreti ile
kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklar: saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule uymak
zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider. Calisanlarin bu
hareketlerinden dolay: haklari kisitlanamaz.

(4) 1s sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadig: durumlarda,
tabi olduklar1 kanun hiikiimlerine gore is sozlesmelerini feshedebilir. Toplu s6zlesme veya toplu is s6zlesmesi
ile ¢alisan kamu personeli, bu maddeye goére calismadigi donemde fiilen calismug sayilir.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde isin durdurulmas: halinde, bu madde hiikiimleri
uygulanmaz.
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is kazas1 ve meslek hastahklarimin kayit ve bildirimi
MADDE 14 — (1) isveren;

a) Biitiin i kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydin: tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile
ilgili raporlar1 diizenler.

b) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig: halde isyeri ya da
is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

(2) isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur:
a) Is kazalarini kazadan sonraki iig is giinii iginde.

b) Saglik hizmeti sunucular veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren tg is giinii icinde.

(3) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n tanis1 koyduklar: vakalari,
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saglik hizmeti sunucular: kendilerine intikal eden is kazalarim, yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucular: ise meslek hastaligi tanisi koyduklar vakalar: en geg on giin i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglik Bakanhginin uygun gériisii alinarak
Bakanlikga belirlenir.

Saghk gozetimi
MADDE 15 — (1) isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar: saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gozetimine tabi tutulmalarin: saglar.

b) Asagidaki hallerde galisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasin: saglamak zorundadir:
1) ise girislerinde.
2) Is degisikliginde.

3) 1s kazasi, meslek hastalig: veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
donislerinde talep etmeleri halinde.

4) Isin devamu siiresince, galisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore Bakanlik¢a
belirlenen diizenli araliklarla.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacaklar, yapacaklar: ise uygun
olduklarin: belirten saglk raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmas: gereken saglik raporlari, isyeri saglik ve giivenlik biriminde veya
hizmet alinan ortak saglik ve giivenlik biriminde gorevli olan isyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar
Saglik Bakanlig tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.
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(4) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet igsverence
karsilanir,calisana yansitilamaz.

(5) Saglik muayenesi yaptirilan ¢calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglhik bilgileri
gizli tutulur.

Calisanlann bilgilendirilmesi

MADDE 16 — (1) Isyerinde is saghg ve giivenliginin saglanmast ve siirdiiriilebilmesi amaciyla
isveren,calisanlar ve galigsan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda
bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilagilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler.
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

¢) Ik yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen Kisiler.

(2) Isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan
biitiin ¢alisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal
bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden ¢alismak tizere kendi isyerine gelen ¢ahisanlarin birinci fikrada belirtilen
bilgileri almalarin: saglamak tizere, séz konusu galisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir.

c) Risk degerlendirmesi, is saghgi ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici tedbirler, 6l¢iim, analiz,
teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin
ulagmasini saglar.

Calisanlarnn egitimi

MADDE 17 — (1) isveren, calisanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu
egitim 6zellikle; ise baglamadan 6nce, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde
veya yeni teknoloji uygulanmasihalinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak
yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde,
yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler ¢aligtirilamaz.

(4) Is kazas: gegiren veya meslek hastaligina yakalanan cahsana ise baglamadan once, s6z konusu
kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar: ve giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili ilave
egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve
givenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska
isyerlerinden ¢aligsmakiizere gelen cahisanlar ise baslatilamaz.
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(6) Gegici is iliskisi kurulan isveren, is saghg: ve giivenligi risklerine karsi ¢alisana gerekli egitimin
verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gegen
siire caligma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik ¢alisma siiresinin iizerinde olmasi halinde, bu
siireler fazla siirelerlecalisma veya fazla ¢alisma olarak degerlendirilir.

Cahlisanlann gériislerinin ahnmasi ve katihmlarinin saglanmasi

MADDE 18 — (1) Isveren, gériis alma ve katihmin saglanmas: konusunda, cahisanlara veya iki ve
daha fazlagaligan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa ¢alisan
temsilcilerine asagidaki imkanlar: saglar:

a) Is saghg ve giivenligi ile ilgili konularda goriislerinin alnmast, teklif getirme hakkinin
taninmast ve bu konulardaki goriismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmast.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmani, ¢calisma ortami ve sartlarinin ¢alisanlarin
saghk ve giivenligine etkisi konularinda goriiglerinin alinmast.

(2) Isveren, destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin asagidaki konularda snceden goriislerinin
alinmasini saglar:

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is giivenligi
uzman ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri igin kisilerin gérevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve onleyici tedbirlerin ve
kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

c) Saglik ve giivenlik risklerinin onlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi.
¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.
d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmast.

(3) Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is saghg: ve giivenligi icin alinan énlemlerin
yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama basvurmalarindan
dolay: haklar kisitlanamaz.

Calhsanlann yiikimliiliikleri

MADDE 19 - (1) Cahsanlar, is saghg: ve giivenligi ile ilgili aldiklar: egitim ve isverenin bu konudaki
talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar: isten etkilenen diger calisanlarin
saglik ve givenliklerini tehlikeye diisiirmemekle yikiimlidir.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yiikiimlilikleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim
araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarin: dogru olarak kullanmak, keyfi
olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.
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c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saglk ve giivenlik ysniinden ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene
veya calisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi igin isveren ve calisan temsilcisi ile
is birligi yapmak.

Cahisan temsilcisi

MADDE 20 — (1) Isveren; isyerinin degisik bsliimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarini géz éniinde
bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak se¢im veya segimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda ¢alisan temsilcisini gorevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda calisan1 bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iki.

c) Yizbir ile besyiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde .
¢) Begyiizbir ile bin arasinda ¢alisant bulunan igyerlerinde dort.
d) Binbir ile ikibin arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bes.
e) Ikibinbir ve iizeri ¢alisan: bulunan isyerlerinde alt:.

(2) Birden fazla ¢alisan temsilcisinin bulunmas: durumunda bas temsilci, ¢alisan temsilcileri arasinda
yapilacak segimle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmast igin, isverene 6neride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasin: isteme hakkina
sahiptir.

(4) Gorevlerini yiriitmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin
haklar1 kisitlanamaz ve gérevlerini yerine getirebilmeleri igin isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmas: halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi olarak da
gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Konsey, Kurul ve Koordinasyon
Ulusal is Saghg ve Giivenligi Konseyi

MADDE 21 — (1) Ulke genelinde is saglig: ve giivenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi
icin tavsiyelerde bulunmak iizere Konsey kurulmustur.

(2) Konsey, Bakanlik Miistesarinin baskanliginda agagida belirtilen tiyelerden olusur:

73



a) Bakanhk Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirii, Calisma Genel Miidiirii, Is Teftis Kurulu
Bagskani ve Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligindan bir genel miidiir.

b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida, Tarim ve
Hayvancilik, Kalkinma, Milli Egitim ile Saglik bakanliklarindan ilgili birer genel midiir.

c) Yiksekogretim Kurulu Bagkanhgindan bir yiriitme kurulu iyesi, Devlet Personel Baskanligindan
bir bagkan yardimcisi.

¢) Isveren, isci ve kamu gorevlileri sendikalar: iist kuruluslarinin en fazla iiyeye sahip ilk iigiinden,
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden, Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan, Tiirk Tabipleri
Birliginden, Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birliginden ve Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birliginden konuyla
ilgili veya gorevli birer yonetim kurulu tyesi.

d) ihtiyac duyulmas: halinde Is Saghg: ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin teklifi ve Konseyin karar ile
belirlenen, is saghg ve giivenligi konusunda faaliyet gosteren kurum veya kuruluslardan en fazla iki temsilci.

(3) ikinci fikranin (d) bendi kapsaminda belirlenen Konsey iiyeleri, iki yil igin segilir ve {ist iiste iki
olagan toplantiya katilmaz ise ilgili kurum veya kurulusun tyeligi sona erer.

(4) Konseyin sekretaryasi, Is Saghg ve Giivenligi Genel Midiirliigiince yiiriitiliir.

(5) Konsey, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu
karar1 belirler. Cekimser oy kullanilamaz.

(6) Konsey yilda iki defa olagan toplanir. Bagkanin veya tiyelerin tigte birinin teklifi ile
olaganiistii olarak da toplanabilir.

(7) Konseyin calisma usul ve esaslar1 Bakanlik tarafindan belirlenir.

is saghg ve giivenligi kurulu

MADDE 22 — (1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt: aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildigiisyerlerinde igveren, is saghgi ve givenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak tizere kurul
olusturur. Isveren, is saghg ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarim uygular.

(2) Alt1 aydan fazla siiren asil igveren-alt igveren iliskisinin bulundugu hallerde;

a) Asil igveren ve alt isveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve
kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.

b) Asil igsveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmas: gerekmeyen alt isveren,
koordinasyonu saglamak tizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Isyerinde kurul olusturmas: gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula is birligi ve
koordinasyonu saglamak tizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam calisan sayisi elliden fazla ise,
koordinasyonu asil igverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul
olusturulur.

(3) Ayni galisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu igverenlerce birden fazla kurulun
olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin ¢aligmalarini etkileyebilecek kurul kararlart hakkinda diger
isverenleri bilgilendirir.
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is saghg ve giivenliginin koordinasyonu

MADDE 23 - (1) Ayni ¢alisma alanin: birden fazla isverenin paylasmas: durumunda isverenler;
is hijyeni ile igsaghg ve giivenligi onlemlerinin uygulanmasinda is birligi yapar, yapilan isin
yapis1 goz oniine alinarak mesleki risklerindnlenmesi ve bu
risklerden korutulmas: ¢alismalarin: koordinasyon iginde yapar, birbirlerini ve galigan temsilcilerini bu riskler
konusunda bilgilendirir.

(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi
yerlerde, issaglig1 ve giivenligi konusundaki koordinasyon yonetim tarafindan saglanir. Yo6netim, isyerlerinde
is saglig: ve guvenligi yoniinden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri
almalari igin isverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan isverenleri Bakanliga bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis ve idari Yaptirnmlar
Teftis, inceleme, arastirma, miifettisin yetki, yiikiimliiliik ve sorumlulugu

MADDE 24 — (1) Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is saghgi ve giivenligi
yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettiglerince yapihir. Bu Kanun kapsaminda yapilacak teftis ve
incelemelerde, 4857 sayili Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri uygulanir.

(2) Bakanlik, igyerlerinde is saghg: ve giivenligi konularinda 6l¢iim, inceleme ve arastirma yapmaya,
bu amagla numune almaya ve egitim kurumlar ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinde kontrol ve denetim
yapmaya yetkilidir. Bu konularda yetkilendirilenler miimkiin oldugu kadar isi aksatmamak, isverenin ve
isyerinin meslek sirlar ile gordiikleri vesgrendikleri hususlari tamamen gizli tutmakla yiikiimlidiir. Kontrol
ve denetimin usul ve esaslar1 Bakanlik¢a diizenlenir.

(3) Askeri igyerleriyle yurt giivenligi igin gerekli maddeler tiretilen igyerlerinin denetim ve teftisi
konusu ve sonuglarina ait islemler, Milli Savunma Bakanhg: ve Bakanlikca birlikte hazirlanacak yonetmelige
gore yirutalir.

isin durdurulmas

MADDE 25 — (1) Isyerindeki bina ve eklentilerde, ¢alisma yontem ve sekillerinde veya
is ekipmanlarindagalisanlar icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye
kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile ¢calisanlar dikkate
alinarak, isyerinin bir boliimiinde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica ¢ok tehlikeli sinifta yer alan maden,
metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarlagalisilan iglerin yapildig: veya biiyiik endiistriyel kazalarin
olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is durdurulur.

(2) Is saghp ve giivenligi bakimindan teftise yetkili iig is miifettisinden olusan heyet, is saghg ve
giivenligi bakimindan teftise yetkili is mifettisinin tespiti tizerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit
tarihinden itibaren iki giin igerisinde isin durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil
midahaleyi gerektirmesi halinde; tespiti yapan is miifettisi, heyet tarafindan karar alinincaya kadar gegerli
olmak kaydryla isi durdurur.

(3) Isin durdurulmas: karar, ilgili miilki idare amirine ve isyeri dosyasinin bulundugu Calisma
ve Is Kurumu il miidiirliigiine bir giin icinde gonderilir. Isin durdurulmas: karari, miilki idare amiri
tarafindan yirmidort saat iginde yerine getirilir. Ancak, tespit edilen hususun acil midahaleyi gerektirmesi
nedeniyle verilen isin durdurulmas: karari, miilki idare amiri tarafindan ayni giin yerine getirilir.
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(4) Isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren alt1 is giinii icinde, yetkili is mahkemesinde isin
durdurulmas: Kararmna itiraz edebilir. itiraz, isin durdurulmasi kararinin uygulanmasin etkilemez. Mahkeme
itiraz1 oncelikle gorisiir ve alt1 is giini iginde karara baglar. Mahkeme karar1 kesindir.

(5) Isverenin isin durdurulmasim gerektiren hususlarin giderildigini Bakanliga yazili olarak bildirmesi
halinde, en gec yedi giin icinde isyerinde inceleme yapilarak isverenin talebi sonuglandirilir.

(6) isveren, isin durdurulmas: sebebiyle issiz kalan calisanlara iicretlerini 6demekle veya iicretlerinde
bir diistikliik olmamak iizere meslek veya durumlarina gore bagka bir is vermekle yiikimliidiir.

idari para cezalari ve uygulanmasi
MADDE 26 — (1) Bu Kanunun;

a) 4 iincit maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine
getirmeyen igverene her bir yiikimliiliik i¢in ayri ayr1 ikibin Tiirk Lirast,

b) 6 nc1 maddesinin birinci fikras1 geregince belirlenen nitelikte is giivenligi uzmani veya igyeri
hekimi gorevlendirmeyen isverene gorevlendirmedigi her bir kisi igin besbin Tirk Lirasi, aykirihgin devam
ettigi her ay igin ayn: miktar, diger saglik personeli gérevlendirmeyen isverene ikibinbesyiiz Tiirk Lirasi,
aykirthgin devam ettigi her ay igin ayn1 miktar, aym fikranin (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen
yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene her bir ihlal i¢in ayri ayr1 binbegyiiz Tiirk Liras, (¢) bendine
aykir1 hareket eden isverene yerine getirilmeyen her bir tedbir icin ayr1 ayr1 bin Tirk Lirasi,

¢) 8 inci maddesinin birinci ve altinc fikralarina aykiri hareket eden isverene her bir ihlal igin
ayr ayribinbesyiiz Tiirk Lirast,

¢) 10 uncu maddesinin birinci fikrasina gore risk degerlendirmesi yapmayan veya yaptirmayan
isverene tichinTiirk Lirasi, aykirihgin devam ettigi her ay igin dortbinbesyiiz Tiirk Lirasi, dordiincii fikrasinda
belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene binbegyiiz Tiirk Lirast,

d) 11 ve 12 nci maddeleri hiikiimlerine aykir: hareket eden isverene, uyulmayan her bir yikiimlilik
i¢in bin Tirk Lirasi, aykirihigin devam ettigi her ay icin ayni miktar,

e) 14 incii maddesinin birinci fikrasinda belirtilen yikiimlilikleri yerine getirmeyen isverene her bir
yitkiimlilik i¢in ayri ayri binbesyiiz Tirk Lirasi, ikinci fikrasinda belirtilen yikiimlilikleri yerine getirmeyen
isvereneikibin Tark Lirasi, dordiinci fikrasinda belirtilen yiikamliliikleri yerine getirmeyen saglik hizmeti
sunucular: veya yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina ikibin Tiirk Lirasi,

f) 15 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen yiikiimliliikleri yerine getirmeyen
isverene, saglik gozetimine tabi tutulmayan veya saglik raporu alinmayan her ¢alisan icin bin Tirk Lirasi,

g) 16 nc1 maddesinde belirtilen yiikimlilikleri yerine getirmeyen isverene, bilgilendirilmeyen her
bir ¢alisan icin bin Tiirk Lirasi,

&) 17 nci maddesinin bir ila yedinci fikralarinda belirtilen yiikiimlilikleri yerine getirmeyen igverene
her birgalisan igin bin Tiirk Lirast,

h) 18 inci maddesinde belirtilen yiikiimliilikleri yerine getirmeyen isverene, her bir aykirilik igin
ayri ayr bin Tirk Lirast,

1) 20 nci maddesinin birinci ve dordiincii fikralarinda belirtilen yikiimlilikleri yerine getirmeyen
isverene bin Tirk Lirasi, t¢iinci fikrasinda belirtilen yiikiimliliikleri yerine getirmeyen
isverene binbesyiiz Tiirk Lirast,
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i) 22 nci maddesinde belirtilen yiikiimlilikleri yerine getirmeyen isverene her bir aykirihk igin
ayri ayn ikibinTirk Lirast,

J) 23 tincti maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen bildirim yikiimliliklerini yerine getirmeyen
yonetimlerebesbin Tiirk Lirasi,

k) 24 iincii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen is saglig: ve giivenligi ile ilgili konularda 6l¢iim,
inceleme ve arastirma yapilmasina, numune alinmasina veya egitim kurumlar ile ortak saglik ve givenlik
birimlerinin kontrol ve denetiminin yapilmasina engel olan isverene beshin Tiirk Lirast,

1) 25 inci maddesinde belirtilen yiikiimliiliiklere gore isyerinin bir béliimiinde veya tamaminda
verilen durdurma kararina uymayarak durdurulan isi yonetmelikte belirtilen sartlar: yerine getirmeden devam
ettiren isverene fiil baska bir sug olustursa dahi onbin Tiirk Lirasi, altinci fikrasinda belirtilen yiikiimlilikleri
yerine getirmeyen igverene ihlale ugrayan her bir ¢alisan igin bin Tiirk Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay
i¢in ayn1 miktar,

m) 29 uncu maddesinde belirtilen; biiyiik kaza onleme politika belgesi hazirlamayan
isverene ellibin Turk Lirasi, giivenlik raporunu hazirlayip Bakanligin degerlendirmesine sunmadan isyerini
faaliyete geciren, isletilmesine Bakanlikga izin verilmeyen isyerini agan veya durdurulan isyerinde faaliyete

devam eden isverene seksenbin Tiirk Lirast,

n) 30 uncu maddesinde 6ngoriilen yonetmeliklerde belirtilen yukiimliiliikleri yerine getirmeyen
isverene, uyulmayan her hiikiim igin tespit edildigi tarihten itibaren aylik olarak bin Tiirk Lirast,

idari para cezasi verilir.

(2) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalar: gerekcesi belirtilmek suretiyle Calisma ve Is Kurumu il
miidiiriince verilir. Verilen idari para cezalar: tebliginden itibaren otuz giin icinde 6denir. idari para
cezalari tiizel kisiligi bulunmayan kamu kurum ve kuruluslar: adina da diizenlenebilir.

Hiikiim bulunmayan haller ve muafiyet

MADDE 27 — (1) Calisanlarin tabi olduklar: kanun hiikiimleri sakl: kalmak kaydiyla, bu Kanunda
hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayili Kanunun bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu Kanuna gore diizenlenen kagitlar damga vergisinden, islemler harctan miistesnadir.

(3) Bakanlik, bu Kanuna gore yapilacak is ve islemlere ait her tiirlii belge veya bilgiyi, elektronik ve
benzeri ortamlar tizerinden isteyebilir, arsivleyebilir, bu ortamlar iizerinden onay, yetki, bilgi ve belge
verebilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Gegici Hiikiimler
Bagimhhlk yapan maddeleri kullanma yasag

MADDE 28 — (1) Isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde
alkollii igki veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

(2) isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve
hangi sartlarla alkolli igki igilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.

(3) Asagidaki calisanlar igin alkollii igki kullanma yasag: uygulanmaz:
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a) Alkollii igki yapilan igyerlerinde ¢alisan ve isin geregi olarak tiretileni denetlemekle
gorevlendirilenler.

b) Kapali kaplarda veya agik olarak alkollii igki satilan veya igilen isyerlerinde isin geregi alkolli i¢ki
icmek zorunda olanlar.

¢) Isinin niteligi geregi miisterilerle birlikte alkollii icki icmek zorunda olanlar.
Giivenlik raporu veya biiyiik kaza énleme politika belgesi

MADDE 29 — (1) isletmeye baslanmadan 6nce, biiyiik endiistriyel kaza olusabilecek isyerleri igin,
isyerlerinin biiyiikligiine gore biiyiik kaza onleme politika belgesi veya giivenlik raporu isveren tarafindan
hazirlanir.

(2) Giivenlik raporu hazirlama yikiimliiliigii bulunan isveren, hazirladiklar: giivenlik raporlarinin
icerik ve yeterlilikleri Bakanlhkea incelenmesini miiteakip isyerlerini isletmeye acabilir.

is saghg ve giivenligi ile ilgili cesitli yonetmelikler

MADDE 30 - (1) Asagidaki konular ile bunlara iligkin usul ve esaslar Bakanlike¢a gikarilacak
yonetmeliklerle diizenlenir:

a) Ilgili bakanliklarin gériisii ahinarak, is saghg ve giivenliginin saglanmasi, siirdiiriilmesi ve mevcut
durumun iyilestirilmesi amaciyla; isyeri bina ve eklentileri, is ekipmani, isin her safhasinda kullanilan ve
ortaya ¢ikan maddeler,calisma ortam ve sartlari, 6zel risk tasiyan is ekipmani ve isler ile isyerleri, 6zel
politika gerektiren gruplaringalistirilmasi, isin 6zelligine gore gece ¢alismalari ve postalar halinde galismalar,
saglk kurallart bakimindan daha az calisilmas: gereken isler, gebe ve emziren kadinlarin ¢alisma sartlari,
emzirme odalar1 ve gocuk bakim yurtlarinin kurulmasi veya disaridan hizmet alinmas: ve benzeri 6zel
diizenleme gerektirebilecek konular ve bunlara bagli bildirim ve izinler ile bu Kanunun uygulanmasina
yonelik diger hususlar.

b) Is saghg: ve giivenligi hizmetleri ile ilgili olarak;

1) Calisan sayisi ve tehlike sinifi g6z 6niinde bulundurularak hangi isyerlerinde isyeri saghk ve
givenlik biriminin kurulacagi, bu birimlerin fiziki sartlari ile birimlerde bulundurulacak donanim.

2) isyeri saghk ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminde gérev alacak isyeri hekimi,
is givenligi uzmani ve diger saglik personelinin nitelikleri, ise alinmalari, gérevlendirilmeleri, gorev, yetki ve
sorumluluklari, gérevlerini nasil yiriitecekleri, isyerinde galisan sayisi ve isyerinin yer aldig: tehlike
sinifi g6z oniinde bulundurularak asgari ¢alisma siireleri, isyerlerindeki tehlikeli hususlar: nasil bildirecekleri,
sahip olduklar: belgelere gore hangi isyerlerinde gorev alabilecekleri.

3) 1s sagh@ ve giivenligi hizmeti sunacak kisi, kurum ve kuruluslarin; gérev, yetki ve yiikiimliiliikleri,
belgelendirilmeleri ve yetkilendirilmeleri ile sunulacak hizmetler kapsaminda yer alan saglik gozetimi ve
saglik raporlari, kuruluglarin fiziki sartlar ile kuruluslarda bulundurulacak personel ve donanim.

4) 1s saghg ve giivenligi hizmeti sunan kisi, kurum ve kuruluslardan isyeri tehlike sinifi ve calisan
sayisina gore; hangi sartlarda hizmet alinacagi, gorevlendirilecek veya istindam edilecek kisilerin sayisi,
isyerinde verilecek hizmet siiresi ve belirlenen gérevleri hangi hallerde isverenin kendisinin tistlenebilecegi.

5) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saghk personelinin egitimleri ve belgelendirilmeleri,
unvanlarina gore kimlerin hangi sinif belge alabilecekleri, isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saghk
personeli egitimi verecek kurumlarin belgelendirilmeleri, yetkilendirilmeleri ile egitim programlarinin ve bu
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programlarda gorev alacak egiticilerin niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmeleri, egitimlerin sonunda
yapilacak sinavlar ve diizenlenecek belgeler.

c) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak; risk degerlendirmesinin hangi isyerlerinde ne sekilde
yapilacagi, degerlendirme yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli izinlerin verilmesi
ve izinlerin iptal edilmesi.

¢) Saghk Bakanliginin goriisii alinarak, isverenlerin isyerlerinde bu Kanun kapsaminda yapmakla
yiikimlii olduklar: kisisel maruziyete ve ¢alisma ortamina yonelik gerekli kontrol, inceleme ve arastirmalar
ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik etmenlerle ilgili l¢im ve laboratuar analizlerinin usul ve esaslar1 ile
bu 6l¢iim ve analizleri yapacak kisi ve kuruluglarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli yetkilerin verilmesi ve
verilen yetkilerin iptali ile yetkilendirme ve belgelendirme bedelleri.

d) Yapilan isin niteligi, calisan sayisi, isyerinin biiyiikligi, kullanilan, depolanan ve tretilen
maddeler, is ekipmani ve isyerinin konumu gibi hususlar dikkate alinarak acil durum planlarinin
hazirlanmasi, 6nleme, koruma, tahliye, ilk yardim ve benzeri konular ile bu konularda gorevlendirilecek
kisiler.

e) Calisanlara ve temsilcilerine verilecek egitimler, bu egitimlerin belgelendirilmesi, is saghg ve
gtvenligi egitimi verecek kisi ve kuruluglarda aranacak nitelikler ile mesleki egitim alma zorunlulugu
bulunan isler.

f) Kurulun olusumu, gorev ve yetkileri, calisma usul ve esaslari, birden ¢ok kurul bulunmasi halinde
bu kurullar arasindaki koordinasyon ve is birligi.

g) Icisleri Bakanhg ile miistereken, isyerlerinde isin durdurulmas, hangi islerde risk degerlendirmesi
yapilmamis olmasi durumunda isin durdurulacagi, durdurma sebeplerini gidermek i¢in miihiirlerin gegici
olarak kaldirilmasi, yenidengaligmaya izin verilme sartlari, acil hallerde isin durdurulmasina karar verilinceye
kadar gegecek siirede alinacak tedbirlerin uygulanmast.

&) Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ile miistereken, biiyiik endistriyel kazalarin 6nlenmesi ve etkilerinin
azaltilmasiigin alinacak tedbirler, bityiik endistriyel kaza olusabilecek isyerlerinin belirlenmesi ve
siniflandirilmasi, biiyiik kazaénleme politika belgesi veya giivenlik raporunun hazirlanmas: ve uygulanmasi,
givenlik raporunun olmamasi, incelenmek iizere Bakanliga gonderilmemesi veya Bakanlikca yetersiz
bulunmasi durumunda isin durdurulmas: ve isin devamina izin verilmesi.

(2) Birinci fikranin (b) bendine gore isyeri hekimi ve diger saglik personeline dair ¢ikarilan

yonetmelikte yer alan isyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitim programlari, calisma siireleri, gorev ve
yetkilerine iliskin hususlarda Saglik Bakanliginin uygun goriisii alinir.

Belgelendirme, ihtar ve iptaller

MADDE 31 — (1) Is saghg ve giivenligi hizmeti sunan, 6lciim ve analizleri yapan kisi, kurum,
kuruluglar ve egitim kurumlar ile ilgili olarak yetkilendirme ve belgelendirme bedelleri, bu kisi ve kurumlara
getirilen kurallarin ihlali halinde hafif, orta ve agir ihtar olarak kayda alinmast ile yetki belgelerinin

gecerliliginin dogrudan veya ihtar puanlar: esas alinarak askiya alinmasi ve iptaline dair usul ve esaslar
Bakanlikga belirlenir.

Degistirilen hiikiimler
MADDE 32 — 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununun;

a) 7 nci maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir. “Gegici is iliskisi
kurulan isveren isgiye talimat verme hakkina sahiptir.”
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b) 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendinin (d) alt bendinde yer alan “veya
84 tiincii maddeye aykir hareket etmesi” ibaresi «, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak
gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmas1” seklinde degistirilmistir.

¢) 71 inci maddesinin tigiinci fikrasinda gegen “hafif isler” ibaresinden sonra
gelmek tizere «, onalt1 yasinidoldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis geng iscilerin hangi cesit
islerde calistirilabilecekleri” ibaresi eklenmistir.

MADDE 33 - 13/12/1983 tarihli ve 190 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayih cetvelin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina ait bolimiinde yer
alan “Bas Is Miifettisi”unvanh kadrolar “Is Basmiifettisi” olarak degistirilmistir.

MADDE 34 — EKli (1), (I) ve (I11) sayil: listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayil1 Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) say1h cetvelin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina ait bolimiine
eklenmis, ekli (IV) sayililistede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
eki (1) sayil: cetvelin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ait boliimiinden cikarilmstir.

MADDE 35 — 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari1 Kanununa ekli (1) sayih cetvelin “4.
Basbakanlik ve Bakanliklarda” baliimiinde yer alan “Isci
Saghgi ve Is Giivenligi Ens. Miid.” ibaresi “Is Saghg: ve Giivenligi Enstitii Miidiirii” olarak degistirilmistir.

MADDE 36 — 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Yayin zorunlulugu

EK MADDE 2 - Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu ile ulusal, bolgesel ve yerel yayin yapan 6zel
televizyon kuruluglar ve radyolar; ayda en az altmis dakika is saghgi ve giivenligi, calisma hayatinda kayit
digthgin 6nlenmesi, sosyal giivenlik, is¢i ve isveren iligkileri konularinda uyarici ve egitici mahiyette yayinlar
yapmak zorundadir. Bu yayinlar, asgari otuz dakikas: 17:00-22:00 saatleri arasinda olmak {izere, 08:00-22:00
saatleri arasinda yapihr ve yayinlarin kopyalar: her ay diizenli olarak Radyo ve Televizyon Ust Kuruluna
teslim edilir. Bu saatler disinda yapilan yayinlar, aylik altmis dakikalik siireye dahil edilmez. Bu programlar,
Bakanlik ve bagl: ve ilgili kuruluslari, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu ile ilgili diger kamu kurum ve
kuruluslari ile bilimsel kuruluslar, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslar: veya sivil toplum
kuruluglari tarafindan hazirlanir veya hazirlatilir. Hazirlanan programlarin, Bakanligin olumlu
goriisii alindiktan sonra Radyo ve Televizyon Ust Kurulu tarafindan radyo ve televizyonlarda
yayinlanmasi saglanir.

Bu madde kapsaminda yapilan yayinlar igin herhangi bir bedel 6denmez. Bu yayinlarin ve siirelerinin
denetimi Radyo ve Televizyon Ust Kurulunca yapilr.”

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 37 — 4857 sayil1 Kanunun asagidaki hiikiimleri yiiriirlikten kaldirilmistir:
a) 2 nci maddesinin dérdiincii fikrast.

b) 63 iincii maddesinin dérdiincii fikras:.

€) 69 uncu maddesinin dordiincii, besinci ve altinci fikralar:.

¢) 77,78, 79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105 ve gecici 2 nci maddeler.
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4857 sayih Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan “Is saglig: ve
guvenligi hiikiimleri sakli kalmak tizere” ifadesi ile 98 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “85 inci
madde kapsamindaki isyerlerinde ise ¢aligtirilan her isgi igin bin Yeni Tirk Lirasi,” ifadesi
metinden ¢ikartilmastir.

Atiflar

GECICIi MADDE 1 — (1) Diger mevzuatta is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak 4857 sayili Kanuna
yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

Mevcut yonetmelikler

GECICi MADDE 2 - (1) 4857 sayili Kanunun 77 nci, 78 inci, 79 uncu, 80 inci, 81 inci ve 88 inci
maddelerine gore yiiriirliige konulan yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimleri, bu
Kanunda ongériilen yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar uygulanmaya devam olunur.

Saghk raporlan

GECICIi MADDE 3 - (1) Cahsanlar icin, 4857 sayili Kanun ve diger mevzuat geregi daha once
alinmig bulunan periyodik saglik raporlari siiresi bitinceye kadar gegerlidir.

Is giivenligi uzmam gérevlendirme yiikimliligii

GECICi MADDE 4 — (1) Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde (A) sinifi belgeye sahip is giivenligi uzmani gérevlendirme yiikiimliliigii, bu isyerlerinde
Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren dort yil siireyle (B) sinifi belgeye sahip is giivenligi
uzman gorevlendirilmesi; tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise (B) sinifi belgeye sahip is giivenligi
uzman gorevlendirme yikamlilagi, bu isyerlerinde Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren g yil
siireyle (C) sinifi belgeye sahip is giivenligi uzmani gorevlendirilmesi kaydiyla yerine getirilmis sayilir.

Mevcut sertifika ve belgeler ile ihtar puanlar:

GECICi MADDE 5 - (1) Bu Kanunun yayimu tarihinden 6nce Bakanlikca verilen isyeri hekimligi,
is giivenligi uzmanhg: ve isyeri hemsiresi sertifikas: veya belgesi ile Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan verilen
isyeri hekimligi sertifikas: sahiplerinden belgeleri gegersiz sayilanlar, mevcut belge veya sertifikalarint bu
Kanunun yayimindan itibaren bir yil icinde Bakanlik¢a diizenlenecek belge ile degistirmeleri sartiyla bu
Kanunla verilen biitiin hak ve yetkileri kullanabilirler. Ayni tarihten 6nce egitim kurumlarinca verilen isyeri
hekimligi ve is gtivenligi uzmanlig: egitimlerini tamamlayanlardan egitimleri gecersiz sayilanlar ilgili
mevzuata gore sinava girmeye hak kazanirlar. Hak sahipliginin tespitinde Bakanlik kayitlar: esas alinir.

(2) Bu Kanunun yayim tarihinden 6nce haklarinda kesinlesmis yarg: karar1 bulunmayan egitim
kurumu ve ortak saglik ve giivenlik birimlerine uygulanan ihtar puanlari, kayitlarda yer alan haliyle yeni
yapilacak diizenlemeye aktarilir.

isyeri hekimligi yapan kurum tabiplerine yaplan iicret 6demeleri

GECICi MADDE 6 — (1) Kamu kurum ve kuruluslar: ile mahalli idarelerde gerceklestirilmis olan
isyeri hekimligi ticreti 6demeleri nedeniyle kamu gorevlileri hakkinda idari veya mali yargilama ve takibat
yapilamaz, baglatilanlar islemden kaldirilir, bu 6demeler geriye tahsil ve tazmin konusu edilemez.

GECICi MADDE 7 — (1) Bu Kanunun yayim tarihinde Bas Is Miifettisi kadrolarinda bulunanlar,
hicbir isleme gerek kalmaksizin Is Basmiifettisi kadrolarina atanmis saylir.
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GECICi MADDE 8 — (1) Bu Kanunun yayimlandig: tarihte is Saghg ve Giivenligi Merkez
Miidiirliigiinde Isci Saghg: ve Is Giivenligi Enstitii Miidiirii ile Isci Saghg: ve Is Giivenligi Enstitii Miidiir
Yardimcis: unvanlh kadrolarda bulunanlarin gérevleri, bu Kanunun yayimlandig tarihte sona erer ve bunlar
en geg bir ay icinde derece ve kademelerine uygun diger kadrolara atanir. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya
kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklarini almaya
devam eder. S6z konusu personelin atandiklar: tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda
aldiklar1 aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her
tirli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili galismaya bagli fazla mesai ticreti ve ek ders iicreti harig)
toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); yeni atandiklar1 kadrolara iliskin olarak
yapilan aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar, ek deme ve benzeri adlarla yapilan her
tirli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili galismaya bagli fazla mesai ticreti ve ek ders iicreti harig)
toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak denir. Atandiklar kadro unvanlarinda istege
bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla kendi istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark
tazminati 6denmesine son verilir.

(2) Bu Kanuna ekli listelerde ihdas edilen kadrolardan bos bulunan 20 Is Saglig ve Giivenligi
Uzmam, 100 Is Saghg: ve Giivenligi Uzman Yardimcisi, 40 Memur, 40 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
ve 10 Miihendis kadrosuna, 21/12/2011 tarihli ve 6260 say1h 2012 yili Merkezi Y6netim Biitge Kanundaki
sinirlamalara tabi olmadan 2012 yili iginde atama yapilabilir.

Yiiriirliik
MADDE 38 - (1) Bu Kanunun;
a) 6, 7 ve 8 inci maddeleri;

1) Kamu kurumlari ile 50°den az c¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri igin
yayimu tarihinden itibaren iki yil sonra,

2) 50°den az ¢ahsani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in yayim tarihinden
itibaren bir y1l sonra,

3) Diger isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alt: ay sonra,

b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gegici 4, gegici 5, gegici 6, gegici 7 ve gegici 8 inci
maddeleri yayimu tarihinde,

c) Diger maddeleri yayimi tarihinden itibaren alt1 ay sonra,
yirirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 39 — (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

29/6/2012

82



EK-2 : EGITiM KONULARI TABLOSU

EGITIM KONULARI

1. Genel konular
* (Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,
* Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
o Isyeri temizligi ve diizeni,
« s kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar

2. Saghk konulari
* Meslek hastaliklarinin sebepleri,
* Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmast,
» Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,
o llkyardim

3. Teknik konular
» Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,
* Elle kaldirma ve tasima,
* Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
« s ekipmanlarinin giivenli kullanima,
* Ekranl araclarla ¢alisma,
» Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,
« IS kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin
uygulanmasi,
* Giivenlik ve saglik isaretleri,
» Kisisel koruyucu donanim kullanimu,
« s saglig ve giivenligi genel kurallar ve giivenlik kiiltiirii,
» Tahliye ve kurtarma
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