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OZET

YUKSEKTE CALISMA PLATFORMLARINDA MESLEKI
YETERLILiGIN iS KAZALARIYLA iLiSKiSi

Ferhat BAYRAM

Tez Danismani: Yrd. Dog¢. Dr. Hasan Tahsin KALAYCI
Ogr. Gor. Oktay TAN

Ocak 2016, 229 Sayfa

SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu) verilerine gore; insaat sektorliniin genel is
kollarinda meydana gelen is kazalarinin son 5 yilin oranlarma baktigimizda, 2010
yilinda %10,23 olan bu oran, 2014 yilinda %14,59 olmustur. 2014 yilinda Insaat
sektoriinde yasanan 29.628 is kazasinm % 1,7’si 6liimle sonuglanmistir. Oliimlii is
kazalarimin biiyiik bir kisminin yiiksekte calisma platformlarinda yapilan islerde
calisanin diismesinden veya bu calismalar sirasinda diisen malzeme/ekipmanlardan
kaynaklandig1 bildirilmistir. Ayrica, TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu) verilerinde
2013 is kazalarinin egitim durumuna gore dagilimina bakildiginda en ¢ok i kazasini
okur-yazar olmayan ve lise altt mezuniyetli ¢alisanlarin yasadigi gériilmiistiir. Bu
calismada Insaat sektoriinde yiiksekte ¢alisma platformlarinda mesleki yeterliligin is

kazalari ile iligkisini ortaya koymay1 amagladik.

Bu amaca ulagsmak {lizere, rastgele secilen sektor calisanlarma 27 soruluk bir

anket uygulanmis, toplanan veriler SPSS (Statistical Package For Social Sciens)
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Paket programu ile tablolar halinde incelenerek hazirlanmistir. Veriler yapisina gore

parametrik ve non-parametrik test yontemleriyle analiz edilmistir.

Calisma grubundaki kisilerin mezuniyet ve is kazas1 gecirme oran1 TUIK 2013
verilerine paralel olarak bulunmustur. Birden ¢ok alanda mesleki egitim alan kisilerin
kaza gecirme oranlari arasinda olumlu iliski goriilmiistir (P<0,05). Gegirilen is
kazalarinin nedeni sorgulandiginda tehlikeyi gérememe segenegi frekansi en yiiksek
olarak bulunmustur. Gegirilen is kazalarmin cesitleri sorgulandiginda malzeme
diismesi segenegi frekanst yiliksek bulunmustur. Bulgularin SGK  verileri ile

ortiistiigii gorillmistiir.

Calisma grubundaki kisilerin mesleki egitimleri oldugu halde is sagligi ve
giivenligi farkindaliklart diistiktiir. Bu baglamda tilkemizdeki mesleki yeterlilik
egitimlerinin yetersiz oldugu ve gelistirilmesi gerektigi diisliniilmelidir sonucuna

varilmstir.

Anahtar Kelimeler: Yiiksekte Calisma Platformlari, Mesleki Egitim, Mesleki
Yeterlilik, Is Giivenligi
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ABSTRACT

THE RELATIONSHIP WITH THE PROFESSIONAL COMPETENCE OF
OCCUPATIONAL ACCIDENTS IN THE HiGH WORKING PLATFORM

Ferhat BAYRAM

Supervisor: Asst. Assoc. Dr. Hasan Tahsin KALAYCI

Lect. Oktay TAN

Jan 2016, 229 Pages

SGK (Social Security Administration) data; looking at the work-related
accidents occurred in the construction sector, according to general business rate last 5
years, 10.23% in 2010, this ratio was 14.59% in 2014. The vast majority of fatal
occupational accidents in the high employee work platforms workdone in the fall or
falling material during these works / has been reported that due to the equipment.
Inaddition, TUIK (Turkey Statistical Institute) reads the data from most non-work-
related accidents and author of the 2013 situation when the distribution according to
work-related accidents and high school education were found to have six workers. In
this study, we aimed at the construction sector, high working platform to emonstrate
the relationship between the Professional qualifications of occupational accidents.

To achieve this goal, randomly selected 27- question survey was applied to
industry professionals, the collected data using SPSS (Statistical Package for Social
Sciens) is prepared in tables examining the package program. Data were analyzed by

parametricandnon-parametric test method according to the structure.
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The graduation rate and work accident and people in the study group were found
in 2013 in paralel with the TUIK data. Positive correlation between an accident rate
of vocational training in several are aspeoplewereseen (P <0.05). The danger passed
when questioned why the frequency of occupational accidents sight edness option
was found to be highest. When the types of occupational accidents questionable
material passed drop option was significantly higher frequency. Findings showed that
overlap with the SGK data.

Although the occupational health and safety of people in the study group that
vocational education and safety awareness is low. In this context, ourcountry had in
sufficient training and Professional competence should be considered to have

reached the conclusion that should be developed.

Keywords: Highrisework platforms, vocational training, professional

competence, Job safety

xXXiii



1.GIRIS ve AMAC

1980 sonrasi lilkemizde sanayinin artis1 kentlerde isttihdamin artmasina sebep olmustur. Yeni
i alanlarmin agilmasi ve kirsal bolgelerdeki yasam sartlar1 kirsal bolgelerden kente goci
baslatmistir. Baglangigta bu go¢ c¢arpik kentlesme ve gecekondularin artmasi ile kentsel bir
dontigiimii kaginilmaz hale getirmistir. Sehirlerde niifusun hizli artisi, ¢arpik kentlesmeyi 6nleme,
dogal alanlar1 ve tarihi yapilar1 koruma, alt yap1 ¢alismalari, ihtiyaclar1 karsilayabilecek sanayi

bolgelerinin yapimi insaat sektoriiniin hizla biiylimesine neden olmustur.

Insaat sektoriindeki kontrolsiiz bilyiime beraberinde ekonomik, toplumsal ve g¢evresel
sorunlar getirmektedir.(Balaban O; 2011;270) Insaat sektorii son donemlerde fayda getirdigi
sektorlerle birlikte ekonomik gelismenin lokomotiflerinden biri olmustur. Ozellikle 2002 yil
sonrasi Istanbul gibi bilyiik metropoller basta olmak iizere bir ¢ok ilde aligveris merkezleri,
rezidanslar, biiyiik toplu konut projeleri, duble yollar, hava alanlari, kamu binalar1 gibi yiizlerce
proje yapilmasi insaat sektoriiniin ne kadar hizli gelistigini gostermektedir. Ayrica, devlet ingaat
sektorliniin - gelisimini desteklemek amaciyla yasal ve yonetsel diizenlemeleri yiiriirliige
koymustur. Kentsel doniisiim projelerine yapilan kredi destekleri bunun son gdstergelerinden
biridir.

Insaat sektoriiniin 6zellikle son 10 yilda parlamasinin nedenlerinden biride ucuz is giicii
saglayan ingaat is¢ileridir. Yogun istthdam sebebiyle sayilar1 hizla artan insaat is¢ilerinin ¢aligma
kosullarinin yeterli olmadigr ve kayit disi isci c¢alistirildigr ¢esitli kurumlarin verilerinde
goriilmektedir. Sektdrde mevsimlik sigortali is¢i oran1 2013 yili TUIK verilerine gore %78,6°dur.
Ayrica ililkemizdeki mevsimlik sigortali ¢alisanlarin yarisindan fazlasi ingaat sektoriinde istihdam
edilmektedir. TUIK verilerindeki iskolu iicretleri géz oniinde bulunduruldugunda tarimdan

¢oziilen is giiciinilin insaat sektoriine dogru yoneldigi goriilmektedir.

6356 sayili Toplu Sozlesme ve Sendikalar Kanununda sendikal tazminat hakkindan 30 ve

tizerinde is¢i ¢alistiran isyerlerinde calisanlar faydalanabilmektedir. SGK 2013 verilerine gore

1



2004-2013 yillar1 arasinda insaat is¢ilerinin  ancak %50’sinin 30 ve iizerinde is¢i calistiran
isyerlerinde istihdam edildigi goriilmektedir. Genellikle kurumsallasmamis kiigiik 6lgekli
firmalarda emek agirlikli iiretimin yapilmasi, teknolojiye yatirim yapilmak istenmemesi, is
saglig1 ve giivenligi dnlemlerinin dnemsenmemesi is kazalar1 oranini arttirmaktadir. Is¢i Saghg
ve Is Giivenligi Meclisi tarafindan yaymlanan Is Cinayetleri Raporlarinda en ¢ok 6liimlii is

kazasinin insaat sektoriinde oldugu goriilmektedir.

Diinyada ve Tiirkiye’de iilke i¢indeki yoksul bolgelerden genellikle vasifsiz emekcilerin
istihdam alami olarak insaat sektoriinii tercih ettigi goriilmektedir. TUIK 2013 verilerine gore is
kazas1 yasayanlarin egitim seviyeleri incelendiginde okuryazar olmayanlarin ve lise alt1 egitim
alanlarin daha fazla kazaya maruz kaldigi goriilmektedir. Bu istatistik bize vasifsiz isgilerin is
kazasina daha fazla maruz kaldigimi gostermektedir. Bu durum mesleki egitim ve yeterliligin

Onemini On plana ¢ikarmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim en genel anlamda, bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu olan
bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tavir ve meslek aliskanliklar1 kazandirarak bireyi zihinsel,
duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bicimde gelistirme siirecidir. (Sahin
Kesen,1992;691) Ulkemizde tam zamanli mesleki egitim ve ¢iraklik egitimi olmak {izere 2 tip
meslek egitimi modeli vardir. Hizla istthdam ihtiyaci artan insaat sektoriinde hem ucuz is giicii

saglamak hem de isin devamlilig1 i¢cin mesleki yeterlilik usta-¢irak iliskisi seklinde yiiriimektedir.

Oliimlii is kazalarinin en fazla oldugu ingaat sektdriinde usta-girak iliskisinin is giivenligi

hususunda ¢ok basarili olmadig1 s6ylenebilir.

Tablo 1.1 de goriildiigii tizere ingaat sektoriindeki 6liimlii kazalarin tiim sektorlerdeki 6limli
kazalara orani yaklasitk %30 dur. Strekli is gérmemezlik ile sonuglanan kazalarin payi
%20’lerdedir. Ingaat sektorii istihdammin toplam istihdamdaki paymin son yillardaki artisa
ragmen %7’lerde seyretmesi insaatlarda calisanlarin mesleki yeterliliklerini sorgulamamiza

neden olmaktadir.



Tablo 1.1.

SGK Verilerine Gore Oliimlii Is Kazalarinin Sektorel Dagilimi

Sektorler 2010 Yih 2011 Yih 2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih
Diger sektorler 53 54 55 51 43
insaat 33 34 34 38 31
Metal 5 5 5 5 3
Maden 9 23

*Degerler % olarak verilmistir.

Tablo 1.2. Insaat Sektoriinde Yasanan Ana Kaza Tipleri (Giircanli, 2006)

Sira Kaza Tipi Oliim % Yaralanma %
1 Insan Diismesi 1028 429 934 32,9
2 Elektrik Carpmasi 293 12,2 80 2,8
3 Malzeme Diismesi 251 10,5 278 9,8
4 Yap1 Makinasindaki Kazalar 206 8,6 97 3,4
5 Santiye I¢i Trafik Kazasi 168 7 38 1,3
6 Yap1 Kisminin Cokmesi 167 7 73 2,6
7 Kazi1 Kenarinin Cokmesi 138 5,8 53 1,9
8 Diger Tip Kazalar 85 3,5 74 2,6
9 Patlayict Madde Kullanimindaki Kazalar 50 2,1 82 2,9
10 Malzeme Sigramasi 10 0,4 211 7,4
11 Tezgah veya Makinaya Uzuv Kaptirma 1 0 604 21,3
12 Malzeme altinda- Arasinda Uzuv Sikisma 1 0 200 7,0
13 El Aleti ile Ele Vurma 0 0 42 15
14 Sivri Uglu Keskin Kenarli Cisimle Yaralanma 0 0 75 2,6
Toplam 2398 100 2841 100
Giircanl’'nin* 2006 yilinda yayinladigt 1968-2004 yillar1 arasinda insaat sektoriinde

karsilasilan kaza tiplerine bakacak olursak (Tablo 1.2 ) en yiiksek 6liim oranin % 42,9 ile insan
diismesi kaynakli oldugu goriilmektedir. Ayni ¢alismada yaralanma oranlarinda % 32,9 ile insan

diismesi sebebi birinci sirada yer almaktadir. Glircanli ve Miingen’nin* 2013 yilinda yayinlanan

“Dog. Dr. G. Emre Giircanl. ITU ingaat Miihendisligi Boliimii .istanbul

*Dog. Dr. Ugur Miingen. ITU Ingaat Miihendisligi Boliimii .Istanbul




kaza raporunda oliimlii kazalarin sebeplerinden insan diismesi % 43,7 ile ilk siradadir. Yaralanma
ile sonucglanan kazalarda % 33,3’liik oran ile insan diismesi sebebi ilk siradaki yerini

korumaktadir.(Tablo 1.3)

Tablo 1.3. Insaat Sektériinde Yasanan Ana Kaza Tipleri (Giircanli, ve Miingen, )

Sira Kaza Tipi Oliim % Yaralanma %
1 Insan Diismesi 1120 43,7 978 33,3
2 Elektrik Carpmasi 303 11,8 86 2,9
3 Malzeme Diismesi 269 10,5 313 10,7
4 Yap1 Makinasindaki Kazalar 229 8,9 115 3,9
5 Yap1 Kisminin Cokmesi 174 6,8 90 3,1
6 Santiye I¢i Trafik Kazalari 171 6,7 41 14
7 Kaz1 Kenarimin Cokmesi 141 55 57 1,9
8 Diger Tipteki Kazalar 102 40 1170 39,9
9 Patlayici Madde Kazalart 53 2,1 84 29
Toplam 2562 100 2934 100

Bu c¢alismalar g6z oniline alindiginda insaat sektoriindeki kazalarin biiyiik ¢cogunlugunun

yiiksekte ¢alisma ile ilgisi oldugu goriilmektedir.

Bu calismada kaza sikiliginin fazla oldugu yliksekte calisma platformlarinda calisanlarin

mesleki yeterliliklerinin kaza oranlarini azaltici etkisinin olup olmadig: arastirilacaktir.

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmanin konusu, aragtirmanin sinirliliklari, arastirmanin

amaci, arastirma problemi ve arastirmanin sonuglari agiklanmaktadir.

1.1. Arastirmanin Konusu

Arastirmanin konusu, Yyiiksekte caligma platformlarinda calisan personellerin yaptiklar is ve
yiiksekte ¢alisgma konusunda ki mesleki yeterliliklerinin is kazalarina etkilerini , mesleki riskler
hakkinda bilgilerinin 6l¢iilerek, is yasaminda bu risklerle miicadele etmek icin, hangi bilgilerini

nasil edindiklerinin ve bu bilgileri ise nasil kostuklarinin tespit edilmesidir.



Ekonomik getirisi yiiksek oldugundan insaat sektoriiniin siirekli gelismesi daha fazla
istihdam ihtiyacin1 dogurmaktadir. Bu ihtiya¢ egitim seviyesi yetersiz kirsal kesimden kente
gocen niifus tarafindan karsilanmaktadir. Istatistiklerde &liimlii kazalarm en yiiksek insaat
sektoriinde oldugu goriilmektedir. Kaza gegirenlerin neden kaza yasadiklarini sorguladigimizda
“bana bir sey olmaz” ve ya “hep bdyle yapiliyor” dedikleri belirlenmistir. Bu durumda kisilerdeki
calisma bilincinin olusturulmasi, yaptigi isin risklerini ve Onlemlerini bilmesi kaza yasama
ihtimallerini diisiirecektir. Bu baglamda ¢alisanlarin mesleki yeterliliklerinin arttirilarak kaza
oranlaria etkisinin gosterilmesi, su ana kadar siliregelen usta cirak iligkisi ile is O0gretme
tekniginin yikilmasi gerektigini bizlere diisiindiirtmektedir. Mesleki yeterlilik egitimleri meslek
okullarinda orgiin egitim olarak ve ya meslek egitim merkezlerinde yaygin egitim olarak
stirdiiriilmektedir. Ucuz insan giicii adina mesleki yeterliligin géz ardi edildigi insaat sektdriinde
kaza oranlarinin ve &liimlii kaza oranlarinin yiiksek olmasi kaginilmazdir. insaat sektoriinde en
cok kazalarin oldugu yiiksekte calisma platformlarinda mesleki yeterliliklerin is kazalari ile
iligkisi ortaya konularak c¢alisanlarin mesleki yeterliliklerinin arttirtlabilmesi i¢in mevcut

durumun tespiti ve ulasilacak bilgiler 15181nda yapilmasi gerekenler lizerine dneriler sunulmustur.

1.2. Arastirma Problemi

Is Teftis Kurulu Baskanhiginin 2014 yili faaliyet raporunda yaymladigi verilere gore,
incelenen 1009 is kazasinin 483’{ yaralanmayla, 65’1 uzuv kaybiyla (agir yaralanmayla) ve 461’1
ise Olimle sonuglanmistir. Ayni raporda incelenen 1is kazalarmin olus nedenleri
degerlendirildiginde ilk sirada kisilerin diismesi ile olan kazalar yer almaktadir. Bu rapor
degerlendirildiginde incelenen kazalarin yarisindan fazlasinin c¢ok ciddi sonuclar dogurdugu
gorilmektedir. Yiiksekte caligmanin yogun oldugu insaat sektoriinde kaza riskinin yiiksek olmast

kagimilmazdir.

Insaat sektdriinde son yillarda artan yogun istihdam talebinin karsilanabilmesi i¢in mesleki
yeterliligi kisith olan kisilerin caligtirilmas1 kacginilmazdir. Bu durum sektordeki is kazasi

oranlarii olumsuz etkilemektedir.



1.3. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; insaat islerinde tehlikenin fazla oldugu yiiksekte c¢alisma
platformlarinda gorev alan is¢ilerin mesleki yeterliliklerinin irdelenerek, sahip olduklar1 mesleki

yeterliligin is kazalarina etkisini ortaya koymaktir.

1.4. Arastirmanin Sorulari

Insaatlarda yiiksekte yapilan ¢alisma platformlarinda istihdam edilen iscilerin mesleki
yeterliliklerini ve bu yeterliligin is kazalarina olan etkilerini incelemek amac1 ile su sorulara ait

cevaplara ulasilmaya caligilmistir:

Yiiksekte yapilan c¢alismalarda kullanilan platformlarda c¢alisan isgilerin demografik

ozelikleri ve mesleki yeterliliklerinin incelendigi 1. Kisimda,

a) Is saglhp ve giivenligi egitimlerine iliskin bulgular
b) Mesleki yeterlilik egitimlerine iliskin bulgular
c) Yiiksekte caligma egitimine iliskin bulgular

d) Iskele kurulum egitimine iliskin bulgular

Yiiksekte yapilan galigmalarda kullanilan platformlarda istihdam edilen isgilerin yasadiklar

kazalar ve buna istinaden alinan dnlemler ile ilgili 2. Kisimda;

a) Yasanan kazalarin olus sekillerine iliskin bulgular
b) Calisma ortaminin diizenlenmesi yeterliliklerine iliskin bulgular

c) KKD’lerin taninmasi ve kullanimina iligskin bulgular

arasinda anlamli bir fark var midir?



1.5. Arastirmanin Sinirhliklar:

Bu arastirmada calisma grubu olarak

1. 2015 yilinda, Istanbul ili Anadolu Yakasi ilgelerinde faaliyet gdsteren insaat

firmalarinda ¢alisan 256 is¢i Secilmistir.

2. Olgme arac1 olarak "Yiiksekte Calisma Platformlarinda Mesleki Yeterliligin Is

Kazalarina Etkisi " anketi kullanilmistir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Yiiksekte Calisma Platformlar:

Yiiksekte calisama platformlarina deginmeden once “Yiikseklik ve Yiiksekte Calisma”
tanimlarin1 yapmak gerekmektedir. Bu kavramlarin bilinmesi yiiksekte ¢alisma platformlarinin

anlatilmasinda yarar saglayacaktir.

2.1.1. Yiikseklik kavram

Yiikseklik kavrami Tirk Dil Kurumu Genel Tiirkge Sozliigiinde “Yiiksek olma durumu”
seklinde tanimlanmistir. Mevzuatimiza baktigimizda yiikseklik kavrami ile ilgili net bir
tanimlama bulunmamakla birlikte yiiksekte caligmaya atifta bulunarak giivenlik dnlemlerinin

alinmasi istenmistir.

2.1.2. Yiiksekte ¢calismanin tanimi

6331 sayilh Kanunun yiiriirliik tarithi olan 2012 tarihinden Onceki mevzuatimizda yapi
islerinde tehlikeli yiikseklik i¢in net bir tanim getirilememekle birlikte 26.07.2014 tarih ve 29072
sayili Resmi Gazete ile yiiriirlikten kalkan “Yapi Islerinde Is¢ci Sagh@ ve Is Giivenligi
Tiiziiglinde” yiiksekligi tabandan itibaren 3 metreden daha fazla olan ve diisme veya kayma
tehlikesi bulunan yerlerde calisanlara giivenlik kemeri verilmesi zorunlulugu belirtilmistir.
05.10.2013 tarih ve 28786 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren “Yap1 Islerinde
Is Saglhig1 ve Giivenligi Yoénetmeliginde” ise; seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma
ihtimalinin olusabilecegi her tiirlii alanda yapilan calisma; yiiksekte caligma olarak kabul

edilmistir.



Insaat islerinde yapilan c¢alismalara baktifimizda yiiksekte calisma islerinin agirlikli
oldugunu gormekteyiz. Hafriyat calismalarindan kaba ¢alismalara, ince islerden peyzaj islerine
kadar ingaatin her safhasinda yiiksekte ¢alismalardan kaginmamiz miimkiin gériinmemektedir.
Hafriyat islerinde kamyonlarin tentelerinin kapatilmasiyla baslayan yiiksekte caligmalar insaatin
ilerlemesi ile yapilan igse gore sabit iskeleler, hareketli iskeleler, seyyar merdivenler ve manliftler

ile devam etmektedir.

2.1.3. Yiiksekte caliyma platformlarinin tanim ve tarihgesi

Yiiksekte yapilan islerde galigmalarin daha saglikli olmasi igin gesitli is ekipmanlarinin
kullanilmast kag¢inilmazdir. Bahsi gecen yiiksekte c¢aligmalarin yapildigi is ekipmanlarinda
calisanlarin {izerinde calistigi yer yani platformlar genelde “Yiiksekte Caligma Platformlar1”
olarak adlandirilmaktadir. Yiiksekte yapilan islerde kullanilan is ekipmanlarinin malzemesi ya
ahsaptir ya da 6n yapimli ¢elik ile aliminyum alasimli bilesenlerden olusan metal borudandir.

Sekil 1 de ¢alisma platformlarinin siniflandirilmasi goriilmektedir.

Teknolojide yasanan gelismelerin hizla gelisen insaat sektoriinde de kendine yer bulmasi
kagmilmaz bir hal aldi. Kullanilan malzemelerin 6zelliklerinden iiretimine kadar tiim siire¢ bu
gelisime ayak uydurdu. Bununla birlikte dogal olarak yiiksekte caligmanin olmazsa olmazi
yiiksekte caligma platformlar1 da gelisme gostermektedir. Bu teknolojik gelismelerle beraber
giintimiizde kullanilan yiiksekte ¢aligma platformlarinin tarihsel gelisimine bakmak istedigimizde

bizlere 151k tutacak belge ve bilginin ¢ok yetersiz oldugunu gérmekteyiz.



Dis mekan Galisma
Platformlari

Sabit Calisma
Platformlar

ic Mekan Calisma
Platformlari

Galisma Platformlari

Dis Cephe is iskelesi
Calisma Platformu

Duvarcl iskelesi Calisma
Platformu

H

Sivaci iskelesi Calisma
Platformu

|

H

Zemine Sabit Yiikselen
Calisma Platformu

Yikselen Calisma
Platformu

Hareketli Calisma
Platformlan

Asma Galisma Platformu

Sekil 1: Calisma platformlarinin siiflandirilmasi

l

Seyyar Yikselen Calisma
Platformu

Tek Kisilik Asma Calisma
Platformu

H

Cok Kisilik Asma Calisma
Platformu

l

J

Asansor Tip Calisma
Platformu

Teleskopik Tip Calisma
platformu

|

Bomlu Calisma
Platformu

H

Teleskopik Tip Calisma
Platformu

H

Araca Monte Makasl,
Teleskopik ve Bomlu
Calisma Platformu

H

Makasli Tip Galisma
Platformu

l
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Diinyada insanlarin ilgisini ¢eken seylerden biri de binlerce yil 6nce yapilmis devasa
yapilardir. Bu yapilarin o zamanin teknolojisi ile nasil yapildigi hep merak konusu olmustur.
Yapmin oldugu yerde yiiksekte calismanin olmamasmin imkani yoktur. Fakat yapilan
arastirmalar ve yazili kaynaklarda bu c¢alismalar sirasinda kullanilan ekipmanlardan

bahsedilmemektedir.

Oguzhan Celik Iskele ve Kalip San. A.S. tarafindan derlenen bir makalede iskelelerin tarihsel

gelisimi ile ilgili su bilgilere yer vermektedir.

“1871 de Hurst “Yap1 iskelesi insasinin emanet edildigi ustalar, okullarda Ogretile gelen

mekanik prensiplerden tamamiyla habersiz ( cahil ) siradan is¢ilerden baskasi degildir.”" demistir.

Acaba Hurst bugiiniin yetismis ve deneyimli iskele ustalarina ne derdi? Cahil is¢ilerin; iskele
cizimlerini ve sartnamelerini dogru olarak okuyup yorumlayabilmelerini ve bugiin hep asina
oldugumuz kompleks ve planlanmis iskeleleri insa edebilmelerini bekler miydi? Biiyiik ihtimalle

hayir.

Yap1 iskelesinin tarihini tartismak i¢in (eski zamanlardan bugiine kadarki insaat metotlarinin
gelisimini igcermek zorunda olacagindan), bir kitabin bir boliimiinden fazlasina ihtiya¢ olacaktir,

bunun yerine iskele tarihinin taslak bir 6zetinden bahsedelim. Nereden baslamaliy1z?

Is veya ingaatin hemen hemen her ydntemi hakkinda birgok yazilar yazildi, kazilar yapild: ve
her sey iyi bir sekilde belgelendi ve bu zengin kaynaklar gbz oniinde bulundurularak kullanilan
malzemeler, ara¢ geregler, uygulanan metotlar ve bir¢ok bilgiye ulasilabilir. Fakat tarih¢iler bu
dikkate deger islemi ihmal ettiler ve antik tas anitlar ya da piramitler disinda kalan konular1

Oonemsiz olarak saydilar.

Ilgingtir ki 1860'lara gelene kadar iskele isinin insaatgilar tarafindan yapilabilecegi higbir
uzman sirket yoktu. Birkac sirket ilk uzman yap1 iskelesi sirketi olma iddiasini ortaya attilar.
Ama Taker&Booth ve James Stephens’in her ikisinin de 1863 gibi yapi iskelesi uzmanlik
sahasina girdigi kaydedilmistir.
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1880'de Edwin Palmer ahsap besik iiretimi i¢in bir sirket kurdu ve 1890'larda o giine kadar
askida beklettigi geleneksel ahsap iskele igine girdi. 1870 — 1910 yillar1 arasinin ahsap iskelelerin
sakin giinleri oldugu sdylenebilir. Degisen yilizyilda demir ve ¢elik ¢agi kuruldu, boru seklindeki
iskele fikrinin ilk defa 1896'da 6ne siiriilmesine ragmen 48 mm ¢apinda boruya ulagsmak 14 yillik
bir deneyim siireci gerektirdi. Ve bu borular1 birlestirmek i¢in yeni bir iirlin meydana ¢ikartilds,
1911 de ilk defa iskele borularini birlestirmek icin kelepce patenti alindi. 1920’11 yillarda yapilan
kulelerde, katedrallerde ve birgok iste kalip alt1 destek direk yerine ve cephelerde celik iskele

sistemlerinin orani oldukga iyi seviyeye ulasti.

Yeni sirketler kuruluyordu, 1904'te ‘OSSA’ isimli bir sirket ¢elik iskele kullaniyordu. Big
Ben, L.M.S. London sirketleri borulu iskeleyi tecriibe etti. Ingiltere’de S.G.B. 1910 civarinda

kuruldu.

Ahsap iskelenin kullanimi hizla azaliyordu, 1927'de Amerika’da Lockwoods konut alaninda
ahsap iskelenin tutusmasiyla ¢ikan feci yangin insanlar1 sehirlerde ¢elik iskele kullanimina sevk
etti. Amerika'da 1910'dan beri Patent Scaffold Company ve American Bravo Company tarafindan

celik iskele tizerine birgok is yapildi. Oyle olmasina ragmen yine de 1929'a kadar eyaletlerdeki

gokdelenler dahil bir ¢gok binada kullanilan iskele ahsapti.

1927'de New York ta insaat1 devam etmekte olan Sherry Netherland otelinin dis cephesinde
38. kata kadar ahsap iskele kuruluydu ve ¢ikan yanginda ahsap iskele tamamen yandi ve otel
binasi siddetli zarar gordii. Bu olay ABD'deki sehirlerde ahsap iskelenin hemen hemen sonu oldu.
O zamandan baslayarak gelismelerin ¢ogu daha karmasik donanim ve gili¢lendirilmis vinglere

dogruydu.

1939-1945 savasmin patlak vermesiyle bir¢ok biiyiikk firma kuruldu ve islerin biiyiik bir
cogunlugu demir boru tiirlindeki materyallerle yapildi. Bunu takip eden 30 yilda ahsaptan ¢elige
doniisiim devam etti ama insaatlarda kullanilan iskele metodu ve standartlar hala ahsap kullanilan

giinlerdeki gibiydi.
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Miiteakip yillarda bir dizi felaket ve yikilma olaylar1 meydana geldi. Yapilmakta olan islere
yonelik giivenin biiytik bir kism1 sadece deneyim ve iyi gézlemden ibaretti.(Bilimsel arastirma ve
testlerden s6z etmek miimkiin degildi). Yap1 iskelesindeki aksakliklar, yiiklenilen sorumluluklar
cok daha karmasik hale geldik¢ce daha da siklasti. Yap1 iskelesi kavramiin tamami; geleneksel
olarak yapiya erisim isinden miihendislik kavramina doniistii. Fakat tasarim kolayligi ya da
planlama ortaya ¢ikmadi ve kayith standart bir ¢aligma yoktu. Almanya'da 1945°1i yillarda
kurulan Layher isimli firma ilk olarak bahge ¢itlerinde kullanilan ahsap dikmelerin tiretimini
yapmaktayken, zamanla iskele liretimine de basladi ve kamali sistem iskele iiretiminin oncii
firmalarindan biri olarak yerini aldi. Tiirkiye'den Almanya'ya giden is¢ilerden, bu fabrikada
calisip 1980'li yillarda Tiirkiye'ye geri donen insanlar sayesinde tlilkemiz ilk kez gelik iskele ile
tanigmaya basladi.” (http://www.oguzhaniskele.com, Erisim Tarihi: 13.10.2015)

2.1.4. Yiiksekte caliyma platformlarimin siniflandirilmasi

Yiiksekte yapilan ¢aligmalarda kullanilan platformlart yapiminda kullanilan malzeme ve
kullanim yerine gore siniflandirmak mimkiindiir. Yap1 islerinde kullanilan platformlara
bakildiginda ahsap ve metal bilesenlerden yapildigini gérmekteyiz. Platformlari kullanim yeri
ve amaglarina baktigimizda ise sabit ve hareketli calisma platformlar1 seklinde iki ana baglik

altinda toplayabiliriz.

2.1.4.1. Sabit caliyma platformlar:

Sabit caligsma platformlar1 dis mekan ve i¢ mekan ¢alisma platformlar: olarak iki sekilde

karsimiza ¢ikmaktadir.
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2.1.4.1.1. D1s mekan ¢alisma platformlari

D1s mekan calisma platformlar1 insaat sektoriinde en ¢ok kullanilan calisma platform
cesididir. Kullanilan malzemelere gore ahsap, ¢elik veya boru (metal) malzemelerden

yapilmaktadir.
2.1.4.1.1.1. Ahsap iskeleler

Tastyic1 kismint meydana getiren dikme, baslik, payanda, destek, kusak gibi elemanlar1
ahsaptan yapilan iskelelerdir. Giinlimiizde kiiglik ingaatlar disinda ¢ok fazla tercih
edilmemektedir. Ahsap iskeleler, 19.09.2014 tarih ve 29124 sayili resmi gazetede yayimlanan
“Ahsap ve On Yapimli Celik ile Aliiminyum Alasimli Bilesenlerden Olusan Dis Cephe Is
Iskelelerine Dair Teblig” de belirtilen TS EN 12811-1’¢ uygun malzeme ve TSE 12811-2ye
uygun tasarim verilerini saglamali ve yiiksekligi 13,50 m.’yi gegmemelidir. Bu durumdaki is
iskelesi, giivenli olarak kullanilabilecek bicimde kazara hareket etmeyecek veya gocmeyecek
tarzda yapilmalidir. Ahsap iskeleler 4 gruba ayrilmaktadir. (Megep, Insaat Teknolojisi, Iskele,
Ankara 2006)

2.1.4.1.1.1.1. Merdiven iskeleler

Merdiven iskeleler 8x8 cm, 10x10 cm’lik dikmeler arasina 6x12 cm, 8x10 cm’lik
basliklar konularak 2-4 m yiiksekliginde yapilirlar. Basliklar gecmelere diiz zivana ge¢me ile
birlestirilir ve cepheden c¢ivi ¢akilir. Dikmeler arasindaki genislik 100 ila 120 cm olup ayrica
karsilikli olarak 18 mm veya 22 mm ¢apinda 50°ser cm ara ile delinir. Iskelede istenilen
yiikseklik bu deliklerden gegirilen demirlerle de saglanabilir. Iskelenin daha yiiksek yapilmasi
gerekiyorsa iskele ayaklarinin iist iiste konulabilmesi i¢in dikme uclarina kalin sacdan pabuglar
gecirilir. Iskelenin sallanmasini 6nlemek icin 3x12 cm, 5x10 cm, 6x12 cm’lik caprazlar
dikmelere civatalarla baglanmalidir. Iskelenin disa dogru devrilmesini &nlemek igin dikmelere
5x10 cm, 5x12 cm’lik payanda cakilir veya binaya baglanti elemanlariyla baglanir. (Sekil 2)
(Megep, Insaat Teknolojisi, iskele, Ankara 2006)
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Sekil 2: Merdiven iskele
2.1.4.1.1.1.2. Seren iskeleler

19.09.2014 tarihli ve 29124 sayili resmi gazetede yaymlanan “Ahsap ve On Yapiml
Celik Ile Aliiminyum Alasimli Bilesenlerden Olusan Dis Cephe Is Iskelelerine Dair Teblig” ile
merdiven iskelelerin 13,5 m den yiiksek yapilarda kullaniminin yasak olmasi, metal iskelelerin

kullaniminin daha kolay ve ekonomik olmasi nedeniyle kullanim alan1 daralmistir.

Binanin dis yiizeyinin sivanmasi, kaplamasi, boyanmasi vb. islerin yapilabilmesi i¢in kurulan
iskelelerdir. Dikme olarak 10x10 cm, 12x12 cm kare veya daire kesitli kereste kullanilir.
Eklenmeleri gerektiginde iist iiste oturtularak yanlarindan parcalar ¢akilir. Dikmelerin saglam
zemine oturtulmasi ve oynamamasi i¢in zemine biraz gomiilmesi ve altina takoz konulmasi

gerekir. (Sekil 3) (Megep, Insaat Teknolojisi, iskele, Ankara 2006)
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AN

Sekil 3: Seren iskele
2.1.4.1.1.1.3. Takma iskeleler

Tas kaplamali duvarlarda oldugu gibi, binanin iginde ve disinda ayni anda calisilmasi
gerekiyorsa takma iskele yapilir. Binanin her iki tarafina seren iskele gibi yapilir. Duvardaki kap1
ve pencere bosluklarindan faydalanarak ¢aprazlarla birbirlerine baglanir. (Sekil 4) (Megep, insaat
Teknolojisi, Iskele, Ankara 2006)

Sekil 4: Takma iskele
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2.1.4.1.1.1.4. Cikma (konsol) iskeleler

Bina sagaklarinda veya dis duvarlardaki yapim ve onarim islerinde kullanilir. Binadaki kap1
ve pencere bosluklarindan istifade edilerek yapilirlar. Iskele destek kirisleri, bina icindeki ucu
oynamayacak sekilde yerlestirildikten sonra dikmelerle yiikii tavana aktaracak bigimde cakilir.
Kirislerin bina disinda kalan uglarmna basliklar cakilir ve korkuluk yapilir. Iskele kalaslari
oynamayacak sekilde yerlestirilir veya gerektiginde cakilir. (Sekil 5) (Megep, Insaat Teknolojisi,
Iskele, Ankara 2006)

Sekil 5: Cikma (konsol) iskele
2.1.4.1.1.2. Celik veya boru iskeleler (Metal iskeleler)

Insaat sektdriinde yasanan teknolojik gelismeler bina yapim siiresinin kisalmasini
saglamistir. Bununla paralel olarak yapilarda kullanilan iskelelerde de daha pratik, ekonomik ve
giivenli olmasi1 nedeniyle metal bilesenli iskeleler tercih edilmeye baslanmistir. Metal iskeleleri 2

baslik altinda gruplandirabiliriz.
2.1.4.1.1.2.1. Celik ¢ikma iskeleler

Kurulum ve sokiimiiniin kolay olmasi nedeniyle demir ve kalip islerinin yapiminda
kullanilmaktadir. Kalibin 6n destek c¢ubuklarinin {ist ve alt uglarima kaynatilan ikiser bulonla
betonarme duvar veya kolona baglanir. Karsilikli konulan duvar veya betonarme kaliplarim
birbirine baglamak {izere kullanilacak bulon c¢ap ve araliklari, portatif ¢ikma iskele bulonlaria
denk olacak sekilde konulur. Kalip sokiildiikten sonra iskele baglanabilir. (Sekil 6a ve Sekil 6b)
(Megep, Insaat Teknolojisi, Iskele, Ankara 2006)
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(6a) (6b)
Sekil 6a ve 6b: Celik ¢ikma iskele

2.1.4.1.1.2. Boru iskeleler

Celik borularla yapilan boru iskeleler, cok katli binalarin dis yiizeylerinin sivanmasi,
boyanmasi, kaplanmasi, vb. islerin yapilmasi i¢in kullanilir. Kolaylikla ve kisa zamanda kurulup
sokiilebilmesi, emniyetli olmasi ve malzeme zayiatinin az olmasindan dolay1 glinlimiizde en ¢ok

tercih edilen iskele tipidir. (Sekil 7a ve Sekil 7b) (Megep, Insaat Teknolojisi, iskele, Ankara
2006)

(7a) (7b)

Sekil 7a ve 7b: Boru iskele
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2.1.4.1.2. i¢ mekan calisma platformlar:

I¢ mekanlarda ¢alisma alanlarinin sinirli olmasi nedeni ile i¢c mekan ¢alisma platformlar

dis mekan calisma platformlarina gore daha kiigiik boyuttadir.
2.1.4.1.2.1. Duvara iskelesi calisma platformlar

Iskele kullaniminin uygun olmadig1 i¢ mekan ¢alismalarinda 6zellikle duvar 6rme islerinde
kullanilirlar. Gliniimiizde kullanilan duvarct iskeleleri sadece yatay diizlemde degil belirli limitler
cercevesinde dikey diizlemde de hareket imkani saglamaktadir. Bu da daha ¢ok calisma alani

saglamasi nedeniyle pratik bir ¢6ziim olmaktadir.

Sekil 8: Duvarci iskelesi

2.1.4.1.2.2. Sivaci iskelesi ¢calisma platformlari

Genellikle bina i¢inde yapilan siva, kaplama, tesisat vb. islerde kullanilir. Boru veya ¢elik

profilden yapilirlar. Yiikseklikleri 80-150 cm, uzunluklar1 100-200 cm arasindadir.
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Sekil 9: Sivaci iskelesi

2.1.4.2. Hareketli calisma platformlari

Hareketli calisma platformlar1 daha ¢ok kisa siireli ¢alismalarda tercih edilmektedir.

Yiikselen ve asma tip olarak iki ana baglik altinda siniflandirabiliriz.

2.1.4.2.1. Yiikselen calisma platformlar:

Yiikselen caligma platformlar1 zemine sabitlenen ve tekerlekli olmak tizere iki sekilde
kullanima sahiptir. Kisa stireli ve ozellikle farkli seviyelerde yapilmasi gereken islerde tercih
edilmektedir. Kullanim1 ¢ok zor olmamakla beraber o6zellikle tekerlekli tiplerin operatdrleri

muhakkak 6zel bir egitim almalidir.

2.1.4.2.1.1. Zemine sabit yiikselen ¢aliyma platformlar:

Bu tip ¢alisma platformlar1 6zellikle hareket gerektiren dis yiizey calismalarinda tercih

edilmektedir. Asansor tip ve teleskopik tip olarak iki farkli kullanim sekli vardir.
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2.1.4.2.1.1.1. Asansor tip ¢aligma platformlari

Asansor tip ¢alisma platformlar1 6ncelikle yiik ve/veya personellerin iist katlara tasinmasi
icin kullanilmaya baglanmistir. Daha sonra yasanan gelisimle birlikte bircok santiyede iskelelerin
yerini almaya basladigin1 gérmekteyiz. Tek veya cift kule lizerinde dikeyde hareket etmektedir.
(Sekil 10 ve 11) En 6nemli avantaji bina eni boyunca rahat ¢alisma alanina sahip olmasidir.
Calisma yapilacak bina sekline uygun dizayn edilebilmesi diger 6nemli 6zelliklerindendir.

(Sekil 12) Ozellikle yalitim, s1va, boya ve dis cephe giydirme islerinde kullanilmaktadur.

Sekil 11: Cift kule asansor tip ¢alisma platformlar
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Sekil 12: Z sekilli tek kule asansor tip ¢alisma platformu

2.1.4.2.1.1.2. Teleskopik tip ¢calisma platformlari

Genellikle tek kisilik ¢alisma platformlaridir. Dikeyde yiikselen platformun yiik tasima

kapasitesi diger platformlara gore oldukga diistiktiir. Bina ici ve dist kullanimlar i¢in uygundur.

Kisa siireli bakim ve temizlik gibi islerde kullanilmaktadir. (Sekil 13)

Sekil 13: Teleskopik tip calisma platformu
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2.4.1.2.1.2. Seyyar yiikselen calisma platformlar

Bu tip ¢alisma platformlar1 {izerlerinde bulunan tekerlek veya palet mekanizmalariyla
calisma sahasi i¢inde ihtiyag duyulan yerlere rahatlikla sevk edilebilmektedir. Caligma

platformlarinin bir kismi1 ise motorlu kara aracina monte sekilde kullanilmaktadir.
2.4.1.2.1.2.1. Bomlu ¢aligsma platformlar1

Bomlu ¢alisma platformlar ¢esitli formlarda karsimiza ¢ikmaktadir. Genellikle rémorklu,
paletli ve tekerlekli tipleri mevcuttur. Hareketini hidrolik pompa, dizel motor veya elektrikten
almaktadir. (Sekil 14) Bomlu ¢alisma platformlarinin en biiyiik avantaji hem dikeyde hem de

yatayda galigma imkami saglamasidir. Ozellikle hizli montaj islerinde siklikla tercih edilmektedir.

Sekil 14: Bomlu ¢aligsma platformu
2.4.1.2.1.2.2. Teleskopik tip ¢aligsma platformlar

Teleskopik tip c¢alisma platformlarinin da bomlu tip ¢alisma platformlarinda oldugu gibi
romorklu, paletli ve tekerlekli tipleri mevcuttur. Aralarindaki en biyik fark c¢alisma
platformunun yiikselmesini saglayan mekanizmanin eklemli yap1 yerine teleskopik bir yapiya

sahip olmasidir. (Sekil 15)
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Sekil 15: Teleskopik tip ¢caligma platformu
2.4.1.2.1.2.3. Araca monte makasli, teleskopik ve bomlu ¢alisma platformu

Bomlu, teleskopik ve makash tip ¢alisma platformlarinin ¢ekici bir arag¢ iizerine monte
edilmis halidir. (Sekil 16) Ozellikle bomlu tipleri montaj islerinde malzeme kaldirmak igin

kullanilmaktadir. Boma takilan aparatlarla personellerin ¢aligmasi i¢in uygun hale gelmektedir.

Sekil 16: Araca monte makasli, teleskopik ve bomlu ¢aligsma platformu
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2.4.1.2.1.2.4. Makasl tip ¢alisma platformlari

Kisa siireli ve hareket gerektiren ¢alismalarda tercih edilmektedir. Siklikla dis cephe
giydirme islerinde kullanilmaktadir. Makash platformlar dizel motor veya akiilii tip olarak iki
farkl1 hareket kaynagma sahiptir. Piyasada kullanilan makash platformlar yaklasitk 5 m
yiikseklikten 30 m yiikseklige kadar farkli calisma yiiksekligi sunmaktadir. (Sekil 17)

Sekil 17: Makasli tip ¢aligma platformlari

2.1.4.2.2. Asma calisma platformlar:

Tek kisilik ve ¢ok kisilik olmak iizere iki tipi vardir. Di1s cephe temizlik, boya, siva, tamirat
ve dis cephe giydirme gibi islerde kullanilmaktadir. Hareket mekanizmasi mekanik veya elektrik
motoru ile saglanmakta fakat en ¢ok elektrik motorlu tipi tercih edilmektedir. Baglanti aparatlari
yardimiyla ¢atiya monte edilmekte ve celik halatlar iizerinde dikey eksende calismaktadir.
Kurulumu kolay olmakla birlikte her sokiim sonrasi tekrar montajinda montajin uygunlugunun

yetkili bir kurum veya miihendis tarafindan onaylanmas1 gerekmektedir.
2.1.4.2.2.1. Tek kisilik asma calisma platformlar:
Tek kisilik asma c¢alisma platformlart kiigiik ¢apli temizlik ve bakim islerinde

kullanilmaktadir. (Sekil 18)
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Sekil 18: Tek kisilik asma ¢alisma platformu

2.1.4.2.2.2. Cok kisilik asma ¢alisma platformlar:

Birden fazla kisinin c¢alismasina imkan veren platformlardir. Yapilacak ise gore farkl

boyutlarda kullanima sunulmustur.

Sekil 19: Cok kisilik asma ¢alisma platformu
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2.1.5. Yiiksekte yapilan calismalarda kullanilan formlar

Yiiksekte yapilacak caligmalara baglamadan 6nce calisma alaninin ve bu alanda ¢alisma
yapacak personellerin uygunlugunun her c¢alisma Oncesinde muhakkak kontrol edilmesi
gerekmektedir. Bu islemin saglikli ve diizenli olarak yapilmas1 igin “Yiiksekte Calisma Is Izin
Formu” (Ek-1) ve *“ Platform Kontrol Formu” (Ek-2) gibi formlar ve g¢ek listeler
kullanilmaktadir. Bu formlar ve ¢ek listeler hem kontroliin adim adim yapilmasini saglamakta
hem de kontrolii yapan personelin kontrol noktalarini gézden kagirmasini engellemektedir.
Kontrol formlar1 yapilacak is ve calisilacak platform ig¢in farkliliklar gostermekle birlikte daha
¢ok Ek-1 ve Ek- 2 de belirtilen formlarin ve benzerlerinin kullanildigin1 gormekteyiz. Bu
formlardaki temel nokta yiiksekte calisma yapilacak platformun ve personellerin yiiksekte
calisma i¢in saglik durumlarinin ve mesleki yeterliliklerinin uygunlugunun kontrol edilmesini
amaglamasidir. Bu formlar giinliik olarak calisma baslamadan once veya g¢alisma alaninda
ve/veya platformda, c¢alisanlarda olabilecek degisiklik sonrasi muhakkak yapilmali ve/veya

yenilenmelidir.

2.1.5.1. Yiiksekte caliyma izin formu

Yiiksekte yapilacak caligmalarda kullanilacak platformun uygunlugu kadar ¢aligmay1
yapacak personelin ve calisma sahasinin da uygun olmasi son derece Onemlidir. Yiiksekte
calisacak personel igyeri hekimi tarafindan “Yiiksekte calisabilir” onayr verildikten sonra
calistirilabilmektedir. Ancak giinliik yasanabilecek rahatsizliklarin gbz ardi edilmesi miimkiin
degildir. Bu sebeple yiiksekte yapilacak ¢aligmaya katilacak tiim personel “Yiiksekte Calisma
Izin Formu” nda (Ek-1) tek tek degerlendirilmelidir.

Formda g¢alisma yapilacak saha bilgisi, hava sartlari, ¢alismay1 yapacak personel bilgisi,

kullanilmasi gerekli KKD’lar vb. bilgilerin cevap bulmasi gerekmektedir.
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2.1.5.2. Calisma platformu kontrol formu

Calisma platformu kontrol belgesi ¢alisma yapilacak platformun galismaya uygunlugunun
degerlendirildigi formdur. (Ek-2) Bu formda belirtilen soru ve onermelerin yardimi ile platform
gozle kontrol edilmektedir. Bu kontroliin platformun kurulum agsamasinda yapilacak kontrolle
karistirilmamasi gerekmektedir. Ciinkii bu form ile kurulum asamasinda tam ve eksiksiz olarak
kuruldugu varsayilan platformlar saha ve kullanim sartlarina gore ugrayabilecegi hasar vb.
durumlara kars1 kontrol edilmektedir. Yap1 sahasinda siirekli yasanan hareketlilik bilingli veya

bilingsiz sekilde ¢alisma platformlarina hasar verebilmektedir.

2.2. Mesleki Yeterlilik

2.2.1. Mesleki yeterliligin tanim

Yeterlilik 5544 sayil1 Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununda “Bireyin sahip oldugu, yetkili

otorite tarafindan taninmis bilgi, beceri ve yetkinligi” olarak tanimlanmaktadir.

Mesleki yeterlilik ise; bireyin yapmis oldugu meslekle ilgili sahip oldugu, yetkili otorite

tarafindan taninmis bilgi, beceri ve yetkinligi olarak tanimlanabilir.

Mesleki egitimler asagida belirtilen kanun ve yonetmelikler kapsaminda yetkilendirilen

kurumlarca verilmektedir.
- 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu,
- 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
- Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

- Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar1 Y dnetmeligi
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- 12/3/2013 tarihli ve 28585 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Aktif Isgiicii Hizmetleri

Y Onetmeligi,

- 30/12/2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Mesleki Yeterlilik, Siav

ve Belgelendirme Yonetmeligi
- Milli Egitim Bakanlig1

Ilgili kurumlarda egitim alan bireyler aldiklar1 egitime gore asagidaki belgeleri alarak

mesleki yeterliliklerini belgelemektedirler,
- Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi mezunlar1 “Teknisyen” diplomasi
- Meslek Yiiksek Okullu (On Lisans) mezunlari “Tekniker” diplomas1
- Miihendislik Fakiiltesi (Lisans) mezunlart “Miihendis” diplomasi
- Teknik Egitim Fakiiltesi (Lisans) mezunlari “Teknik Ogretmen” diplomasi

- Meslek Edindirme Merkezi (Ciraklt Egitim Merkezi) mezunlart “Cirak, Kalfa ve Usta”
belgesi

- Meslek Edindirme Merkezi (Cirakli Egitim Merkezi) ve Halk Egitim Merkezi kurslarini
bitirenler “Mesleki Egitim” belgesi

- Mesleki Yeterlilik Kurumu sinavlarimi gecenler “Ulusal Mesleki Yeterlilik™ belgesi

2.2.2. Mesleki egitimin tanimi

Mesleki egitim 13.07.2013 tarihli ve 28706 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren “Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Smifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarn Mesleki

Egitimlerine Dair Yonetmelik” te: “Orgiin veya yaygin egitim yoluyla bireyleri meslege
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hazirlamak, meslek sahibi olanlarin mesleklerindeki gelisimlerini ve yeni mesleklere uyumlarini
saglamak amaciyla gerekli bilgi, beceri, tavir ve deger duygularini gelistiren ve bireylerin fiziki,
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yeteneklerinin gelisim siirecinin bir plan igerisinde ylriitiilmesini
saglayan egitim” seklinde tanimlanmistir. Bu egitimler mesleki ve teknik egitim alaninda,
diplomaya gétiiren orta dgretim kurumlar ile belge ve sertifika programlarinin uygulandig: her

tiir ve derecedeki orgiin ve yaygin egitim-6gretim kurumlar tarafindan verilmektedir.

2.2.3. Mesleki yeterlilik kurumu

2.2.3.1. Mesleki yeterlilik kurumu tarihcesi

Mesleki Yeterlilik Kurumu resmi web sayfasinda kurumun tarihgesi ; “Mesleki Yeterlilik
Kurumunun (MYK) kurulmasiyla sonuglanan uzun ve mesakkatli siire¢, Tiirkiye Is Kurumunun
(ISKUR) koordinasyonunda, Diinya Bankasmin fon destegiyle 1992-2000 yillar1 arasmnda
uygulanan Istihdam ve Egitim Projesiyle (EIP) baslatilmigtir. EIP'nin "Meslek Standartlart Smav
ve Belgelendirme" bileseni kapsaminda, 1992 yilinda tglii katilimla Meslek Standartlart Milli
Protokolii imzalanarak; devlet, is¢ci ve isveren taraflarimin yer aldigi Meslek Standartlar
Komisyonu (MSK) kurulmustur. MSK'nin gozetiminde Arastirma Teknik Hizmetler Birimi
(ATHB)'nin 1995-2000 déneminde yaptig1 ¢alismalar neticesinde egitim ve ig diinyast "meslek
standardi1”" kavrami ile tanmistirilmig, meslek standardi taslaklar1 ve soru bankasi olusturulmus,
2000 yilinda EIP tamamlandiginda taraflarmn {izerinde mutabik olduklar1 Ulusal Meslek
Standartlar1 Kurumu (UMSK) Kanun taslagi hazirlanmistir.

Uzerinde uzun tartismalar yapilarak son sekli verilen UMSK taslagi 2004 yilinda Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB) tarafindan Bagbakanliga sunulmus ise de; kanun tasarisina

doniistiirilmesi miimkiin olamamustir.

Milli Egitim Bakanliginin koordinasyonunda 2002-2007 yillarinda uygulanan Mesleki
Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) ¢er¢evesinde UMSK taslagi
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yeniden giindeme getirilmis ve taslak giincellenmistir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
koordinasyonunda ve sekretaryas1 ISKUR tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda, sz
konusu kanun taslagi 2005 yilinda Bakanlar Kuruluna arz edilmistir. Bu sunum sonrasinda basta
Sayin Basbakanimiz olmak tlizere MYK'min kurulmasi gerektigi hususunda Bakanlar Kurulu

ittifak etmislerdir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanun tasarisi, 2006 yilinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine
sevk edilmis ve Komisyonlarda goriisiildiikten sonra 21 Eyliil 2006 tarihinde 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu olarak oy birligi ile kabul edilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunundaki gegici madde geregi CSGB' nin koordinasyonunda
olusturulan Calisma Grubu MYK ilk Genel Kurulunun yapilmasi igin gerekli g¢alismalari
yapmistir. 8 Aralik 2006 tarihinde gergeklestirilen MYK ilk Genel Kurulunda MYK Ydnetim
Kurulu iiyeleri secilmis, 26 Aralik 2006 tarihinde Kurulun kendi iiyeleri arasindan Ydnetim

Kurulu Baskanini ve Baskan Vekilini segmesiyle MYK hukuken faaliyete baglamistir.

Kurum faaliyete gectikten sonra uygulamada karsilagilan sorunlarin giderilmesi, Avrupa
Birliginde ve iilkemiz genelinde egitim ve istihdama iligskin ger¢eklesmeler, Avrupa Yeterlilikler
Cergevesi, Ulusal Istihdam Stratejisi, Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi, Istihdam ve Mesleki
Egitim lliskisinin Gii¢lendirilmesi Eylem Plan1 gibi odaginda egitim ve istihdam iliskisinin yer
aldigt MYK'ya ilave gorev ve sorumluluklar getiren diizenlemeler nedeniyle MYK Kanununda
degisikler yapilmasi icap etmistir. Bu dogrultuda yapilan ¢aligmalar, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 11.10.2011 tarih ve 665 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede karsiligini bularak ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununda 6nemli

degisiklikler yapilmstir.

MYK, 4/4/2015 tarihli ve 6645 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile ¢alisma hayatinda ¢ok
onemli gorevleri de listlenmistir. Bu kapsamda, iilkemizde tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde
calisanlarn  MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmast zorunlu hale getirilmis,

31



calisanlarimizin MYK smav ve belgelendirme masraflarinin issizlik sigortast fonundan
karsilanmasina yonelik diizenlemeler yapilmis ve iilkemizde verilecek tiim mesleki ve teknik
egitimin MYK tarafindan yayimmlanan ulusal meslek standartlarina gore verilmesi yasal
zorunluluk haline getirilmistir. Bu diizenlemeler MYK’y1 gorev ve sorumluluklar: itibariyla
Tiirkiye’nin Yeterlilikler Kurumuna doniistiirmiistiir.” seklinde belirtilmistir. (http:/myk.gov.tr,
Erisim tarihi: 21.12.2015)

Yukarida da belirtildigi {izere MYK’nin kurulus asamasi zorlu bir siire¢ sonunda
gerceklesmistir. Giiniimiizde 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu ile kendisine verilen
gorevleri yerine getirmekte de giigliik cekmektedir. Ozellikle 13.07.2013 tarih ve 28706 sayili
resmi gazetede yayimlanan Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Siifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin
Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik ile 16 ana meslek kolunda 109 meslekte calisanlarin
yaptiklart is ile ilgili yeterliliklerini belgelendirmeleri istenmistir. Bu belgelere sahip olmayan
personelin ¢alismasi yasaklanmigtir. Bu meslek kollarinda ¢alisanlarin 25 Mayis 2016 tarihinden
itibaren calistirllamayacagi ilgili yonetmelikte belirtilmesine ve bu konu ile ilgili cesitli tesvikler
verilmesine ragmen bir¢cok calisan ve igverenin yeterli Onem ve hassasiyeti gostermedigi

goriilmektedir. Bunda yapilan denetlemelerin yetersiz olmasi 6nemli bir etkendir.

2.2.3.2. Mesleki yeterlilik kurumu gorev ve yetkileri

Mesleki yeterlilik kurumunun goérev ve yetkileri 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu

Kanunu madde 4’te asagidaki sekilde belirtilmistir.
Kurumun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili yillik gelisme planlarini hazirlamak, gelistirmek,

uygulamasini yapmak veya yaptirmak, denetlemek; bunlara iliskin diizenlemeleri yapmak.

b) Standartlar1 belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlar1 hazirlayacak kurum ve

kuruluslari tespit etmek.
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c) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa tabi teknik ve mesleki egitim veren yiiksek dgretim
kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve &gretimin yapilabilmesi ig¢in
Yiiksekogretim Kurulu ile; orta 6gretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim veren 6gretim
kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve &gretimin yapilabilmesi i¢in Milli

Egitim Bakanligi ile isbirligi yapmak.

¢) Ulusal meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin

esaslarmi belirlemek.

d) Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarini ve programlarini

akredite edecek kurumlari belirlemek.

e) Smav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; yeterliligi belgelendirecek yetkilendirilmis

kurumlarn belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika verilmesini saglamak.

f) Tiirkiye'de calismak isteyen yabancilarin sahip olduklart mesleki yeterlilik sertifikalarinin

dogrulugunu belirlemek.

g) Ulusal mesleki yeterlilik standartlarini diinyadaki ve teknolojideki gelismelere uygun
olarak gelistirmek, yeterlilik standartlarini yiikseltmek ve uluslararasi alanda taninmalarini

saglamak.

g) Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gecisler i¢in gerekli yeterliliklerin

belirlenmesini saglamak

h) Diger iilkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, hizmet satin almak,
projeler gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma, konferans, seminer ve yayin faaliyetlerinde

bulunmak.

1) Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.

1) Faaliyet alanina giren sair her tiirlii calismay1 yapmak.
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2.2.3.3. Mesleki yeterlilik kurumu organlari

MYK asagida belirtilen teskilat yapisina sahiptir.

1C

MESLEK] YETERLILIK KURUMU

|
s [ e [ oo DR
|
| | |

.
HUKUK MOSAVIRLIGH BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI

. DENETIM DAIRESI o MESLEK STANDARTLARI 4 MYK
BASKANLIGI DAIRES! BASKANLIG! Sektor Komiteleri

|, STRATE! GELISTIRME |, SINAV VE BELGELENDIRME

DAIRES! BASKANLIGI DAIRES! BASKANLIGH

INSAN KAYNAKLARI VE ULUSLARARASI |LISKILER

% DESTEK HIZMETLERI % VEAVRUPA BIRLIGI

DAIRES! BASKANLII DAIRES! BASKANLIGH

TURKIYE mol&?l
BASKANLIGI

Kaynak: (http://myk.gov.tr, Erigim tarihi: 21.12.2015)

Sekil 20: Mesleki yeterlilik kurumu teskilat semast

2.2.3.3.1. Genel Kurul

Genel kurul 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu madde 5’te asagidaki sekilde
belirtilmistir.
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Kurumun en iist karar organidir. ilki 8 Aralik 2006 yilinda yapilan genel kurul olagan
toplantilart her yi1l Ekim ayinda yapilmaktadir. 15 Ekim 2015’te 10. Genel kurul toplantisin
gerceklestiren kurulun {yeleri; bakanliklar, sendikalar, meslek odalar, enstitiiler,
konfederasyonlar, is¢i ve igveren temsilcilerinden olusmaktadir. Genel kurul {iyelerinin gorev
stiresi 3 yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilirler. Genel Kurul, iiyeler

arasindan secilen bir baskan ve iki katip iiyeden olusan Baskanlik Divani tarafindan yonetilir.
Kurul iiyeleri asagida belirtilmistir.
a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan iki iiye.
b) Milli Egitim Bakanliindan iic iiye.
c¢) Avrupa Birligi Bakanligindan bir iiye.
¢) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan bir tiye.
d) Cevre ve Sehircilik Bakanligindan bir tiye.
e) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligindan bir tiye.
f) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan bir tiye.
g) Giimriik ve Ticaret Bakanligindan bir iiye.
g) Kalkinma Bakanligindan bir tiye.
h) Kiiltlir ve Turizm Bakanligindan bir iiye.
1) Maliye Bakanligindan bir iiye.
1) Saglik Bakanligindan bir tiye.

J) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligindan bir {iye.
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k) Universitelerin ¢alisgma ekonomisi, isletme ve mesleki egitim ile ilgili alanlarindan

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek ii¢ 6gretim tiyesi.
1) Tiirkiye Is Kurumundan bir iiye.
m) Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligindan bir iiye.
n) Tiirk Standartlar1 Enstitiisiinden bir tiye.
o) Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden dort iiye.
0) Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonundan dort iiye.
p) Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birliginden iki tiye.
r) Tiirkiye Seyahat Acenteleri Birliginden bir {iye.
s) Tiirkiye Ihracatgilar Meclisinden bir iiye.

s) En cok iiyeye sahip {i¢ is¢ci sendikalar1 konfederasyonunun her birinden en az bir iiye

olmak tizere sahip olduklari liye sayilarina oranla toplam yedi iiye.

t) En cok iiyeye sahip igveren sendikalar1 konfederasyonundan ii¢ iiye

2.2.3.3.2. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu madde 8’de asagidaki
sekilde belirtilmistir.

Kurumun yiiriitme organidir. Kurul alti1 asil ve alti yedek iiye olmak {izere genel kurul
tarafindan secilir. Kurul iiyelerinin gorev siireleri li¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye tekrar

secilebilir. Yonetim kurulu, baskanin belirleyecegi tarihlerde haftada en az bir kez toplanir.
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Y o6netim kurulu tiyeleri asagida belirtilmistir.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Bir asil ve bir yedek tiyesi Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi,

Bir asil ve bir yedek iiyesi Milli Egitim Bakanlig,

Bir asil ve bir yedek tiyesi Yiiksekogretim Kurulu,

Bir asil ve bir yedek iiyesi kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
Bir asil ve bir yedek iiyesi is¢i sendikalar1 konfederasyonlari

Bir asil ve bir yedek tiyesi de isveren sendikalar1 konfederasyonlari temsilcileri

2.2.3.3.3. Baskan

MYK yonetim kurulu bagkani ayn1 zamanda kurumunda baskanidir.

2.2.3.3.4. Meslek standartlar1 dairesi baskanhg:

Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

Meslek standartlarinin gelistirilmesinde izlenecek yontemleri belirlemek.

Standart gelistirmek, giincellestirmek, standart gelistirmek {izere Kuruma yapilan
basvurular1 incelemek ve inceleme sonuglarini rapora baglamak.

Meslek standardi gelistirmek tizere yetkilendirilmis kuruluslarin ¢alismalarinin belirlenen
kriterlere uygun olup olmadigini izleyerek rapora baglamak.

¢) Meslek standartlarinin gelistirilmesi ile ilgili arastirma yapmak, yaym hazirlamak,
uygulamalar sonucu elde edilen veriler cergevesinde sistemde yapilmasi gereken
degisiklikleri tespit etmek.

Bagkan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta ongoriilen benzeri gorevleri yapmak.

(http://myk.gov.tr, Erisim tarihi: 21.12.2015)
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2.2.3.3.5. Sinav ve belgelendirme dairesi baskanhgi

Sinav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanliginin Gorevleri;

a) Bireylerin 06l¢me, degerlendirme ve  belgelendirilmesine iliskin  faaliyetleri
gerceklestirmek.

b) Smav ve Dbelgelendirme kuruluslari ile egitim akreditasyon kurumlarinin
yetkilendirilmesini saglamak ve bu kuruluslara yonelik rehberlik faaliyetlerini
gerceklestirmek.

c) Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve dgretim kurumlarinin akreditasyonuna ve
yabancilarin sahip olduklari mesleki yeterlilik sertifikalarinin dogrulanmasina iliskin
faaliyetleri gerceklestirmek.

d) Calisma konulariyla ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar sonucu elde
edilen veriler ¢ergcevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

e) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta Ongorillen benzeri gorevleri
yapmak.(http://myk.gov.tr, Erisim tarihi: 21.12.2015)

2.2.3.3.6. Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi dairesi baskanhg

Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun gorevleri arasinda yer alan diger tilkelerdeki benzer kurum

ve kuruluglarla isbirligi yapilmasi, hizmet satin alinmasi, projeler gelistirilmesi ve uygulanmasi

kapsamindaki faaliyetler, MYK Uluslararas1 Iligkiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanlig1

tarafindan yiiriitiiliir.

Uluslararasi Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanliginin Gorevleri:

a)

Kurumun gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanma giren konularda Avrupa Birligi,
diger iilkeler ve wuluslararast kuruluglarla iliskilerini yiirtitmek ve bu konuda

koordinasyonu saglamak
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b)

Kurumun gorev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi miiktesebatina ve

tavsiye kararlarina iliskin faaliyetleri ytiriitmek.

¢) Kurumun faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ve diger iilkeler ile uluslararasi
kuruluglarla yapilan proje ve programlarin hazirlanmasi, yiiriitilmesi ve izlenmesini
saglamak.
d) Gorev alaniyla ilgili aragtirma ve incelemeler yapmak ve raporlamak, yaym hazirlamak.
e) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta Ongoriilen benzeri gorevleri
yapmak.(http://myk.gov.tr, Erisim tarihi: 21.12.2015)
2.2.3.3.7. Tiirkiye yeterlilikler cercevesi dairesi baskanhgi

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Baskanliginin Gorevleri;

a)

b)

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin olusturulmasina, gelistirilmesine, giincelliginin
saglanmasina ve yiiriitiillmesine iliskin ¢alismalar1 yapmak ve ilgili kurum ve kuruluglar
ile koordinasyonu saglamak.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde belirlenen kurul ve yapilarin olusturulmasina,
isletilmesine ve siirdiiriilmesine iliskin ¢alismalar1 yliriitmek.

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ve diger bolgesel
yeterlilik gerceveleriyle referanslanmasi ¢alismalarint ve diger iilkelerin ulusal yeterlilik
cergeveleriyle karsilikli tanima ¢aligmalarin yiiriitmek.

Caligsma konulariyla ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar sonucu elde
edilen veriler ¢er¢evesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

Bagkan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta Ongoriilen benzeri gorevleri

yapmak.(http://myk.gov.tr, Erigim tarihi: 21.12.2015)
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2.2.3.3.8. Denetim dairesi baskanhgi

Denetim Dairesi Bagkanliginin Gorevleri,

a) Yetkilendirilmis kurum ve egitim akreditasyon kurumu olma basvurularini Kurum
mevzuati dahilinde incelemek ve degerlendirmede bulunmak.

b) Yetkilendirilmis kurumlar ile egitim akreditasyon kurumlarmin Kurumla ilgili
faaliyetlerini izlemek, denetlemek ve degerlendirmek.

c) Denetim standartlarin1 ve akreditasyon ilkelerini esas alarak Kurum faaliyetlerinde kalite
giivencesini saglamak amaciyla arastirma ve inceleme yapmak.

d) Izleme, degerlendirme ve denetimlere iliskin standart ve ilkelerin olusturulmasin
saglamak, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkililigini ve verimliligini arttirici
goriis ve Onerilerde bulunmak.

e) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta Ongorillen benzeri gorevleri
yapmak.(http://myk.gov.tr, Erigim tarihi: 21.12.2015)

2.2.3.3.9. Strateji gelistirme dairesi baskanhg

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin gorevi; 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu

Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve

diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yiiriitmektir.

(http://myk.gov.tr, Erisim tarihi: 21.12.2015)

2.2.3.3.10. insan kaynaklar1 ve destek hizmetleri dairesi baskanhg

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligmin Gorevleri;

a)

Kurum personelinin ige alimi ve 0zlik haklarina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

performans Olgiitleri ile insan kaynaklar1 politikasini hazirlamak.
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b)

Kurum hizmetleri i¢in gerekli olan bilisim altyapisini olusturmak, teknolojik gelismeleri
takip etmek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunda gereken Onlemleri almak,
belirlenmis politikalar1 ve ilkeleri uygulamak.

Kurumun evrak, arsiv, dokiimantasyon ve tasinir hizmetlerini yiiriitmek ve koordine
etmek.

Kurumun ihale, satin alma ve lojistik islemlerini yiiritmek.

Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta ongoriilen benzeri gorevleri yapmak.

(http://myk.gov.tr, Erisim tarihi: 21.12.2015)

2.2.3.3.1. Hukuk miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin Gorevleri;

a)

b)

Bagkanlik ve diger birimlerden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, idari ve cezail
sonuclar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek.

Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar1 onleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlagma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.
Kurum goriisii istenen veya Kurumca hazirlanan kanun, tiiziikk ve yonetmelik taslaklarini
hukuki acidan inceleyerek goriislerini bildirmek.

Adli, idari davalar ile icra takiplerinde mahkemeler, hakemler, icra daireleri ile dava ve
icra isleriyle ilgili sair merciler nezdinde Kurumu temsil etmek.

Bagkan tarafindan verilen ve mevzuatta 6ngdriilen benzeri gérevleri yapmak.

2.2.4. Ulusal mesleki yeterlilik sistemi

Ulusal mesleki yeterlilik sistemi 5544 sayili MYK kanunda; “ Teknik ve mesleki egitim

standartlarinin ve bu standartlar1 temel alan yeterliliklerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve bunlara

iliskin yetkilendirme, denetim, 6lgme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya
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iligkin kural ve faaliyetler” seklinde tanimlanmistir. Sistemin temelinde ulusal meslek standardi

ve ulusal yeterlilik bulunmaktadir.

2.2.4.1. Ulusal meslek standardi

2.2.4.1.1. Ulusal meslek standardi tanimi

Ulusal meslek standardi; bir meslegin basart ile icra edilebilmesi i¢in, MYK tarafindan kabul
edilen, gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gosteren asgari normlar1 ifade

etmektedir.

Tiirkiye de sektorler incelendiginde oOzellikle beden giiciine dayali yapilan c¢aligmalarda
istthdam edilen personelin yaptiklar1 is ile ilgili bir egitim almadigi ve usta-cirak iliskisi ile
mesleklerini 6grendiklerini gormekteyiz.  Meslegini formel (6rgiin) egitim almadan &grenen
kisilerin edindikleri bilgi ve becerileri MYK tarafindan yetkilendirilmis kuruluslarca 6lgme ve
degerlendirme merkezlerinde yapilan teorik ve uygulamali sinavlar sonucunda belgelendirmeleri

saglanmistir.

Yapilan ¢aligmalarin ve alinan belgelerin ulusal ve uluslararasi diizeyde gegerliliginin olmasi

icin bir standart olusturulmasi ihtiyact dogmustur.

Bu kapsamda ulusal mesleki yeterlilik sistemi; ulusal meslek standartlar1 olusturularak,
mesleki ve teknik egitim ve 6gretim programlarinin bu standartlara gére hazirlandigi, isgiiciiniin
mesleki yeterliliginin akredite oldugu ve MYK tarafindan yetkilendirilmis kuruluslarca dlgme ve
degerlendirme merkezlerinde yapilan sinavlarla belgelendigi ve is diinyas1 temsilcilerinin siirece
iligkin tiim kararlara aktif olarak katildigi, kalite giivencesinin saglandig, adil, seffaf ve giivenilir

bir sistem olarak tanimlanabilir. (http://myk.gov.tr, Erisim tarihi: 21.12.2015)
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2.2.4.1.2. Ulusal meslek standardi hazirlanacak sektorler

Ulusal meslek standardi hazirlanmasi i¢in asagida belirtilen sektorler belirlenmis ve MYK

yonetim kurulu tarafindan onaylanmistir. Ulusal meslek standardi hazirlanacak sektorler tablo 2.1

de gosterilmisgtir.

Tablo 2.1. Ulusal Meslek Standardi Hazirlanacak Sektorler

Kaynak: (http://myk.gov.tr, Erisim tarihi: 21.12.2015)

Sektor Sektor
1 Adalet ve Giivenlik 14 Kiiltiir, Sanat
o [MEas Islerh Kagil | yg \yagen
ve Kagit Urlinleri
3 |Bilisim Teknolojileri 16 |Medya, lletisim ve
Yaymncilik
4 Cam, Cimento Ve 17 Metal
Toprak
5 Cevre 18 Otomotiv
6 Egitim 19 Saf.ghk ve Sosyal
Hizmetler
7 Elektrik ve 20 Tarim, Avciik ve
Elektronik Balik¢ilik
8 Enerji 21 Tek.Stﬂ’ Hazir Giyim,
Deri
9 Finans 29 Ticaret (Satig ve
Pazarlama)
10 |Gda oz |Toplumsal ve
Kisisel Hizmetler
Turizm, Konaklama,
11 Insaat 24 Yiyecek-igecek
Hizmetleri
12 is ve Yonetim o5 Ulastirma, Lojistik
ve Haberlesme
13 Kimya, Petrol,
Lastik ve Plastik
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2.2.4.1.3. Ulusal meslek standardinin hazirlanmasi

Ulusal meslek standartlarinin hazirlanmasi {i¢ asamali bir siiregle gergeklesmektedir.

* Sektor

* Bagvuru ve + Taslak Meslek Komitesi
Gorevlendirme Standardi * Onay
Hazirlama

Kaynak: (http://myk.gov.tr, Erisim tarihi: 21.12.2015)

Sekil 21: Ulusal meslek standardi hazirlama siire¢leri
2.2.4.1.3.1. Basvuru ve gorevlendirme siireci

Bu asamada meslek standartti hazirlamak i¢in MYK’ya basvuruda bulunan kurulus veya
kuruluglar ilgili meslegin “Meslek Haritasin1” ¢ikartirlar. Meslek haritasinin hazirlanmasindaki
amag sektoriin analizini yaparak alt sektorleri, meslekleri, ¢alisan sayilarini, isttihdam 6zelliklerini
ve oOncelikleri belirlemektir. Cikarllan meslek haritas1 ile birbiri ile iligkili sektorler de
belirlenerek Ulusal Yeterlilik Sisteminde benzer yetkinlikler gerektiren meslek dallar1 arasinda

gecisin saglanabilmesi de miimkiin olacaktir.

Meslek haritas1 olusturulduktan sonra basvurunun yapilabilmesi icin “Meslek Standardi
Hazirlama Bagvuru Formu”(Ek-3) ilgili sektor kurulus veya kuruluslari tarafindan doldurularak

1slak imzali olarak MYKya iletilmelidir.
44



Meslek standardi hazirlama bagvurular: agsagidaki 6l¢iitler dogrultusunda degerlendirilir.

- Sektoriinii temsil etme yetenegi,

- Meslek standardi hazirlama siirecine ilgili sosyal taraflarin etkin olarak katilimina iligkin
ortaklik/igbirligi kanitlari,

- Hazirlanacak standartlarin kapsami ve yapilan isin hacmi ile dogru orantili olarak meslek
standard1 gelistirme siirecini yonetmek i¢in say1r ve uzmanlik itibariyle gerekli insan
kaynagi,

- Meslek standardi gelistirmek icin gereken altyapr imkanlari. (http://myk.gov.tr, Erisim
tarihi: 21.12.2015)

MYK Yonetim Kurulu yapilan bagvuruyu degerlendirerek gorevlendirme karari vermesi

durumunda igbirligi protokolii hazirlanarak meslek standartti1 hazirlama ¢aligmalar1 baglatilir.

Insaat sektoriinde imzalanan protokoller ve hazirlanacak meslek standartlar1 Tablo: 2.2, 2.3,

2.4, 2.5 ve 2.6 da belirtildigi gibidir.
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Tablo 2.2. 09 Temmuz 2008 tarihli Tiirkive Insaat Sanayicileri Isveren Sendikasi (INTES) ile

imzalanan Protokol Kapsamindaki Meslekler

SEVIYE SEVIYE
No MESLEK ADI No | MESLEK ADI
(AYC) (AYC)
1 Kule Vlng: 3 18 | Ses Yalitimcisi
Operatorii 3
5 Endiistriyel Boru 3 19 Yangin
Montajcist Yalitimcisi 3
Panel Sistem On Dkiimli
3 Demirvolu Ustas 4 20 | Beton Eleman
Ty Montajcist 3
On Dokiimlii
4 Beton §a[1 tral 3 21 | Beton Eleman
Operatorii "
Ongerme Ustasi 3
Beton Pompa On Dgkiimli
5 Operatori P 3 22 | Beton Eleman
p u Kazanci-Kiircii 3
On Dékiimlii
.. Beton Eleman
6 Tiinel Kalipgisi 3 23 Uretim Hatts
Eleman
Is Sagligi ve
7 Gtivenligi Elemani 4 24 Bemnar.me
: Demircisi
(Ingaat) 3
8 Ark Kaynakgist 3 25 | Ahsap Kalipci 3
: Alg1 Siva
9 Insaat Boyacisi 3 26 Uyaulayicist 3
- Alg1 Levha
10 Dozer Operatorii 3 27 Uyeulayicist 3
e - Is Makineleri
11 Silindir Operatorii 3 28 Bakimeis: 3
12 Greyder Operatorii 3 29 | Swvaci 3
Ekskavator
13 Operatorii 3 30 Duvarct 3
14 Asfalt Uretim Seramik Karo
Tesisi Operatorii 3 31 |Kaplamacisi 3
Dogal ve Yapay
15 Finiger (Serici) Tas
Operatorii 3 32 | Kaplamacisi 3
16 Iskele Kurulum
Is1 Yalitimeisi 3 33 | Elemam 3
17 Su Yalitimeisi 3 34 | Betoncu 3

Kaynak: (http://myk.gov.tr, Erisim tarihi: 21.12.2015)
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Tablo 2.3. 12 Mays 2012 tarihli Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikasi (INTES) ile

imzalanan Protokol Kapsamindaki Meslekler

SEVIYE SEVIYE
No MESLEK ADI No | MESLEK ADI
(AYC) (AYC)
Yikleyici/Kazici-
1 Panel Kalipgt 3 5 | Yikleyici 3
Operatorii
Kiremit Cati Mobil Ving
2 3 6 e 3
Kaplamacisi Operatorii
Ortii Tipi Cati Kartonpiyer
3 3 7 3
Kaplamacisi Uygulayicisi
Panel Cat1
4 Kaplamacisi 3

Kaynak: (http://myk.gov.tr, Erisim tarihi: 21.12.2015)

Tablo 2.4. 18 Ekim 2012 tarihli Pencere ve Kapi Sektorii Dernegi (PUKAD) Ile Imzalanan
Protokol Kapsamindaki Meslekler

SEVIYE
No MESLEK ADI
(AYCQ)
1 PVC Pencere ve Kap1 Sistemleri Montajcisi 3

Kaynak: (http://myk.gov.tr, Erisim tarihi: 21.12.2015)

Tablo 2.5. 29 Mart 2013 tarihli Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikas: (INTES) ile

imzalanan Protokol Kapsamindaki Meslekler

SEVIYE SEVIYE
No MESLEK ADI No MESLEK ADI
(AYC) (AYC)
1 | Delme Makinesi Operatorii 3 4 | Asfalt Beton Kazima Operatorii 3
o | Kirma-Eleme Tesisi 3 5 | Hidrolog 3
Operatorii
3 | Distribiitér Operatorii 3 6 | Konkasor Operatorii 3

Kaynak: (http://myk.gov.tr, Erisim tarihi: 21.12.2015)




Tablo 2.6. 03 Temmuz 2013 tarihli Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii ile Yapilan
Protokol Kapsamindaki Meslekler

SEVIYE
No MESLEK ADI

(AYC)
1 Cografi Bilgi Sistemleri Operatorii 4
2 Cografi Bilgi Sistemleri Uzmani 6

Kaynak: (http://myk.gov.tr, Erigim tarihi: 21.12.2015)
2.2.4.1.3.2. Taslak meslek standardi hazirlama ve goriise sunma siireci

Bu asamada MYK tarafindan gorevlendirilen kurulus veya kuruluglar ya da MYK tarafindan

olusturulan ¢alisma gruplarinca ulusal meslek standartlari olusturulmaktadir.

Meslek standartti hazirlanmasi asamasinda gorevlendirilen kurulusa MYK tarafindan teknik

bilgilendirme yapilmaktadir. Bu bilgiler;

- Meslek standardinin boliimleri
- Meslek standartt1 hazirlama yontemleri

- Siirecte dikkat edilecek hususlari

kapsamaktadir.

Kurulusca hazirlanan taslak meslek standartlart MYK’ya iletilmekte ve incelemelerin

tamamlanmasini takiben uygun bulunan taslaklar ilgili taraflarin goriisiine sunulmaktadir.

Taslak meslek standartlari, hazirlayan kurulus tarafindan “Taslak Meslek Standardi Goriis ve
Degerlendirme Formu ” (Ek-4) araciligiyla ilgili taraflarin goriisiine sunulmakta, ayrica soz
konusu taslaklar 1 ay siire ile hem MYK’nin hem de hazirlayan kurulusun internet sitesinde

kamuoyunun goriisiine sunulmaktadir.
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Taslak meslek standartlarina gelen goriisler, hazirlayan kurulus tarafindan degerlendirilmekte
ve uygun bulunanlar taslak meslek standartlarina yansitilmaktadir. Uygun bulunmayan goriisler

ise gerekeeli olarak goriis ve degerlendirme formunda agiklanmaktadir.

Taslak meslek standartlari ile goriis ve degerlendirme formu sektor komitesinin inceleme ve
degerlendirmesine sunulmak iizere Kurulusca MYK’ya iletilmektedir. (http://myk.gov.tr, Erigsim

tarihi: 21.12.2015)
2.2.4.1.3.3. Sektor komitesi ve onay siireci

Taslak meslek standartlari, gorlis ve degerlendirme formu ve ilgili diger dokiimanlar MYK
ilgili sektor komitesince incelenmektedir. Sektdr komitesi tarafindan incelenen taslak meslek

standartlart MYK Yonetim Kuruluna sunulmaktadir.

MYK Yonetim Kurulu, sunulan taslak meslek standartlarini usul yoniinden incelemektedir.
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan ulusal meslek standartlar1t Resmi Gazete’de yayimlanarak

ulusal meslek standardi niteligi kazanmaktadir.(http://myk.gov.tr, Erisim tarihi: 21.12.2015)
MYK tarafindan onaylanmis insaat sektorii meslek standartlar1 Tablo 2.7¢ de belirtilmistir.

Tablo 2.7. Insaat Sektérii Onaylanmis Meslek Standartlart T ablosu

Meslek . .
Sira | UMS Kodu Standart Adi Seviye | Revizyon | Hazirlayan Kurulus(lar)

Tiirkiye Ingaat Sanayicileri
Seviye Isveren Sendikasi (INTES)

3 Yard : Is Makinalar1
Miihendisleri Birligi (IMMB)
Tiirkiye Ingaat Sanayicileri

1 10UMS0081-3 Ahsap Kalip¢i

Alg1 Levha Seviye

2 11UMS0130-3 Uygulayicist |3 0 Isveren Sendikasi (INTES)
! Alg1 Siva Seviye Tiirkiye Insaat Sanayicileri
3 11UMS0156-3 Uygulayicis1 |3 0 Isveren Sendikasi1 (INTES)
Asfalt Betonu
) Kazima Seviye Tiirkiye Ingaat Sanayicileri
4 13UMS0381-3 Makinesi 3 0 Isveren Sendikas1 (INTES)
Operatorii

Kaynak: (http://myk.gov.tr, Erisim tarihi: 21.12.2015)

*Tablonun tamami Ek-5"te verilmistir.
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2.2.4.1.4. Ulusal meslek standard icerigi

Standardi hazirlanacak meslekler, is piyasasinin ve egitim kurumlarmin oOncelikli

ihtiyaclar ve sektor komitelerinin 6nerileri dikkate alinarak Yonetim Kurulunca belirlenir.

Meslek standartlarinin sekli ve igerigi “Meslek Standardi Formati1" na (EK-5) uygun olmak

zorundadir.

Standardi yayimlanan meslege iliskin yeterlilik seviyesi, Avrupa Birligi tarafindan
benimsenen yeterlilik seviyelerine ve Avrupa Yeterlilik Cercevesine (AYC) uygun olarak

belirlenmektedir.(http://myk.gov.tr, Erigim tarihi: 21.12.2015)

UMS iki agamadan olugmaktadir. Birinci asamada meslek tanimi yapilmakta, ikinci asamada

ise meslek profili belirtilmektedir.(Sekil 22)

50



Meslek Tanimi

Uluslararasi
Siniflamadaki
Yeri

Meslek Tanimi

'Saéllk, GUvenIik,‘
Cevre ve Meslek
| ile ilgili Mevzuat |

e N

Calisma Ortami
ve Kosullar
Ulusal Meslek . )

Standarti

Gorevler, isemler
ve Basari
Olgitleri

[ Kullanilan Arag )
Gereg ve
Ekipman

Meslek Profili

e N

Bilgi ve Beceriler

\. J

e N

Tutum ve
Davranislar

Sekil 22: Ulusal meslek standardi icerigi

2.2.4.1.4.1. Meslek tanim
2.2.4.1.4.1.1. Meslek tanimi1
Standarttin hazirlanmasinda ilk basamak hazirlanacak meslegin taniminin yapilmasidir.

Ornegin insaat sektdriinde ahsap kalipgiliginin meslek tanimi UMS de;



“Ahsap Kalipg1 (Seviye 3); is sagligr ve giivenligi ile cevreye iliskin Onlemleri alarak,
meslegi ile ilgili is organizasyonu yapan, ahsap ve diger kalip ylizey malzemelerini kullanarak
kalip ve kalip iskelesi kuran, soken ve mesleki gelisime iligkin faaliyetleri yiiriiten nitelikli

kisidir.” seklinde tanimlanmistir.(http://myk.gov.tr, Erisim tarihi: 21.12.2015)
2.2.4.1.4.1.2. Meslegin uluslararasi siniflandirma sistemlerindeki yeri

Ikinci olarak meslegin  uluslararas1  siniflandirmas1  yapilmaktadir.  Uluslararasi

siiflandirmada farkli sistemler kullanilmaktadir. Bunlardan bazilar1 agsagidaki gibidir.

- ILO (International Labour Organization)

- ISCO (International Standard Classification Of Occupations)

- UNIDO (United Nations Industrial Development Organizations)
- ISCI (International Standard Classification Of Industry)

Ulusal siniflandirma sistemi olarak Avrupa da ISCO’nun kullanildigini1 gérmekteyiz.

Ornegin insaat sektoriinde ahsap kalipgiliginda meslegin Uluslararast Smiflandirma Kodu

UMS de;

“ISCO 08: 7114 (Beton ustalari1 ve diger ilgili  c¢alisanlar)”  seklinde
tanimlanmustir.(http://myk.gov.tr, Erisim tarihi: 21.12.2015)

2.2.4.1.4.1.3. Saglik, giivenlik, ¢cevre ve meslek ile ilgili diizenlemeler

Bu asamada saglik, giivenlik ve ¢evre ile ilgili diizenlemelerde kullanilan kanun, yonetmelik,

teblig vb. yasal dokiimanlara yer verilmektedir.

Ornegin insaat sektdriinde ahsap kalipgiliginda saglik, giivenlik, ¢evre ve meslek ile ilgili

diizenlemeler UMS de;

- 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
- Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi (Yiiriirliikte degildir)
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- Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi

- Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Ynetmeligi

- Isci Saghigi ve Is Giivenligi Tiiziigii (Yiiriirliikte degildir)

- Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y 6netmelik
- Yap Islerinde Saglik ve Giivenlik Y&netmeligi

- 6331 sayil1 ISG Kanunu

- 4857 Sayili Is Kanunu

Ayrica agagidaki iki konuya dikkat edilmesi gerekmektedir.

- Is saghig1 ve giivenligi ve gevre ile ilgili yiiriirliikte olan diger mevzuat, kanun, tiiziik ve
yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizi yapilmasi esastir.
- Meslek ile ilgili yiiriirliikte olan diger mevzuat, kanun, tiizilk ve yonetmeliklere uyulmasi

esastir. (http://myk.gov.tr, Erisim tarihi: 21.12.2015)
2.2.4.1.4.1.4. Calisma ortami ve kosullar
Ornegin insaat sektdriinde ahsap kalipeiliginda ¢alisma ortami ve kosullar1t UMS de;

“Ahsap Kalip¢1 (Seviye 3) ingaatlarda, agik havada, yeraltinda (tiinel vb. kapali alanlarda) ve
yiiksek yerlerde calisir. Calisma ortami1 mevsim sartlarina gore asiri soguk veya sicak olabilir.
Calisma stirecinde kendi meslektaslar1 ile bir ekip halinde ve demirci ve betoncu gibi farkli
meslek elemanlar ile isbirligi igerisinde ¢alisir” seklinde tanimlanmistir.(http://myk.gov.tr,
Erisim tarihi: 21.12.2015)

2.2.4.1.4.2. Meslek profili
2.2.4.1.4.2.1. Gorevler, islemler ve basarim 6Slgiitleri

Bu asamada gorevler, islemler ve basarim Olciitleri belirlenmektedir. Hangi goérev hangi
islem basamaklari ile yapilacak, bunun sonucunda hangi kazanimlar elde edilecek bu listede

belirtilmektedir.
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Ormnegin ingaat sektdriinde ahsap kalipgiliginda gorevler, islemler ve basarim Slgiitleri UMS

de sekil 23 te gosterildigi bicimde tanimlanmustir. (http://myk.gov.tr, Erigim tarihi: 21.12.2015)

Giirevler islemler Basarim ﬁlcﬁtl: ri
Kod | Ads Kod | Ads Kod Agiklama
ALY | Cahisacag alandaki risk unsurlan hakkinda bilgi sahibi olur
A.L2 | Igsagh@ ve gavenligi igin gerekli KKD leri kullamr.
A.l3 | Kullandig elektrikli aletlerle ilgili anzalan yetkili kigiye bildirr,
Is saghi ve givenligine AL4 Kazaya sebebiyet verecek davramglardan kaginr, i§ sagli ve givenligi konusunda
Al l]l}k;{:nlcmhlcn a\n;uk o alinan énlemlere dikkat eder ve uyar.
A.LS | Calisma alaninda 1lgisiz kigilerin bulunmamasina dikkat eder.
A6 | Tletigim araglarim yanma alir.
ALT Caligacag alamn gereken guvenlik donamm kontrolini i§ saghi ve givenligi
o uzmaninin direktiflerine uygun olarak yapar.
A I organizasyonu yapmak A2.1 | Isin gerektirdigi calisma alamm belirler.
" Calisma alanmin temizlik ve A.22 [ Caligma alamnn ige uygunlugunu kontrol eder.
- diizenini saglamak A.23 | Cahiyma alaminda bulunan atiklarn uzaklastinlmasin saglar.
A23 (aligma alaminda kullamlacak arag, ekipman ve malzemelerin diizenli
e verlestirilmesini saglar
A3l | Kahp planlarimi inceler.
A3.2 | I5icin gerekli arag, ekipman ve malzemelerin listesini hazirlar
A3 Arag, ekipman ve 1malsenelesi A.3.3 | Igicin gerekli arag, ekipman ve malzemelerin teminini saglar
) kullamma hazirlamak
A4 Temin edilen arag, ekipman ve malzemelerin kullanim alaninda hazir bulunmasini
o saglar

Kaynak: (http://myk.gov.tr, Erisim tarihi: 21.12.2015)

Sekil 23: Gorevler, islemler ve bagsarim olgiitleri
2.2.4.1.4.2.2. Kullanilan arag, gerec ve ekipmanlar
Bu agamada meslegin icrasi sirasinda kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanlar belirtilmektedir.

Ornegin ingaat sektdriinde ahsap kalipgiliginda kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanlar UMS
de;

1. Ahsaptan veya plastikten iiretilen hazir levhalar
2. Acgidlger
3. Balyoz

4. Bulon
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5. Cekig

6. Celik mala

7. Civi

8. Civi 6nliigii

9.

10

11.

12.

13.

14.

15.1

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

El testeresi (pala)

. Elektrikli matkap

Elektrikli testere

Elektronik 6l¢iim aletleri

Gonye

Hortum terazisi

Ip

Iskele elemanlart

Kalem

Kazma

Kereste

Keser

Kilit (¢iroz)

Kilit (¢iroz) stkma makinesi
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23. Kisisel Koruyucu Donanim (baret, eldiven, ¢elik burunlu ayakkabu, is elbisesi, is

ayakkabisi, emniyet kemeri, beton gozligl, koruyucu gozliik, lastik ¢izme, toz maskesi,

kulaklik, fosforlu yelek)

24. Kiirek

25. Manila (manivela)

26. Metre

27. Spatula

28. Seyyar kablo

29. Su terazisi

30. Sakiil

seklinde tanimlanmustir. (http://myk.gov.tr, Erisim tarihi: 21.12.2015)
2.2.4.1.4.2.3. Bilgi ve beceriler

Bu asamada meslek ilgili gerekli ve/veya kazanilmasi gereken bilgi ve beceriler

belirtilmektedir.
Ornegin insaat sektdriinde ahsap kalipgiligi ile ilgili bilgi ve beceriler UMS de;
1. Acil durum bilgisi
2. Agirlik ve denge bilgisi
3. Arag, gereg ve ekipman bilgisi

4. Basit 6l¢me ve kontrol bilgisi
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5. Ekip i¢inde ¢alisma yetenegi

6.

7.

El becerisi

El-g6z koordinasyon yetenegi

8. Iletisim yetenegi

9. Ik yardim bilgi ve becerisi

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

. Is saglig1 ve giivenligi onlemleri bilgisi
Markalama bilgisi

Isyeri ¢calisma prosediirleri bilgisi

Kalip elemanlarini gruplama ve istifleme bilgisi
Kalip elemanlarini hazirlama bilgisi

Kalip iskelesi kurma ve sokme bilgisi

Kalip plani ve projelerini okuma bilgisi
Kalip sokme dnlemleri bilgisi

Kalip yiizey bilgisi

Kot (ytikseklik) bilgisi

Kullanim kilavuzu/el kitab1 kullanma bilgisi
Malzeme bilgisi

Mesafe ve agirlik tahmin yetenegi
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23. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi

24. Mesleki terim bilgisi

25. Ogrenme ve 6grendigini aktarabilme yetenegi

26. Standart olgiiler bilgisi

27. Sekiller arasi iligkileri gorebilme yetenegi

28. Temel matematik ve geometri bilgisi

seklinde tanimlanmistir.(http://myk.gov.tr, Erisim tarihi: 21.12.2015)
2.2.4.1.4.2.4. Tutum ve davranislar

Bu basamakta kiside bulunmasi gereken ve/veya olmasi istenen turum ve davranmiglar

belirtilmektedir.
Ornegin insaat sektdriinde ahsap kalipgiligr ile ilgili tutum ve davranislar UMS de;
1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olabilmek
2. Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak
3. Beraber calistigi kisilerle ise gore hareket koordinasyonu ve senkronu kurabilmek
4. Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanabilmek
5. Cevre korumaya kars1 duyarli olmak
6. Cevre, kalite ve ISG kurallarin1 benimsemek

7. Degisime kars1 agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
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8. Ekip i¢inde uyumlu ¢aligmak

9. Goreviyle ilgili yenilikleri izlemek ve uygulamak

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Insan iliskilerine 6zen gostermek

Is disiplinine sahip olmak

Isyeri ¢alisma prensiplerine uymak

Isyerine ait arag, gere¢ ve ekipmanin kullanimina dzen gdstermek
Kalip sokme oncesi gerekli giivenlik dnlemlerinin alinmasina dikkat etmek
Kalip malzemelerinin tasarruflu kullanilmasina 6zen gostermek
Kaliteye dikkat etmek

Kendini gelistirme konusunda istekli olmak

Kendinin ve diger kisilerin giivenligini gézetmek

Meslek ahlakina sahip olmak

Planli ve organize olmak

Risk ve tehlike faktorleri konusunda duyarli davranmak
Sagligina 6zen gostermek

Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

Talimat ve kilavuzlara titizlikle uymak

Tedbirli olmak
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26. Tehlikeli durumlarda kendi hareket alaninda etkin sekilde, hizli ve dogru tepki
verebilmek ve ilgilileri bilgilendirmek

27. Temizlik, diizen ve isyeri tertibine 6zen gostermek
28. Vardiya degisimlerinde etkili, agik ve dogru sekilde bilgi paylasabilmek
29. Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri bilgilendirmek

seklinde tanimlanmustir. (http://myk.gov.tr, Erisim tarihi: 21.12.2015)

2.2.4.2. Ulusal yeterlilik

2.2.4.2.1. Ulusal yeterlilik tanim
Ulusal yeterlilikler;

- Ulusal ya da uluslararas1t meslek standartlar1 temel alinarak hazirlanan,

- Ogrenme, dlgme-degerlendirme amaciyla kullanilan,

- Bireylerin meslegini basari ile icra etmesi i¢in sahip olmalari gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikler ile bu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kanitlamalar1 i¢in nasil bir dlgme ve
degerlendirme siirecinden gegmeleri gerektigini agiklayan,

- MYK tarafindan onaylanarak yiiriirliige giren teknik dokiimanlardir.

Ulusal yeterlilikler ile uyumlu 6l¢gme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetleri MYK
tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca gerceklestirilmektedir. Yapilan sinavlar
sonucu basarili olan bireylere MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi verilmektedir.(http://myk.gov.tr,
Erisim tarihi: 21.12.2015)
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2.2.4.2.2. Ulusal yeterliligin hazirlanmasi

Ulusal yeterlilik hazirlanmasi {i¢ asamali bir siirecle gergeklesmektedir.(Sekil 24)

£

(« Basvuruve Rttt (- Sektor

Gorevlendirme e Hazirlama Komitesine
)

Goriise Sunma Sunmave
ve Pilot Onaylama

‘@;glﬂama W

Kaynak: (http://myk.gov.tr, Erisim tarihi: 21.12.2015)

Sekil 24: Ulusal yeterlilik hazirlama siireci
2.2.4.2.2.1. Basvuru ve gorevlendirme asamasi

Ulusal yeterlilikler, MYK’ya vyeterlilik hazirlama bagvurusunda bulunmus ve MYK
tarafindan yapilan inceleme ve degerlendirme sonucunda gorevlendirilen kuruluslarca ya da

MYK tarafindan olusturulan ¢alisma gruplarinca hazirlanmaktadir.

Yeterlilik hazirlamak isteyen kuruluslar, “Ulusal Yeterlilik Hazirlama Basvuru Formu” (Ek-

6) ve bagvuruda bulundugunu beyan eden bir iist yazi ile MYK’ya bagvuruda bulunmaktadirlar.

Kuruluglarin  yeterlilik  hazirlama bagvurulart  asagidaki  Olgiitler dikkate alinarak

degerlendirilmektedir;

- Yeterlilik gelistirme siirecini yonetmek i¢in gerekli beseri ve fiziki kapasiteye, bilgi ve
deneyime sahip olmak,
- Yeterlilik gelistirme ekibinde egitim, dlgme ve degerlendirme alanlari ile ilgili uzman

tiyelerin bulunmasini saglamak,
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- Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak degerlendirme usul ve esaslari, degerlendirmede
ihtiya¢ duyulan asgari sinav materyali ile degerlendirici Ol¢iitlerinin belirlenmesi amaciyla
gergeklestirilmesi Ongoriilen pilot ¢calismaya dair planlama yapmis olmak,

- Yeterlilik hazirlama siirecine ilgili taraflarin (sosyal taraflar, egitim diinyasi vb.) etkin

olarak katilimina iligkin planlama yapmis olmak.

Kurum tarafindan yapilan degerlendirilme sonucunda yeterlilik hazirlama bagvurusu uygun
bulunan kuruluslarla “Ulusal Yeterlilik Hazirlama Isbirligi Protokolii”

imzalanmaktadir.(http://myk.gov.tr, Erisim tarihi: 21.12.2015)
2.2.4.2.2.2. Hazirlama, goriise sunma ve pilot uygulama asamasi

Ulusal Yeterlilik hazirlamak iizere gorevlendirilen kurulusa, MYK tarafindan yeterlilik

hazirlama siireci hakkinda teknik bir bilgilendirme yapilmaktadir.

Teknik bilgilendirme kapsaminda; yeterliligin boliimleri, s6z konusu boliimlerin nasil

hazirlanacagi ve siirecte dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda bilgiler sunulmaktadir.

Kurulusca hazirlanan taslak yeterlilikler usul yoniinden incelenmek {izere MYK’ya
iletilmekte ve gerekli incelemelerin tamamlanmasimi takiben uygun bulunan taslaklar ilgili

taraflarin goriisiine sunulmaktadir.

Taslak yeterlilikler, hazirlayan kurulus tarafindan “goriislerin alinmasina iliskin form”(Ek-7)
araciligiyla ilgili taraflarin goriisiine sunulmakta, ayrica soz konusu taslaklar en az 1 ay siire ile
hem MYK’nin hem de hazirlayan kurulusun internet sitesinde kamuoyunun goriisiine

sunulmaktadir.

Taslaklara gelen goriisler, hazirlayan kurulus tarafindan degerlendirilmekte ve uygun
bulunanlar taslak yeterlilige islenmektedir. Gorlis asamasini takiben, ilgili ulusal yeterliliklerde
tanimlanan Olgme ve degerlendirme yontemlerinin uygulanabilirliginin degerlendirilmesi

amaciyla taslagi hazirlayan kurulus taratindan pilot bir uygulama gergeklestirilmektedir.
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Gelen goriisler, gorislerin yansitildig1 taslak yeterlilik ve pilot uygulama sonuglart MYK
ilgili sektdor komitesinin inceleme ve degerlendirmesine sunulmak iizere MYK’ya

iletilmektedir.(http://myk.gov.tr, Erisim tarihi: 21.12.2015)
2.2.4.2.2.3. Sektor komitesine sunma ve onay asamasi

Giincelleme taleplerinin yansitildigr ulusal yeterlilik ile giincelleme gerekgeleri sektor
komitesi tarafindan incelenir ve dogrulanan ulusal yeterlilikler MYK Yo6netim Kurulu onayina

sunulur.

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan giincellenmis ulusal yeterlilik Kurum internet

sitesinde yayinlanarak yiriirlige girer. (http://myk.gov.tr, Erisim tarihi: 21.12.2015)

MYK tarafindan onaylanmis insaat sektorii ulusal yeterlilikler Tablo 2.8 de belirtilmistir.

Tablo 2.8: Insaat Sektérii Onaylanmis Ulusal Yeterlilikler

Sira

Yeterlilik Kodu

Yeterlilik Adi

Seviye

Revizyon

Belgelendirme Kurulusu

11UY0011-3

Ahsap Kalipe1

Seviye 3

BELGETURK
Tiirkiye
SAUSEM
SESOB
ADANA
IMKON A.S.

MYM

MSM
BTU

12UY0054-3

Alg¢1 Levha Uygulayicisi

Seviye 3

BELGETURK
Tirkiye MYM

12UY0055-3

Alg1 Siva Uygulayicist

Seviye 3

BELGETURK
Tiirkiye
SESOB
IMKON A.S.

MYM
MSM

11UY0012-3

Betonarme Demircisi

Seviye 3

BELGETURK
Tiirkiye
SAUSEM
SESOB
ADANA
IMKON A.S.

MYM

MSM
BTU

Kaynak: (http://myk.gov.tr, Erisim tarihi: 21.12.2015)

*Tablonun tamami1 Ek-6’te verilmistir.
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2.3. Is Kazas

2.3.1. Is kazasimin tanim

Kaza kavrami Diinya Saglik Orgiitiine gore; “Onceden planlanmamis ve beklenmeyen, ancak
yaralanma ile sonuglanabilecek olay” olarak tanimlanmistir. (Bertan, Cakir 1997) Is kazasi ise :
“Onceden planlanmamis, kisisel yaralanmalara, maddi zarara ve iiretimin bir siire durmasina
sebep olan olaydir” seklinde tanimlanmustir. Is kazas1 kavrami ILO ya goére ise su sekilde
tanimlanmustir. “is kazasi: Onceden planlanmamus, bilinmeyen ve kontrol altina alinamamis olan
etrafa zarar verebilecek nitelikteki olaydir.” Ulkemizde Is kazasi yasal olarak, 5510 sayili

kanunda belirlenmistir. Bir olayin is kazasi sayilabilmesi i¢in {i¢ unsuru tagimasi gerekmektedir;
-Sigortal1 olmasi,

-Mutlaka bir olay ile karsilasmis olmasi,

-Meydana gelen olay nedeniyle bedenen veya ruhen 6zre ugramasi.

Is kazas1 halleri 5510 sayili Kanunda belirtilmistir:

-Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

-Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle

-Bir igverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere

gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin ge¢cen zamanlarda,

-Hizmet akdi ile ¢alisan emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢cocuguna siit vermek

i¢in ayrilan zamanlarda,

-Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidis gelisi sirasinda,
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-Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle

meydana gelen olaylardir.

2.3.2. Diinyada ve Tiirkiye’de is kazas1 kavram

Teknolojinin hizla ilerlemesi bir ¢ok alanda iiretimin artigina neden olurken, beraberinde bazi
riskleri de getirmistir. Bir ¢ok kaynakta is kazasimnin beklenmedik bir olay oldugu ile baslayan
tanimlar yer almaktadir. Oysa ki artan riskler kabul edilebilir seviyelere ¢ekilmez ise, is kazalari
beklenebilir bir durum olmaktadir. Ozelikle iilkemiz gibi gelismekte olan iilkelerde is kazalarinin
orani gelismis iilkelere gore daha yiiksektir (Erkal, Safak 1998). Uretim ortaminda gerekli
giivenlik tedbirlerinin alinmamasi, ¢alisanlarin tehlikeli davranislari, ¢calisma ortaminin tehlikeli
durumu, teknik ariza gibi sebepler ile ortaya cikan is kazalar1 is gormezlik ya da oOliimle
sonuclanmak yaninda, iiretim siirecini de engellemektedir (Kiiciik ve Cetin, 1991). Is kazalar
sonucunda her yil yiizlerce kisi yasamini yitirmekte ve milyonlarca liralik is giicii kayiplarina yol
acmaktadir. Ayrica, is gorenin tiretim degeri, 6denen tazminatlar, tedavi giderleri, is yeri hasarlari
ve diger kayiplar dikkate alindiginda, is kazasinin sosyal ve ekonomik boyutu da Onem
kazanmaktadir. Yapilan arastirmalar, is kazalarmin yalmz SGK’ya yillik maliyetinin

katrilyonlarca lira oldugunu gostermektedir (Nevriiz, 1999).

Is kazalarmin oran, iilkelerin gelismislik ve egitim diizeyleri yaninda, konuya verdikleri
oneme bagli olarak da degismektedir. Bazi iilkelerde bazi meslek dallarin1 kapsamayan
uygulamalara rastlayabiliriz. Ulkemizde de is sagligi giivenligi kanunu kendi nam ve hesabia
calisan kisileri kapsamamaktadir. Bir ¢cok haber kaynaginda ve SGK verilerinde goriilebilecegi
tizere, 2014 yil1 i¢in is kazalar1 siralamasinda, Tiirkiye’nin Avrupa’da birinci, diinyada {iglincii
sirada yer almasi, konunun nedenlerinin titizlikle irdelenmesini gerektirmektedir. Tiirkiye,
Oliimlii is kazalar1 oranlarinda da 1ilk siralarda yer almaktadir. Halbuki, temel insan haklarindan
bir tanesi de yasama ve calisma hakkidir. Is¢i sagligi ve is giivenligi ise, temel insan haklarmin
korunmasinda énemli unsurlarindan birisidir (Okuyan, 2001). O halde, is¢i saglig1 ve is glivenligi

sorununun, sadece ¢aliganlar1 degil, toplumu ve toplumun gelecegini ilgilendirdigi sdylenebilir.
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Yapilan caligmalar dogrultusunda is kazalarmin biiyiik bir ¢ogunlugunun onlenebilecegi
saptanmustir. Is kazalarinin sebepleri arasinda ¢alisma ortaminin is saghig1 ve giivenligine uygun
diizenlenmemesinin yaninda c¢alisanlarin sahip oldugu bilgi ve becer de 6nemli bir yer
tutmaktadir. Caligma ortaminin risklerinin azaltilmasinin yani sira, ¢alisanlara verilen egitimler
ile hem isvereninin hem calisanlarin ISG bilincine sahip olmasi ile is kazalar1 &nlenebilir hale

gelecektir.

Bir diger sorunda is kazasi oranlarinin gercegi yansitmayisidir. Bir ¢ok sektorde kayit disi
isci calistirma s6z konusu olabilmektedir. Tarimin giderek azalmasi kirsal kesimden kente gogii
zorunlu kilmis, kalifiye olmayan bir kitlenin herhangi bir meslek gerektirmeyen islere
yogunlagsmasma neden olmustur. Insaat sektdrii de bu sekilde istihdam alan sektdrlerin en
onemlilerindendir. Bazi isverenler kisa siireli islerde ve giinliik islerde calistirilan bu iscileri kayit
dis1 calistirmaktadir. Dolayist ile herhangi bir is kazasi aninda bunun SGK ya bildirilmesi de
miimkiin olmayacaktir. Insaat sektorii de bu sekilde istihdam alan sektorlerin en

onemlilerindendir.

2.3.3. Is kazalarinda insaat sektériiniin yeri

Insaat sektoriiniin is kazas1 konusunda ne kadar ¢ok risk tasidigimi ve dncelikli olarak dnlem
alimmas1 gereken bir sektdr oldugunu daha 1yi kavrayabilmek icin bazi verilere goz atmak
gerekmektedir. Is kazalarinda insaat sektoriiniin payi; sektdrde calisanlarin gorevlerine gore
gecirilen is kazalar1 sayisi, insaatin faaliyet gosterdigi alan, is kazasina sebep veren olay, kaza
nedenleri gibi bir ¢ok konu gbéz Onilinde bulundurularak degerlendirme yapilmalidir. Asagida

SGK' verileri kullanilarak hazirlanan tablolar bu konuda bizleri aydinlatabilir.

Tablodan goriildiigii iizere; insaat sektorii en ¢ok is kazasmin oldugu sektorlerden biridir.
Sektoriin hizla biiylimesi alinan 6nlemlerin arttirilmasina ragmen her yil buna baglh sekilde is
kazalarinin artmasina sebep olurken, toplam is kazalarinin her yil daha da artmasi dikkat cekici

bir konudur. Istihdamin artmasi, kayit dis1 ¢alismalarin azalmasi, denetimlerin artmasi ge¢mis
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yillara gore daha gercekei veriler elde etmemize neden olsa bile bir ¢ok isverende ve calisanda

ISG bilinci olusmadigindan bu verilerin ger¢egi tam olarak yansitmadig1 sdylenebilir.

Tablo 2.9. SGK Verilerine Gore Insaat sektériiniin yillara gére Is kazalar: icindeki pay:

Tiim sektorler Ingaat Metal Maden
Is Kazas1 Sayis1 62.903 6.437 11.539 9.032
2010 | Oliim Sayist 1.444 475 67 125
% 100 33 5 9
Is Kazas1 Sayis1 69.227 7.749 12.540 10.507
2011 | Oliim Sayist 1.700 570 90 116
% 100 34 5 7
Is Kazas1 Sayis1 74.871 9.209 11.983 9.919
2012 | Oliim Sayist 744 256 35 44
% 100 34 5 6
Is Kazas1 Sayis1 191.389 26.967 27.760 14.186
2013 | Oliim Sayisi 1.360 521 69 84
% 100 38 5 6
Is Kazas1 Sayist 221.366 29.699 30.884 12.884
2014 | Oliim Sayisi 1.626 501 45 381
% 100 31 3 23

Tablo

2.10. SGK Verilerine Gore Insaat ve Ilgili Islerde Calisanlarin 2014 yilina Ait Kaza ve

Oliimlii Kaza Sayilar: Tablosu

insaat ve ilgili islerde cahsan

sanatkarlar (elektrikciler Kaza Olen
haric) Sayisi Sayisi
7111-Ev insaatgcilar (ev ve benzeri kiigiik yapilar) 240 9
7112-Tugla 6rme ustalari ve ilgili islerde ¢alisanlar 210 1
7113-Tas ustalar ile tas kesme, yarma ve oyma islerinde
. SR caliganlar 56 1
721?;?2:;:&?:1;6 ilgili islerde 7114-Beton dokme, beton perdahlama ve ilgili islerde
als caliganlar 619 12
7115-Marangozlar ve dogramacilar 136 0
7119-Baska yerde siiflandirilmamus kaba ingaat ve ilgili
islerde ¢alisan sanatkarlar 934 17
7121-Cat1 kaplayicilar 93 3
7122-Yer ve duvar dosemecileri 329 7
712-Insaat: tamamlayict isler ve 7123-Svacilar 293 14
. 7124-Yalitim iglerinde calisanlar 109 3
benzer islerde caligan
sanatkarlar 7125-Camcilar 84 1
7126-Su ve boru tesisatgilari 255 1
7127-Havalandirma/klima ve sogutma tesisat1 bakim ve
onarim iglerinde ¢alisanlar 83 0
713-Badana, boya ve bina dis 7131-Boyacilar ve ilgili islerde ¢alisanlar 259 7
yiizey temizligi ve ilgili islerde | 7132-Sprey boyacilar ve cilalama iglerinde ¢alisanlar 20 0
calisan sanatkarlar 7133-Bina dis yiizeyi temizleyicileri 17 1

67



Tabloda goriildiigii lizere kaba insaatta galisanlarda ¢alisanlarin kaza gegirme sayilari daha

fazladir. Caligan sayisinin kaba insaatta daha fazla olmasi ve kirsal kesimden gelen gogiin egitim

eksikligi sebebi ile kaba insaat islerine yonelmeleri bu sonucun sebebini dogrular niteliktedir.

Egitim eksiklerinin 6nemi bir kez daha ortaya ¢ikmistir. Bina insaatinda calisan sayisinin daha

fazla oldugunu asagidaki pasta grafiginden de gorebiliriz.

H Toplam Sigortal

H Bina insaati

M Bina Disl Yapilarin ingaati
u Ozel insaat Faaliyetleri

Sekil 25: Ingaatlarda Sigortali Calisan Sayis1 Dagilimi

Tablo 2.11. SGK 2014 Verileri Yas Dagilimina Gore Kaza Sayisi Ve Oliim Sayisi Tablosu

Yas Kaza Sayisi Oliim Sayisi | %0lim/Kaza
18 yasalti |3394 15 0,44
18-25vyas |55 852 256 0,46
26-35yas | 85101 451 0,53
36-45yas | 54 775 463 0,85
45 (izeri 22244 441 2
Toplam 221 366 1626 0,74

Tablodan goriildiigii lizere; bir ¢ok sektdrde 18 yas altinda calisan bulundurmak yasak

oldugundan 18 yas alt1 calisanda kaza sayis1 da azdir. Bu kisiler daha isi bilmedikleri i¢in riskli

islerde calistirilmamaktadir. Oliimlii kaza oram yasa dogru orantili olarak arttig1 goriilmektedir.
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Yas1 yiiksek ¢alisanlarin egitim seviyelerinin diisiikliigii ve ISG bilincine sahip olmadan sadece

tecriibeli olduklarint diistindiikleri i¢in risk alarak ¢aligmalar1 sonucu tablodaki degerler ortaya

¢ikmaktadir.

Tablo 2.12. SGK 2014 Verileri Calisma Siiresine Gére Kaza Ve Oliimlii Kaza Sayilar1 Tablosu

] % Olen /
Calisma Siiresi | Kaza Sayis1 | Olen Sayis1 | Kaza Sayisi
0-1yil 123071 897 0,73
2-5 yil 67483 500 0,74
6-10 yil 18 189 72 0,4
10 yil iizeri 12623 157 1,25

SGK 2014 verileri alinarak hazirlanmis tablo 2.12 de bir dnceki tabloyu dogrular niteliktedir.
tecriibe yili arttikca OSliimli kazalarin arttigi onemli bir gergektir. Egitimi olmadan usta ¢irak
iliskisi ile yetismis bireylerde ISG bilinci olusturulmasi isi bilmeyenlere gére daha zordur. Bu
nedenle tecriibeli kisilerde bulunan ISG’ye karsi Onyargmin yikilmasmin yam sira yeni
calisanlarda usta cirak iliskisi ile isi 6grenmelerinin Oniine gecilmesi de yasal diizenlemeler ile
saglanmustir. Ornegin Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli Islerde bir isveren tecriibesi olmayan bir kisiyi

istihdam edecegi is ile ilgili onayli bir mesleki egitim belgesi yok ise istihdam edememektedir.

Tablo 2.13. SGK 2014 Verileri Kaza Aninda Sigortalimin Yiiriitmekte Oldugu Genel Faaliyet

Tablosu
Kaza Olen Olen/Kaza

Kaza Anminda Sigortalinin Yiiriitmekte Oldugu Genel Faaliyet Sayisi Sayisi yiizdesi
Kazi 819 18 2,2
Yeni ingaat — bina 11265 211 1,9
Yeni ingaat — ingaat mithendisligi, altyapi, yol, koprii, baraj ve limanlar | 2355 47 2
Yeniden modelleme, onarim, genisletme, bina bakimi — her tiir ingaat 2642 36 1,4
Yikim — her tiir ingaat 315 5 1,6
Yukarida listelenmemis diger baska 20 cesit kaza aninda kazazedenin
yaptig1 faaliyet 1781 25 1,4
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2014 SGK verilerine gore hazirlanmis tablo 2.13 te; kaza aninda sigortalilarin yiiriitmekte
oldugu genel faaliyete bakildiginda oliimlii kazalarin kazi iglerinde ve bina ingaatlarinda daha

fazla oldugunu gostermektedir.

Asagida iki tip kaza nedenleri tablosu yer almaktadir. 2014 yili verileri ile hazirlanmis bu
tablolar dan ilkinde kazalarin sebeplerine daha genis bir gruplama yapilarak deginilir iken; diger
tabloda kazalarm daha genis sebeplerine yer verilmistir. Oliimlii kaza oraninin en yiiksek oldugu
vakalar; hareket halindeki bir nesnenin ¢arpmasi sonucu olan kazalar ve yliksekten diisme

vakalari ile sonuglanan kazalardir.

Bu tablolar dogrultusunda da risklerin yiiksek oldugu yerlerde risklerin azaltilamadig
durumlarda KKD kullanilmas1 gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. KKD kullaniminin yaygin
olmamasi da calisanlarda iSG bilincinin olusturulmasinda eksiklikler oldugunu gosterir

niteliktedir.

Tablo 2.14. SGK 2014 Verileri Kaza Nedenleri Tablosu A

Kaza Oliim Olen/Kaza
Kaza Nedenleri Sayisi Sayisi yiizdesi
Elektrik akimu, 1s1, tehlikeli maddelerle temas 4891 82 1,7
Hareket halindeki bir nesnenin ¢carpmasi, ¢carpigma 22534 209 9,3
Sivri, uglu, sert veya kaba bir Materyal Arag ile temas 31907 20 0,06
Kisilmak, ezilmek, 25898 86 0,33
Sabit bir nesneye yatay veya diisey darbe (kazazede hareket
halindeyken) 24233 140 0,57
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Tablo 2.15. SGK 2014 Verileri Kaza Nedenleri Tablosu B

. Olen/Kaza

Kaza Nedenleri Kaza Sayis1 | Oliim Sayis1 yiizdesi
Elektrik Kazas1 1.677 63 3,75
Patlama 452 12 2,65
Yangin 667 5 0,75
Diisme - Cokme 13.461 104 0,77
Yiiksekten Diisme 13.768 209 15
Ayni seviyeden Diisme 18.389 49 0,27
Makine Ekipman Kaynakl 34.981 142 0,4
Diger 137971 1.042 0,75
Toplam 221.366 1.626 0,74

Is kazalarim onleyebilmek icin; Her ne kadar kayit disi istihdam olmamali, giivenlik
onlemleri alinmali, ¢alisan kisilerin mesleki egitimlerini ve yeterliliklerini arttirarak is saglig1 ve
giivenligi bilincine sahip olmalar1 saglanmali desek de asil yapilmasi gereken, dncelikli olarak is
kazalarinin sebeplerine bakmak ve buna gore eksikligi belirleyerek hareket edilmesidir. Asagida
Gilircanli ve Miingen’in yapmis oldugu bir arastirma sonucunda cikartilmis farkli ingaat

santiyelerine gore kaza tiplerinin dagilim1 goriilmektedir.
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Tablo 2.16. Farkli insaat santiyelerine gére kaza tiplerinin dagilimi (%)

Diger
Tren Kanal Liman Yikim | Enerji | Tip
Kaza Tipleri Bina | Yol Yolu |isleri | Koprii | Tiinel | Mendirek | Baraj |Isleri | Nakil | Ingaatlar

Yiiksekten Diisme | 49,23 | 5,76 741 10,71 1571 |9,62 11,32 13,2 13,75 [30,99 26,97

Elektrik Carpmas1 | 9,08 0,82 1,23 2,38 0,71 0 9,43 3,61 1,25 9,86 6,36

Malzeme Diigmesi | 9,23 6,79 22,22 | 9,52 9,29 42,31 |18,87 21,6 6,25 14,08 |8,79
Yap1 makinalari

kazalari 1,65 2531 |37 7,94 8,57 7,69 15,09 16,2 3,75 5,63 11,52
Trafik Kazalar 0,87 18,31 |27,16 |6,35 3,57 5,77 5,66 9,04 1,25 5,63 4,24
Yap1 Kisminin

Cokmesi 457 0,41 0 0,79 3,57 0 0 0,6 66,25 |0 5,76
Kazi Kenari

Gogmeleri 2,34 1,85 1,23 32,14 16,43 1,92 7,55 0 1,25 0,7 0,91
Diger Tip Kazalar 18,57 |24,07 |[27,16 |17,46 |4143 |17,31 |26,42 26,5 5 19,01 | 30,61
Patlayict Madde 0,67 10,49 |1,23 7,54 5 15,38 |1,89 4,82 0 3,52 2,73
Malzeme Sigramasi | 3,79 6,17 8,64 5,16 571 0 3,77 4,22 1,25 10,56 | 2,12
Toplam 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Kaynak: ITU Dergisi, Cilt 5, Say1 4.

Tiim bu veriler dogrultusunda kazalar1 ve kazalarin olusturdugu zararlar1 azaltabilmek i¢in;
devletin ISG politikalarmi uygun sekilde belirleyerek uygulamasi, uygulatmasi gerekmektedir.
Ayrica, egitimler ve yasal yaptirimlar ile hem isverenin hem c¢alisanin ISG bilincine sahip olmasi

gerekmektedir.

2.4. Yilksekte Yapilan Cahsmalarda Kullanilan Kisisel Koruyucu Donamimlar ve

Ekipmanlar

Yiiksekte yapilan galismalarda, ¢alisma yerlerinde calisanlarin giivenligi oncelikle; giivenli
korkuluklar, diismeyi Onleyici platformlar, bariyerler, kapaklar, calisma iskeleleri, glivenlik aglari
veya hava yastiklar1 gibi “toplu koruma tedbirleri” ile saglanir. Toplu koruma tedbirlerinin diisme
riskini tamamen ortadan kaldiramadigi, uygulanmasinin miimkiin olmadig1, daha biiyiik tehlike

dogurabilecegi, gecici olarak kaldirilmasinin gerektigi hallerde, yapilan islerin 6zelligine uygun
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kisisel korumaya yonelik “Kisisel Korucu Donanim” veya benzeri giivenlik sistemlerinin

kullanilmas1 saglanir.

Bu nedenle, yiiksekte c¢alismalar ne kadar onlem alinirsa alinsin kisisel koruyucu
donanimlarin  kullamlmasmin kaginilmaz oldugu ¢alisma alanlaridir. Ozellikle yiiksekte
calismanin en ¢ok goriildiigii insaat sektoriinde galisan profilini g6z 6niinde bulundurdugumuzda

kisisel koruyucu donanimlarin 6nemi daha da artmaktadir.

Bu taktirde, yiiksekte calisanlara bu sistemlerle beraber yapilan ise ve standartlara uygun
baglant1 halatlar1i, kancalar, karabinalar, makaralar, halkalar, sapanlar ve benzeri baglanti
tertibatlar; gerekli hallerde inis ve ¢ikis ekipmanlari, enerji soniimleyici aparatlar, yatay ve dikey
yasam hatlarina baglantiyr saglayan halat tutucular ve benzeri donanimlar verilerek kullanimi

saglanir.

2.4.1. Kisisel koruyucu donanim tanim

Kisisel koruyucu donanimlarin imalati, ithalati, dagitimi, piyasaya arzi, hizmete sunumu ve
denetimi ile iiglincii sahislarin can ve mal giivenliginin tehlikelere karsi korunmasina iliskin usul
ve esaslar1 29 Kasim 2006 tarih ve 26361 sayili “’Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi’’ ile
isyerindeki risklerin onlenmesinin veya yeterli derecede azaltilmasinin, teknik tedbirlere dayali
toplu koruma ya da is organizasyonu veya calisma yontemleri ile saglanamadigi durumlarda,
kullanilacak kisisel koruyucularin 6zellikleri, temini, kullanim1 ve diger hususlarla ilgili usul ve
esaslar1 ise 02 Temmuz 2013 tarih ve 28695 sayili resmi gazete yayimlanan ¢’Kisisel Koruyucu

Donanmmlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Yonetmelik’’ tarafindan diizenlemektir.

Calisanlarin korunmasina yonelik alinmasi gereken en son tedbir olarak karsimiza kisiye

yonelik korunma tedbirleri ¢gikmaktadir.

Ozellikle yiiksekte ¢alisma platformlarinda calisan kisiyi yiiriitiilen isten kaynaklanan,

sagligin ve gilivenligini etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan
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giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve

cihazlara “Kisisel Koruyucu Malzeme ya da Donanim” denilmektedir.

Diger bir tanimla, Kisisel koruyucu donanim, 29/11/2006 tarihli ve 26361 sayili Resmi
Gazete de yayimlanan Kisisel Koruyucu Donanim Yo6netmeliginde; “Bir veya birden fazla saglik
ve giivenlik tehlikesine karsi korunmak igin kisilerce giyilmek, takilmak veya tasinmak amaciyla
tasarlanmig, calisma siiresince kullanilma zorunlulugu olan herhangi bir cihaz, alet veya
malzemedir.” seklinde tanimlanmistir. Bu tanim 22/07/2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete
de yaymmlanan Kisisel Koruyucu Donanimlarm Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda

Yonetmelikte ise;

- “Calisani, yiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla
riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun
olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

- Kisiyi bir veya birden fazla riske karsi korumak amaciyla tiretici tarafindan bir biitiin
haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olugsmus donanima,

- Belirli bir faaliyette bulunmak i¢in korunma amaci olmaksizin taginan veya giyilen
donanimla birlikte kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet
veya malzemeyi,

- Kisisel koruyucu donanimin rahat ve islevsel bir sekilde calismasi icin gerekli olan ve

sadece bu tiir donanimlarla kullanilan degistirilebilir parcalarini,
ifade eder.” seklinde tanimlanmustir.
Kisisel Koruyucu Donanimlar;

Ozellikleri, temini ve kullanimu ile ilgili olan hiikiimler, 30/11/1989 tarihli ve 89/656/EEC
sayilt Avrupa Birligi Konsey Direktifi ve 21/12/1989 tarihli ve 89/686/EEC sayil1 Avrupa Birligi
Konsey Direktifine paralel 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'nun 30. maddesine
dayamlarak ¢ikarilan " Kisisel Koruyucu Malzemelerin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda

Yonetmelik" te yer almaktadir.
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Ozellikle, kisisel koruyucu donanimlarm kullanimina iliskin isverenlerin ve iscilerin
yiikiimliiliigii ile ilgili olarak 6zetle sdyle denilmektedir. “Isveren, kisisel koruyucu malzemenin
iscilere, is kazasi ya da meslek hastaliginin 6nlenmesi, saglik ve giivenlik risklerinden korunmasi,
saglik ve giivenlik kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla kullandirir. Isveren, toplu korunma

Onlemlerine, kisisel korunma 6nlemlerine gore dncelik verir.” (madde:5)

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nda konu ile ilgili olarak dile getirilen isveren ve

is¢i1 yiikiimliiliiklerini séyle siralanabilir:

Isverenler:

Yapilan risk degerlendirmesine gore gerekli ara¢ ve geregleri (KKD) saglar.

- Isyerinde calisanlarin KKD ile ilgili kurallara uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

- Calisana KKD verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz
Ontine alir.

- lsveren, is saghig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitmadig1 gibi
calisanlara KKD ficretsiz verir.

- Isveren, KKD kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim verilmesini saglar.

- Kullanilmast gereken KKD ve ekipmanin belirlenmesinde ¢alisan temsilcilerinin

gorlsiinii alir.
Calisanlar da:

- Kendilerine saglanan kisisel koruyucu malzemeyi dogru kullanir ve korur. (takmak,
giymek, kullanmak gibi),

- KKD ile ilgili verilen tiim egitimlere katilir.

- Kisisel koruyucu malzemelerinin bakimini yapar, temizler ve uygun kosullarda saklar.

-  KKD’m yetersiz kaldigi, eskidigi, zarar gérdiigii durumlarda isvereni bilgilendirir.

Demek ki, isverenin sorumlulugu altinda sayilan ise ve is¢iye uygun KKD saglamak ve

kullandirmak yiikiimliiliigiinii getirmemekten dolayr sorumlulugu bulunmaktadir. Bu nedenle,
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koruyucu donanimi kullanacak olan kisilere, ni¢in bu malzemeyi kullanma zorunlulugu oldugu
ve kullanmadig: takdirde ne tiir tehlikelerle karsilagabilecegi konusunda egitimlerle 6gretilmesi
gerekir. “ Calisanlara da; koruyucu malzemenin nasil kullanilmasi gerektigi ve malzemenin
bakimina iliskin kontrollerin nasil olacagi konusunda egitim verilip iyice 0gretilmelidir. Ayrica,
koruyucu donanim konularinda 6331 sayili Kanunun 18. maddesi hiikiimleri geregince

calisanlarin veya temsilcilerinin goriislerini alinir ve katilimlart saglanir.

Kisisel koruyucu donanimlar; "Kisisel Koruyucu Donanim Yo6netmeligi" hiikiimlerine uygun

olarak tasarlanmig ve liretilmis olmalidir.

Kisisel koruyucu donanimlarin yararli olabilmesi i¢in, kullanim maksadina ve kullaniciya

uygun olmasi ve gerektigi sekilde kullanilmasi1 énemlidir.
Bu sebeple;

- Kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi iyi yapilmali ve kullanmasi gerekenler dogru
belirlenmelidir.

- Kullanmas1 gerekenlere teslim edilmeli ve konu ile ilgili olarak kullanicilar
bilgilendirilmeli teorik ve pratik egitim saglanmalidir.

- Gerektigi sekilde kullanimin saglanmasi i¢in, 6rnek olunmali, kullanicilar tegvik edilmeli
ve denetim saglanmalidir.

- Kisisel koruyucu donanimlar, gerektiginde yenilenmelidir.

2.4.2. Kisisel koruyucu donanimlarin se¢cimi ve dikkat edilmesi gereken hususlar

Santiyelerde kisisel koruyucu donanimlarin se¢imine ve satin alinmasina karar verilirken
etkili olan en dnemli unsur, standartlara uygun olup olmadiginin bilinmesidir. Standartlarla ilgili

calismalar, “EUROPEAN NORM - EN” adi altinda iiriinlerin tagidiklar1 6zelliklere gore nasil

*Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,

76



tiretilmeleri ve nasil test edilmelerini agiklayan belgeler olarak yayimlanmaktadir; ana amag ise

kaliteli, hatasiz mal tiretimini saglamaktir.

2.4.2.1. Kisisel koruyucu donanimlarin secilmesi

Kisisel koruyucu donanimlarin se¢iminde yapilmis olan risk degerlendirmesi dikkate
alinarak belirlenen tehlike ve riskler goz Oniinde bulundurulmalidir. KKD se¢iminde ilgili
yonetmelik ~ eklerinde bulunan ” Kisisel Koruyucu Donanim Kullammina iliskin Risk Belirleme

Tablosu” (Ek-8) kullanilarak dogru KKD se¢imi yapilmalidir.

Isyerinde kullanilacak kisisel koruyucu donanimlar asagida belirtilen hususlar géz oniinde

bulundurularak degerlendirilir;

- Isveren KKD se¢meden once donanimlarin Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi
hiikiimlerine uygun olarak tasarlanarak iiretilip iiretilmedigini,

- Birden fazla riskin bulundugu ve calisanin bu risklere kars1 ayni anda birden fazla kisisel
koruyucu donanimi kullanmasini gerektiren durumlarda, bir arada kullanilmaya uygun
olan ve bir arada kullanildiginda s6z konusu risklere kars1 koruyuculugu etkilenmeyen

kisisel koruyucu donanimlarin se¢ildigini.

KKD’larin yukarida belirtilen hususular dikkate alinarak tasimasi gereken ozellikler

asagidaki gibidir;

- Tam koruma saglamalidir.

- Kendisi ek risk olusturmadan ilgili riski 6nlemeye uygun olmalidir.

- Kullananin ergonomik gereksinimlerine ve saglik durumuna uygun olmalidir.
- Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uymalidir.

- Kullanimi kolay ve pratik olmalidir.

*Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Y énetmelik
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- Isyerinde var olan kosullara uygun olmalidir.

2.4.2.1.1. EN standardi

Avrupa i¢in yeni standartlar1 olusturmakla gorevli kurul, Avrupa Standartlari Komitesidir
(CEN). Bu komite; EFTA iiyesi iilkelerin (Avusturya, Finlandiya, Izlanda, Norveg, Isve¢ ve
Isvigre) ve her AB iiye Ulkesinin Ulusal Standart Enstitiileri ve ayrica onde gelen kisisel
koruyucu donanim ireticileri temsilcilerinden olugmustur. S6z konusu standartlar Avrupa
Standartlart Komitesi tarafindan gelistirilir ve her iiye iilkede Saglik ve Giivenlik Yonetimi
tarafindan kontrol edilirler. Baz1 standartlar taslak halindedir (prENs), fakat bunlar tiim iiye
Ulkeler tarafindan onaylandiktan sonra pr &n eki kaldirilir ve baglayici1 Avrupa Normu durumuna

gelirler.

Darbe Diren¢ Kodu
Uretici Kodu = %X L[“ i ﬁ% » Kullanim Amaci

EN Standart Numarasi

Sekil 26: EN kodlamasinin agilimi1

Sekil 26°da verilen EN kod; siv1 zerrecik ve damlaciklarla 5 mikrondan biiyiik tozlara karsi

kullanilabilen EN 166 ya uygun bir gozliiktiir anlamina gelmektedir.
2.4.2.1.2. CE standardi

Imalatginin, KKD yonetmeliginden kaynaklanan biitiin yiikiimliiliiklerini yerine getirdigini

ve bir KKD’1n ilgili tiim uygunluk degerlendirme islemlerine tabi tutuldugunu gosteren isarettir.
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Uygunluk degerlendirmesi ise; KKD’in, yonetmelik hiikiimlerine uygunlugunun test ve
muayene edilmesi velveya belgelendirilmesine iliskin  her tiirlii faaliyeti kapsar.
(http://www.csgb.gor; Erisim tarihi:13.09.2015)

" standart \
numarasi__/

— ——

(Avrupa StandardD - g
. Ureticini
— —EN aaa / reticinin "\

— ~ \ yénetim |

7~ standarda > sistemi
CE xxx y%,\onaylandl/

\ uygunluk isareti

/ g

/ Bagimsiz laboratuvara
— gbre;
/ Ureticiye gbre, Uriin EN aaaa )
Bu iiriin EN aaaa standardina gore test
tandard / edildi. Bu urun
~ slandarcina standarda uygundur e

~~—_uygundur. _ e

Sekil 27: CE isareti agilim1
2.4.2.1.3. Kisisel koruyucu donanim kullanimina iliskin risk belirleme tablosu

Kisisel koruyucu donanimlar belirlenirken yapilan en 6nemli hata genel anlamda en fazla
kullanilan donanimlarin bilingsiz bir sekilde tercih edilmesidir. Gerek isverenler gerekse
calisanlar detaylara dikkat etmeden oOzellikle maddi kaygilarla birlikte dogru KKD secimi
yapamamaktadir. KKD’mn dogru se¢ilmesi bir is kazisi durumunda olusacak hasar siddetinin
minimum seviyede olmasini saglayacaktir. Is kazasi1 sonucu olusacak maliyetler diisiiniildiigiinde
yapilan is veya c¢alisma alani i¢in yanlis yapilacak KKD alimi sirasinda elde edilecek maddi

tasarrufun ne kadar 6nemsiz kaldig1 goriilecektir.

Dogru KKD se¢imi i¢in; 02.07.2013 tarih ve 28695 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirirliige giren “Kisisel Koruyucu Donamimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda
Yonetmelik” eklerinde verilen “Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimina iliskin Risk Belirleme

Tablosu” kullanimi1 son derece dnemlidir.
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Tabloda farkli fiziksel, kimyasal ve biyolojik riskler ile bu risklerin viicudumuzun hangi

kisimlarim etkileyebilecegi yapilacak ¢apraz isaretleme ile belirlenmektedir.

2.4.3. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanim ve dikkat edilmesi gereken hususlar

Kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanim ile ilgili olarak ilgili yénetmelikte*

belirtilen asagidaki hususlara dikkat edilmelidir.

- Tam koruma saglamalidir.

- Kendileri bir tehlike kaynagi olmamalidir.

- Kullanilan viicut kisimlarina ve yapilan ise tam uygunluk saglamalidir.

- Kullanimi, bakim ve temizligi kolay ve pratik olmalidir.

- Isyeri sartlarina uygun olmalidir.

- Birden fazla riskin bulundugu ve aynmi anda birden fazla kisisel koruyucu donanimin
kullanilmasimin gerektigi durumlarda, bu kisisel koruyucu donanimlarin bir arada
kullanilmast uyumlu olmal1 ve risklere kars1 etkin olmalidir.

- Kisisel koruyucu donanimlarin kullanim sartlar1 6zellikle kullanim siireleri, riskin
derecesine ve maruziyet sikligina, is¢inin ¢alistig1 yerin 6zelliklerine ve kisisel koruyucu
donanimin performansina bagl olarak belirlenmelidir.

- Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, mecburi
hallerde birkag¢ kisi tarafindan kullanilmasi halinde, bu kullanimdan dolay1 saglik ve
hijyen problemi dogmamast i¢in her tiirlii tedbir alinmalidir.

- Kisisel koruyucu donanimlar, igveren tarafindan {icretsiz verilmeli, bakim ve onarimdan
vel/veya ihtiya¢ duyulan elemanlarinin degistirilmelerinden sonra, hijyenik sartlarda
muhafaza edilmeli ve kullanima hazir bulundurulmalidir.

- Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun olarak kullanilmali ve talimatlar is¢iler

tarafindan anlasilir olmalidir.

*Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullaniimas: Hakkinda Y 6netmelik
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- Isveren, iscilerin kisisel koruyucu donanimlar1 uygun sekilde kullanmalari icin her tiirlii
tedbiri almalidir.

- Iscilere verilen kisisel koruyucu donanimlar her zaman etkili sekilde ¢alisir durumda
olmali, temizlik ve bakimi1 yapilmali ve gerektiginde yenileri ile degistirilmelidir.

- Isciler de kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlar aldiklar1 egitime ve talimata
uygun olarak kullanmalidir.

- Isciler kisisel koruyucu donanimda gordiikleri herhangi bir ariza veya eksikligi isverene
bildirmelidir.

2.4.4. Kisisel koruyucu donanim egitimi

Kisisel koruyucu donanimlarin dogru ve uygun bir sekilde belirlenmesi, temini ve ¢aliganlara
dagitimi yeterli degildir. KKD’1in dogru kullanimi da son derece dnemlidir. Bu noktada da
calisanlarin kullanacaklar1t KKD ile ilgili egitimleri giindeme gelmektedir. KKD’1n iglevini tam

olarak yerine getirebilmesi i¢in ¢aligan tarafindan da dogru kullanilmalidir.

Bu konu ilgili yonetmeligin~ 6. maddesi g fikrasinda “Isveren, kisisel koruyucu donanimlarin

kullanim1 konusunda uygulamali olarak egitim verilmesini saglar.” seklinde belirtilmistir.

Egitim konularinin dogru secilmesi calisanlarin biling diizeyinin arttirilmasi kadar istendik
davranis degisikliginin de olusmasi bakimindan son derece 6nemlidir. Bahsi ge¢en kazanimlara
ulagilabilmesi i¢in egitim planlanmasi ve igerik hazirlanmasi esnasinda bazi sorularin cevaplarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.

- Sektorde alinabilecek toplu koruma 6nlemleri nelerdir?

- Kullanilacak KKD ile hangi tehlike ve riskler 6nlenmek istemektedir?

*Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Y&netmelik
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Calisirken KKD  kullanmanmm  mecburiyetinin =~ hangi  risk  ve  tehlikeleri
engelleyebileceginin kavranmasi gerekli midir?

KKD kullaniminin isi yavaglatmasindan ziyade ¢alisani korumaya yonelik bir uygulama
midir?

KKD smiflandirilmast ve c¢alisanin isine geregine uygun donanimin sec¢imi neden
onemlidir?

Calisan KKD kullanmadig1 zaman hangi tehlike ve saglik problemleri ile karsi karsiya
gelebilir?

Hangi kosullarda hangi KKD kullanilmalidir?

Calisanlar KKD’1 nasil kullanacaklardir?

Kullanilan KKD’1n bakimi ve temizligi hangi siklikta, nasil yapilmalidir?

Kullanilan KKD kullanilmadigi zamanlarda nasil saklanacak ve hangi kosullarda
muhafaza edilecektir?

Kullanilan KKD’1 verilen talimatlarina gore kullanilmasi neden ¢ok dnemlidir?

2.4.5. Kisisel koruyucu donanimlarin siniflandirilmasi

Kisisel koruyucu donanimlar asagida siralanmaya calisilmistir. Bu boliimde yliksekte

calisma platformlarinda kullanilmas1 gerekli KKD’lar yer almistir.

2.4.5.1. Bas koruyucular

2.4.5.1.1. Baretler

Baretler, parca diismesi veya sigramasi, bir yerden gecgerken kafanin c¢arpmasi, bas

yaralanmalarina neden olan olaylara karsi bast korumak i¢in kullanilan donanimlarin basinda

gelmektedir.
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Calisanin basimin kaza tehlikelerinden korunmasi igin kullanilan baretler; delinmeye,
kirtlmaya, elektrige ve yanmaya dayanikli malzemeden yapilmistir. Standardi, TS 2429 veya EN
397°dir. Avrupa Standardina ve CE uygunluk onayina sahip olmalidir.

Insaat islerinde, 6zellikle iskelelerde ve yerden yiiksek calisma platformlarmm istiinde,
altinda veya yakininda yapilan islerde, kalip yapimi ve sokiimii, montaj ve kurma islerinde,
iskelede calisma ve yikim islerinde calisanin basini korumak tizere “baret” verilip kullanmalari

saglanir.
Baretler, yiiksekte yapilan islerden;

- Celik kopriiler, ¢elik yapilar, direkler, kuleler,

- Biiyiik konteynirlar, biiytlik boru hatlari, 1s1 ve enerji santrallerinde yapilan ¢alismalarda,
- Tineller ve hendeklerde yapilan ¢alismalarda, toprak ve kaya islerinde,

- Tas ocaklarinda yapilan isler, hafriyat islerinde,

- Patlatma islerinde,

- Kaldirma araglari, ving ve konveyorler civarinda yapilan iglerde,

- Bina ve gemi yapim islerinde,

kullanilir. Baretler, firlayan veya yukaridan bas iizerine diisen agir malzemelerin bas kismini
yaralanmadan korudugu gibi elektrik ¢carpmalarindan da basi korur. Calisirken basin saga veya
sola hareketi nedeniyle sert ve keskin kisimlara basin carpmasi ile meydana gelebilecek olasi

yaralanmalar1 onler.

Baret, govde bas bandi ile ¢evre bandindan olusur. Bazi baretlerde ¢evre bandinin iizerinde
ter band1 gibi ekstra 6zellikler de mevcuttur. Bu tip baretler biraz daha pahali olmasina karsin,

cok daha ergonomiktir ve bu nedenle de daha cok tercih edilmektedirler. Genellikle, baretler;

- Plastik, PE , ABS malzemeden yapilir. Bu malzemeler, yalitkan ve elektrigi iletmez.

- Agirlign TSE ye gore 450 g. bu durum Avrupa da 300 - 400 g. dir.
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- Sert ve saglam dis kab1 yumusak ve icligi bulunmaktadir. iclik kullanicinin kafasi ile
baret arasinda olusabilecek soklar1 absorblayacak bir i¢ koruma saglar. (siispansiyon )
Iclik ile baret arasinda 2 cm. ara bulunur ve her kafaya uygundur.

- Diisme noktasina gore kafay1 10-15 kg. agirliklardan koruyabilir.

- Tank gibi kapali alanlarda kullanilan baretler teregi yoktur.

- Kullanilan baretlere diger koruyucular (kulaklik, gozliik, yiiz siperi vs.) takilabilir.

- Imalat tarihi iiriin iizerinde belirtilmistir.

Dugey

Bosluk
? Havalandirma

. Delikleri
Bas Ustu
Seviyesi
Ter
Bandi
Kolon Kolon Siper
Baglantisi
Sekil 28: Baretin yapisi
2.4.5.1.1. Baretlerin kullamiminda dikkat edilecek hususlar

- Baretler, kolon ve bantlar1 ¢ikarilarak kullanilmamalidir.

- Plastik baretler, 600 Volt; elektrik islerinde kullanilan, yiiksek diizeyde yalitkan plastik
baretler, 30.000 Volta kadar bozulmadan koruyucu 6zelligini gostermelidir.

- Baretler sik sik kontrol ve testten gegirilerek, kullanma ve eskime sonucunda, koruyucu
ozelliklerini yitirip yitirmedikleri belirlenmelidir.

- Baretler, sik sik temizlenmeli ve dezenfekte edilmeli, kullanilmadigi zamanlarda havadar

bir yerde ambalaj1 i¢inde saklanmalidir.
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2.4.5.2. Kulak koruyuculari

Giriltilii ¢alisma ortamlarinda isitme kaybi diizeyini saptamak amaci ile yapilan birgok

caligmada giirtiltiiye bagl isitme kaybi diizeyinin %19 ile %56 arasinda degistigi saptanmustir.
(www.ttb.org.tr; Erigim tarihi: 02.11.2015)

Bu oranlar igitme kaybinin ¢ok ciddi seviyede yasandigini ve yapilacak ise uygun kulak

koruyucu kullaniminin 6nemi bize gostermektedir.

Calisanlarin Giiriiltii Ile ilgili Risklerden Korunmalarma Dair Yonetmelik hiikiimlerinde

giiriiltii ile ilgili asagidaki sinir degerler verilmistir.

Giirtiltii maruziyeti, en diisiik maruziyet etkin degeri olan 80 dB (A) astiginda, isveren kulak

koruyuculari saglayarak is¢ilerin kullanimina hazir halde bulunduracaktir.

Giirtiltii maruziyeti en yiiksek maruziyet etkin degeri olan 85 dB (A) ulastiginda ya da bu

degerleri astiginda, kulak koruyucular1 kullanilacaktir.
Kulak koruyuculari asagidaki ¢esitlerde olabilir:

- Kulak tikaglar1 ve benzeri cihazlar

- Tam akustik kulak koruyuculari

- Endistriyel baretlere uyan kulakliklar

- Kapali devre haberlesme alicis1 olan kulak koruyuculari

- I¢ haberlesme donanimli kulak koruyuculari

Sekil 29: Kulak koruyucu ¢esitleri
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2.4.5.3. Goz ve yiiz koruyuculari

Ugusan parcalar ve tehlikeli 1sinlardan korunmada kullanilir. Seffaf, renkli camdan veya

plastikten yapilmistir. Yandan da gelecek tehlikeler i¢in kenar perdeli olanlar1 kullanilir.

2.4.5.3.1. Fincan tipli muhafazah gozliikler

Gozlik camimin herhangi bir nedenle kirilmasiyla, pargalarin goze batmasin1 6nlemek igin,

camlar fincanlarin {lizerine sikica yerlestirilmistir. Camlar1 kolayca degisebilir.

Sekil 30: Fincan tipli muhafazali gézliik
2.4.5.3.2. Tozdan koruyucu gozliikler

Ince, kolayca ugusan toz partikiillerine (FFP1, FFP2 ve FFP3) karsi kullamilir, gozleri

biitiiniiyle kaplar ve kenarlarindaki koruyucu sakak kemiklerine iyice oturur.

T
W &

Sekil 31: Tozdan koruyucu gozliikler

86



2.4.5.3.3. Kaynak tipi gozliikler

Zararli UV ve IR 1sinlarina karst kullanilir. Sadece gozleri veya tiim ylizii koruyan ¢esitleri

+ P

Sekil 32: Kaynak tipi gozliik

de mevcuttur.

2.4.5.3.4. Barete monte yiiz koruyuculari

Bagin {ist kismini, kulaklarin arkasinda kalan bolgeyi, yiiz ve boyun kismini korumada
kullanilir. On kisimlarinda, filtre koruma camu yerlestirilecek sekilde hazirlanmis pencere vardir.
Barete takilan kaynakei tip siper 1s1ya dayanikli olup ayni zamanda enfraruj 1sinlariin etkilerine

kars1 koruma saglar.

oy W

Sekil 33: Barete monte yliz koruyucusu
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2.4.5.4. Solunum sistemi koruyuculari

Gazlar ve tozlar yani kati pargaciklar (partikiiller), solunum tehlikelerinin iki Onemli
unsurudur. Gaz Solunum koruyuculari, santiyede ¢alisan is¢inin hayati i¢in tehlike gdsteren gaz
ve toz kagaklarinin oldugu yerlerde ¢alismak zorunda oldugunda gazlar ve buharlara kars1 gaz
filtreleri kullanilir. Partikiil ve aerosollere karsi da partikiil filtre kullanilir. Ortamda hem gaz hem

de partikiil oldugunda partikiil filtreli gaz filtresi kombinasyonu gerekir. Solunum koruyuculari;

- Yetersiz oksijen (Oksijenin % 17°den az oldugu) veya zararli bir gazin bulunabilecegi
konteynirlar ile kapal1 alanlarda yapilan ¢alismalarda,

- Toz bulunmasi olas1 doseme islerinde ve kepgelerle yapilan calismalarda,

- Sprey boyama islerinde,

- Kuyularda, kanalizasyon ve kanalizasyonla baglantili diger yer alt1 sahalarinda yapilan
calismalarda,

- Menhollerde ve kapali kazilarda yapilan ¢aligmalarda kullanilmaktadir.

2.4.5.4.1. Gaz maskeleri

Bu tiir maskeler, kullanim yeri ve sekillerine gore ikiye ayrilir. Yarim yiiz maskesi (TS EN
140), ag1z burun ve ¢eneyi kapatarak, havay: temizlerler. Maskenin govdesi sentetik maddeden
yapilmistir. Filtreler kartus tipi olup filtre etmez duruma geldiginde degistirilirler. Filtrelerin
secimi, hangi tiir gaz veya toza kars1 koruma yapilmasi isteniyorsa ona uygun filtre segilir. Yiize
iyi oturmasi i¢in ayarlanabilir ve elastiki bandi bulunmaktadir.(http://www.euas.gov.tr; Erigim
tarihi: 23.12.2015)
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Sekil 34: Yarim yiiz maskesi

Tam yliz maskesi (TS EN 136), yapist yarim yliz maskelere benzer, ek olarak farklar1 gozleri
ve ylizii de korumasidir. Bu tiir maskelerde de kartus tipi filtreler kullanilir. Bu maskelerin de
istege uygun olarak filtre se¢imi yapilmalidir. Filtreleri temiz hava vermez duruma geldiginde

yenisi ile degistirilmelidir. (http://www.euas.gov.tr; Erigim tarihi: 23.12.2015)

Sekil 35: Tam yiliz maskesi

Gaz maskesinin is i¢in dogru secilmis bir tip oldugundan emin olunmalidir; toz maskeleri,

buharlara vb. kars1 koruma saglamayabilir.

Oksijen miktart % 17’°nin istiinde ve zehirli ortamda calisiliyorsa, aktif komiir filtreli gaz
maskesi, oksijen miktar1 % 17’nin altinda ve zehirli ortamda ise, basin¢h temiz hava tiiplii gaz

maskesi kullanilmalidir. (http://arsiv.mmo.org.tr; Erisim tarihi:23.12.2015)
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2.4.5.4.2. Hava tiiplii maske

Oksijen yetersizligi, yangin ve zehirli ¢alisma ortamlarinda acil korumanin gerekli oldugu
durumlarda kullanilan bir solunum koruyucusudur. Aparat, hava silindirleri, tam yiiz maskesi, sirt
plakasi ve demand (geregi kadar soluk alma) valften olugsmaktadir. 6 It, 300 bar basingli hava
tipt,, kullanictya 60 dakika solunum saglar.  (http://www.yukselisltd.com; Erisim
tarihi:23.12.2015)

Sekil 36: Hava tiiplii maske

2.4.5.4.3. Gaz filtreleri

Solunum yollarin1 koruyucu filtreleri, isyeri ortaminda olugan zararli ve zehirli gaz, buhar ve
kat1 pargaciklar1 (partikiilleri) filtre ederek, iscinin temiz hava solunmasi i¢in kullanilir. Filtreler,
kullanildig1 yere gore siniflandirilmistir. (Bkz: Tablo.29) Bu nedenle, is giivenligi mevzuatinin
belirledigi gerek zararli ve zehirli gazlar, buharlar, gerekse partikiillerin konsantrasyon miktarinin
yikksek oldugu yerlerde kullanilir. Kullanma siiresi, isyeri ortaminda o anda olusan gaz
yogunluguna,  havadaki neme ve filtreyi  kullanan  is¢inin  ciger  yapisina

baglidir.(http://www.yavuzyangin.com; Erisim tarihi: 23.12.2015)
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Sekil 37: Gaz filtresi

Filtreler, oksijen yoklugunda veya eksikliginde kesinlikle kullanilmaz. Bu nedenle, filtreler
kullanilirken havadaki oksijen miktarinin % 17 dan fazla olmasi gerekir. Filtreler, Tablo 2.17’de
belirtilen tiplere gore zehirli ve zararli gaza karsi emprenye edilmis aktif komiirli olmalidir.
Filtre kabinin malzemesi, kirilmaya dayanikli plastik ya da aliiminyum malzemeden yapilmistir.
Filtre hava giris tarafinda 10 mikrondan diisiik tozlar1 siiziicii elek tel bulunur. Filtreler, takilacak
maskeye gore takmali1 ya da vidali tiptedir. Gaz filtrelerinin depolama stireleri, A Tipi 5 yil, B tipi
4 yil, E.,K,Hg. Tipi 3 yildir. Filtreler tizerinde mihiirli band1
bulunur.(http://www.yavuzyangin.com; Erisim tarihi: 23.12.2015)

Filtrenin 6zelligini, depolama seklini anlatan ve kullanim kurallarini veren Tiirkge bilgi

kilavuzu ambalaj kutusunun i¢inde bulunmalidir.
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Tablo 2.17. Solunum Koruyucu Filtre Cesitleri

: - Renk
Filtre Tipi Standard: Ana Kullanim Alanlar
Kahvereng Kaynama derecesi 65°C” den yiiksek Organik gaz ve buharlara karsi

koruma saglarlar. Bu gazlar sunlardir: Aseton, Alkoller, Anilin, Benzen,
Biitan, Etan, Etil alkol, Hegzan v.b

Inorganik Gaz ve zehirli dumanlar karsi koruma saglarlar. Bu gazlar
B Gri sunlardir: Arsin, Asetik asit, Bromin, Formalin, Halojenler, Iyodin, Klor,
Nitrik asit, Hidrojen siyaniir, Trinitrometanv.b

E Sar1 Kiikiirtdioksite karst koruma saglarlar.

Yesil Amonyak ve tiirevlerine (Hidrazine gibi) karg1 koruma saglar.
NO Mavi Nitrik asit, Azot oksitleri, Azotlu bilesiklerin dumanlari, Ozan vb.
HG Kirmizi Civa bilesikleri, Civa buharlar1 vb.

Zehirli gaz ve partikiillerin bir arada bulundugu ortamlarda kullanilir.

( ABESOMBH\(I;]::AZ *) Gaz filtresi ve aerosol filtrenin birlesiminden olusmustur. Etiket iizerinde
FILTRESI bulunan Harf ve Renk Kodlar filtrenin koruma sagladigi gaz partikiilleri

temsil eder.

Kaynak: (http://www.euas.gov.tr; Erisim tarihi: 23.12.2015)

(*) Filtre birden fazla tiiriin kombinasyonu ise her tiiriin gerekliliklerine ayr1 ayr1 uygun diizenlenir. Ayrica,
filtrenin her renk kodu ile isaretlenmesi gerekir. Ornegin; A,B.E ve K tipinde belirtilen gaz buharlardan bir kaci

varsa kullanilir. Kahverengi, Sar1, Yesil ve Beyaz renk kodu ile isaretlenir
2.4.5.4.3. Toz maskeleri

Toz, ingaat santiyelerinde en c¢ok karsilasilan risk faktoriidiir. Bu nedenle, kullanilan
koruyucu, toza kars1 yeterli korunma saglanmalidir. Asbest, ¢cimento, glibre, metalurji ve benzeri
sanayi dallarinda meydana gelen toz ve sis ortaminda ¢alisan is¢ileri korumak i¢in tam ve yarim
yiiz maskesine takilarak kullanilan tipleri oldugu gibi agiz, burun ve ¢eneyi kapatan ve
malzemesi sik dokunmus seliilozik veya sentetik liflerden olusan elyaf kece tiirli malzemeden

imal edilmis tipleri de bulunmaktadir.

Toz maskeleri Avrupa Birligi Kisisel Koruyucu Donanimlart 89/686/EEC Personal
protective equipment direktifine gére EN 149 : 2001 +A1l : 2009 standartlar1 g¢ercevesinde

tanimlanmaktadir.
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Bu maskeler, agiz, burun ve c¢eneyi kapatarak tehlikeli zerrecikleri tutan elyaf filtrelerle
donatilmiglardir. Maskenin ylize iyice oturmasi gerekmektedir. Bunun i¢in ayarlanabilir ve
elastiki band1 bulunmaktadir. Maske iizerinde kullanilan havay1 disar1 atmada kolaylik saglamak

amaciyla ventili olanlar1 da vardir. Maske yeterince kullanildiktan sonra atilir.

Sekil 38: Toz maskesi

89/686/EEC Avrupa direktifine uygun olarak belirlenen ve 2001 yilinda kabul edilen bu
standarda gore maske se¢imi koruma kademesine bagl olarak 3 ayr1 grupta yer alir. (Bkz: Tablo

2.18)

Tablo 2.18. Toz Koruyucu Filtre Tiirleri

Filtre Tipi Kullanim Alani

FFP1 Kaba tozlar , Etkisiz (inert) tozlar

FFP2- S Kaba tozlar, etkisiz ince tozlar, kaynak dumanlari, hafif
(kat1 pargaciklara karsi) zehirli tozlar cam elyafi, kursun toz ve dumani asbestos.

FFP2 - SL Kaba tozlar, etkisiz ince tozlar, polenler, kaynak du-
(kat1 ve sivi parcgaciklara | manlari, hafif zehirli tozlar, cam elyafi, asbestos, kursun tozu
karst) ve dumani, yag tanecikleri, hafif zehirli aerosoller.

FFe 3 - Sb Sporlar, bakteriler, proteolitik enzimler, radyoaktif
(kat1 ve sivi parcaciklara . e

pargaciklar, kanserojen partikiiller.
kars1)
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2.4.5.5. Govde ve karin bolgesi koruyucular:

- Delinme, kesilme, ergimis metal sigramalarina karsi korunmak i¢in kullanilan koruyucu
yelek, ceket ve onliikler,

- Kimyasallara kars1 kullanilan koruyucu yelek, ceket ve onliikler,

- Isitmali yelekler,

- Cankurtaran yelekleri,

- X sinina karsi koruyucu onliikler,

- Viicut kusaklar1 / kemerleri.

2.4.5.6. El ve kol koruyucular:

Yapilan islere bakildiginda birbirinden farkli calisma sartlarinda ezilme, kesilme, kimyasal,

151 vb. tehlikelere kars1 ellerin ve kollarin korunmasi gerekmektedir.

Isin durumuna gére ellerin ve kollarin korunmasia yonelik kullanilan kisisel koruyucularda

su oOzellikler olmalidir:

- Tozlara, yaglara ve kesilmelere kars1 korumasi,

- Kimyasal maddeler ve solventlerin etkilerinden korumasi,
- Darbelere kars1 dayanikli olmast,

- Eldeki terlemeyi emebilmesi,

- Hassas hareketleri yapabilmeyi engellememesi,

- Kavrama 6zelliginin olmasi,

- Istya kars1 koruyucu etkisinin olmasi,

- Ele uygun dlgiilerde olmast,

- Yapilan ise uygun malzemeden liretilmesi.
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2.4.5.6.1. El koruyucular

Ellerin korunmasinda eldivenler kullanilmaktadir. Bu eldivenler olusan tehlikeye ve

kullanim sartlarina gore farkli yapida ve malzemelerden tiretilmektedir.

2.4.5.6.1.1. Siyrilma, kesilme ve darbelere kars1 korunma

Nem ve suya karsi, dogal veya sentetik kauguk, su gecirmez kumas, plastik ve camytinii gibi
malzemelerden yapilirlar. Darbe ve sikistirmaya karsi, eldivenlerin uglarina gelik yiiksiikler
konulur. Agir dokiim pargalar ile c¢alisilirken, igerisine ¢elik bilesikler yerlestirilerek takviye
edilir. Keskin kenarli aletlerden dogabilecek tehlikelere karsi, tel dokumayla takviye edilmis

eldivenler kullanilir.

2.4.5.6.1.2. Alev ve 1s1dan korunma

Bu eldivenlerin standardi, EN 407°dir. Bu standart, 1siya ve/veya yangina karsi koruma
saglayan eldivenler i¢in olan termal performansi belirler. Bu eldiven 1s1ya dayaniklilik gerektiren
kaynak, makine kullanimi, sicaklik ve eriyik sigrama riski bulunan alanlardaki ¢alismalar icin
kullanilabilir. Zor asinan deriden iiretilmis olan bu agir is eldivenin daha fazla aginma direnci
saglamast icin avu¢ i¢i gi¢lendirilmistir. Bu durum st sevide mekanik koruma

saglamaktadir.(http://www.elkoruma.com.tr; Erisim tarihi:23.12.2015)

2.4.5.6.1.3. Kimyasal zararhlardan korunma

Bu eldivenlerin standardi, EN 374°diir. Bu standart, kullanicty1 kimyasallara ve/veya mikro
organizmalara karst korumak amaciyla eldivenlerin sahip olmasi gereken standartlari ve
seviyeleri belirtir. Eldivendeki minimum sivi gecirmez kismin en az eldivenlerin EN 420°de
belirtilen minimum  uzunluguna esit  olmalidir.(http://www.elkoruma.com.tr;  Erisim
tarihi:23.12.2015)
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2.4.5.6.1.4. Elektrik kazalarma karsi1 korunma

Bu eldivenlerin standardi, EN 60903:2003 — IEC 60903:2002°dir. Elektrik¢i eldivenleri
(yalitkan eldivenler) voltaj ve voltaj dayanim testlerine gore Class00, Class0, Classl, Class2,

Class3, Class4 olarak siniflandirilir.

Eldiven dogal, sentetik veya bunlarin karisimi kauguk, lastik veya lateks (kaugugun
hammaddesi) gibi yalitkan ve elastiki malzemeden bes parmakli olarak ftiretilir. Eldiven {izerinde
dikis, catlak, delik, yirtik kalip izi burusuk, kabarcik ve yama olmamali sag ve sol el ayr1 ayri
imal edilmelidir. Eldivenlerle hi¢ bir zaman tek basina (koruyucu malzeme kullanilmadan)

elektrik enerjili yere temas edilmez.(http://www.elkoruma.com.tr; Erisim tarihi:23.12.2015)
2.4.5.6.1.5. Radyasyondan korunma

Bu eldivenlerin standardi, EN 421°dir. Bu standart iyonlastiric1 radyasyona ve radyoaktif
kirlenmeye karsi koruma i¢in eldivenlere uygulanir. Korumanin tiirii, 6zel koruyucu nitelikler ile

ilgili olan asagidaki simge tarafindan gosterilir.

Radyoaktif kirlenmeye karsi1 koruma saglamak i¢in eldivenin sivi gecirmez olmasi ve EN
374’te belirtilen niifuz testini gegmesi gerekir. Tutma cevrelerinde kullanilan eldivenlerin su
buhar1 gegirgenligine karsi yiiksek direng gostermesi gerekir. Iyonlastirict radyasyona karsi
koruma saglamak icin eldivende kursun dengesi olarak belirtilen belli bir miktar kursun olmasi

gerekir. Bu kursun dengesinin her bir eldiven iizerinde isaretlenmesi gerekir.
2.4.5.6.2. Kol koruyucular

Alev, 1s1, darbe, kesilme, asit toz sigramalarina, elektrik ve radyasyon yaniklarma karsi
genellikle dokiimhane, tav ocaklart vb. yerlerde kullanilir. Bilek ve 6n kolu ortenler, dirsek
hizasina kadar ortenler, omuzlara kadar ortenler seklinde ii¢ ¢esidi vardir. Uretiminde asbest,
alliminyum, astarli kumas, kursunlu deri, kaucuk deri, pamuklu — yiinlii dokuma gibi malzemeler

kullanilmaktadir.
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2.4.5.7. Ayak ve bacak koruyuculari

2.4.5.7.1. Parmak koruyucu ayakkabilar

Yuvarlanan ve agir malzemelerle calisilan islerde, ayak parmaklarinin korunmasi igin celik

burunlu (¢elik maskaratali) ayakkabi, bot veya ¢izme kullanilir.
2.4.5.7.2. iletken ayakkabilar

Patlayict maddelerle calisilan yerlerde, insan viicudunda olusan statik elektrigin, tehlikesiz

bir sekilde, topraga iletilmesi igin kullanilir.
2.4.5.7.3. Yahtkan ayakkabilar

Elektrik soku kazalarinda koruyucudurlar. Ust kismu deri, taban ve topuklari dzel kauguktan

imal edilir. Kuru ve saglam haldeyken tesirli bir koruma saglar.
2.4.5.7.4. Kiviletm ¢cakmayan ayakkabilar

Patlayici1 madde imalinde, benzin ve hidrokarbon bulunan tanklarin temizlenmesinde,

giivenle kullanilir.
2.4.5.7.5. Bot ve cizmeler

Sulu, camurlu ve asitli ortamlarda alt1 lastik veya plastik botlar ve ¢izmeler kullanilir.
2.4.5.7.6. Tozluklar

Bacaklari, atese ve sigrayan kivilcimlara karst korumak i¢in dokiim islerinde ve firinlarda
kullanilir. Mutlaka, pantolon altina ve ayakkabi iizerine giyilmelidir. Erimis maddelerle yapilan

calismalarda, 6zellikle diz kapagini orten, yanmaz malzemeden yapilmis tozluklar kullanilir.
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2.4.5.8. Viicut koruyucular:

2.4.5.8.1. Diismeye karsi kullanilan donanmimlar

Yiiksekte yapilan calismalarda sadece toplu korunma yontemlerinin kullanilmasinin
kazalarin dnlenmesi noktasinda yetersiz kaldigini gérmekteyiz. Insaat sektdriinde yasanan is
kazalarinin % 6,2’sinin yliksekten diismeler oldugunu goriiyoruz. Bunun nedenlerine
baktigimizda, Tiirkiye de kullanilan iskelelerin birgogunun TSE belgeli olmadigini, kurulumunun
veya soklimiiniin bu konuda egitim almis insanlar tarafindan yapildigini gérmekteyiz. Calisan
profili ve calisma sekilleri de incelendiginde yiiksekten diigmeyi engelleyici kisisel koruyucu

donanimlarin kullanilmasi kaginilmaz olmaktadir.
2.4.5.8.2. Emniyet kemerleri

Emniyet kemerleri tam korumali viicut kusami olarak ta adlandirilmaktadir. Standard:
EN361°dir. Parasiit tipi emniyet kemeri, alt emniyet kemeri ve iist emniyet kemeri gibi cesitleri
bulunmaktadir. Kullanimda parasiit tipi emniyet kemeri tercih edilmektedir. Bunun en 6nemli

nedeni diisme aninda viicuda gelen kars1 giicin dagitimina olanak vermesidir. (Kaya, A. 2013)

Sekil 39: Paragiitcii tip emniyet kemeri
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2.4.5.8.3. Ankrajlar

Diisme riski olan yerlerde diismeyi 6nleyici sistemleri bagladigimiz noktalardir. Yapilacak is
ve calisma alanina gore ankraj secilmelidir. Sabit, sokiiliip takilabilir ve taginabilir gibi ¢esitleri

bulunmaktadir.

2.4.5.8.3.1. Sabit ankrajlar

Kaynakla yapiya sabitlenebilecegi gibi kolon, kiris gibi tasiyicilar {izerine bolt vb.

noktalardan da olusmaktadir.

2.4.5.8.3.2. Sokiiliip takilabilir ankrajlar

El aletleri ile sokiiliip takilabilen dikey veya yatay yasam hatlaridir. Celik halat veya rayh

sistem olarak iki ¢esidi vardir.

Sekil 40: Sokiiliip takilabilen ankrajlar
2.4.5.8.3.3. Tasinabilir ankrajlar

Insaatlarda ince is asamasimda duvar veya zemine miimkiin oldugunca az zarar verilmek
istenmektedir. Bu siirecte duvar veya zemine ankraj noktasi montaji yerine taginabilir ankrajlar

tercih edilmektedir. Tripotankraj ve kap1 ankarjigibigesitleri vardir.

Tripot tipi ankrajlar kuyu, menhol ve kapal alan ¢alismalarinda kullanilmaktadir.
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Sekil 41: Tripot tip tasinabilir ankraj

Kap1 ankrajlar1 bina igerisinde kap1 kasalarina baglanarak kullanilmaktadir. Ayni anda iki

personel kullanabilmektedir.
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Sekil 42: Kat1 ankraji

2.4.5.8.4. Karabinalar (Kancalar)

Hafif celik malzemeden yapilmaktadir. Diismeyi Onleyici sistem elemanlarini bir araya
getirir. Kullanilacak karabina en az 22 kN kuvvete dayanikli olmalidir. Vidali ve kancali tipleri
bulunmaktadir. Karabinalar birbirine baglanarak kullanilmamalidir. Birbirine baglanan

karabinalar ters yiik altinda kirilabilir. (Kaya, A. 2013)
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Sekil 43: Karabina ¢esitleri
2.4.5.8.5. Ip tutucular

Yiiksekte caligmalarda dikey yasam hatlarinda personelin yukari-asagi giivenli hareketi
saglayan, halat lizerinde tutunmayi1 ve gerektiginde sabitlenmeyi saglayan ve diisme aninda

kendinden kilitleme fonksiyonu bulunan elemanlardir.

Sekil 44: Ip tutucu
2.4.5.8.6. Lanyard ve sok emiciler

Emniyet kemerinin ankraja veya yasam hattina baglanmasini saglayan elemandir. Halat,

kayis veya dokuma kumas gibi ¢esitleri bulunmaktadir. Lanyard boyu kullanicinin kol boyunu
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geememelidir. Yiiksekte yapilan ¢alismalarda ¢ift lanyard kullanilmast hem giivenligi artirmakta

hem de hareket serbestligi sunmaktadir.

Sekil 45: Cift lanyard

Sok emicili lanyardlar 5,6 m yiikseklikten sonra kullanilmalidir. Sok emiciler diisme aninda
kademe kademe agilarak enerjiyi sontimlemeyi ve gelen yiikii ve viicuda verecegi zarar1 en aza

indirmektedir.

Sekil 46: Sok emici
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2.4.5.8.7. Halatlar

Halatlar yiiksekte yapilan c¢alismalarda personelin, malzemenin ve ekipmanlarin
baglanmasinda kullanilan malzemelerdir. Yiksek mukavemetli polyemid yap1 iizerine yine

yiiksek mukavemetli polyemid dis kaplama yapilarak tiretilmektedir.

Yiiksekte yapilacak caligmalarda kullanilacak halatlarda yiiksek siirtiinme dayanimi, gilines

1sinlarina dayanim, yiiksek mukavemet ve elle kolay tutulma gibi 6zellikler aranmaktadir.

Yiiksekte yapilan ¢alismalarda kullanilacak halatlarin yukarida bahsedilen 6zelliklerin yani
sonra kalinligi da o6nem tasimaktadir. Secilecek halat capmin 11 mm den az olmamasi

gerekmektedir.

Halatlar yapim sekillerine gore farkliliklar gostermektedir. En yaygin kullanilan halat ¢esidi
blikiimlii halatlardir. 3 yada 4 halat kolunun biikiim ile birlestirilmesiyle olusturulmaktadir.

Biikiim sayisinin fazla olmasindan dolayi dis kilifa ihtiyag duyulmamaktadir.
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Sekil 47: Halat gesitleri

Halatlar yiiksekte yapilan ¢aligmalarda kisilerin kendilerini bagladiklar1 malzeme oldugu i¢in
son derece onemlidir. Kullanilan halatin bakimli ve giivenli olmasi 6nem arz etmektedir. Bu
sebeple halatlarda her kullanim 6nce hasar olup olmadiginin kontrolii yapilmalidir. Bunun

disinda halat kullanimi sirasinda da dikkat edilmesi gerek bazi hususlar bulunmaktadir. Bunlar;

- Halatta biikiilme veya kivrilma olmamasina dikkat edilmelidir. Olusacak biikiim veya

kivrim halatin mukavemetini diistirmektedir.
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- Halat kullaniminda keskin kenarlara dikkat edilmelidir. Keskin kenarlar halatin
hasarlanmasina ve sok darbelerde kopmasina neden olabilir. Bunu engellemek i¢in keskin
kenarlarda deri, plastik vb. halat koruyucu malzemeler kullanilmalidir.

- Halatlarin yiiksek 1s1tya maruz kalmasindan kaginilmalidir.

- Halatlarin kimyasal maddelere maruz kalmasindan kaginilmalidir.

- Halat kullanimindan sonra dogru sekilde sarilmali ve istiflenmelidir.

Yiiksekte yapilan g¢alismalarda kullanilan emniyet kemerlerinin baglanmasi igin yasam
halatlar1 6nemli rol oynamaktadir. Yagam halatlarinda ¢elik halat veya ip halat kullanilmaktadir.
Yasam halatlar1 ¢alisma alan1 ve yapilan ise gore yatay veya dikey hat seklinde yapilmaktadir.
Yasam hatlar1 en az bir ankraj noktasina bagli olmalidir. Ankraj noktast en az 22 kN kuvveti
karsilamalidir. Personel yasam hatlarina emniyet kemeri, lanyard ve halat tutucu ile

baglanmaktadir.

2.4.5.8.7.1. Dikey yasam hatti

Personelin dikey diizlemde yukari-asagi giivenli ve rahat hareketini saglayan gelik veya ip

halatlardan olusan hatlardir. Dikey yasam hatlarina en fazla 1 personel baglanmalidir.
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Sekil 48: Dikey yasam hatti
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2.4.5.8.7.2. Yatay yasam hatti

Yatay yasam hatlar1 6zellikle ¢atilarda, korkulugu olmayan alanlarda ve yatay hat iizerinde
devamli hareket gerektiren calismalarda tercih edilmektedir. Yatay hatlarin uzun mesafelerde
kullaniminda ara ankraj noktalarinin olusturulmasi son derece dnem tagimaktadir. 5 m ara ile ek
ankrajlarla hat desteklenmelidir. Hatti maksimum iki kisi kullanmalidir. Bu iki personelin ayni
ankraj noktalar1 arasinda olmamasina dikkat edilmelidir. Yatay yasam hattinda celik halat
kullanilacaksa halat kalinliginin 8 mm, ip halat kullanilacaksa en az 11 mm olmasima dikkat

edilmelidir.

Sekil 49: Yatay yagam hatt
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3.GEREC VE YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin yontemi, evren-drneklem, veri toplanmasinda yararlanilan 6lgme
araglar1 hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica verilerin islenmesi ve arastirmada kullanilan teknikler

acgiklanacaktir.

3.1. Arastirmanin Onemi

Bu arastirma insaat sektoriinde yiiksekte ¢alisma platformlarinda calisanlarin almis olduklari
mesleki egitim ile is kazalarmn iligkisini ortaya koyacaktir. Dolayis: ile Istanbul Avrupa ve
Anadolu yakasinda 12 farkli yapi1 santiyesinde yiiksekte ¢alisma platformlarinda c¢alisan 409
isciye “Yiiksekte Calisma Platformlarinda Calisanlarin Mesleki Egitimlerinin Is Kazalar Ile
Iligkisi anketi” ile tarama ydntemi kullanilarak uygulanmustir. Bahsi gecen yapi santiyeleri

birbirinden uzak yerler secilerek 6rneklemi tam olarak yansitabilecek diizeyde tutulmustur.

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin evreni, Istanbul ili Avrupa ve Anadolu yakasi bulunan 12 yap1 santiyesinde
yiiksekte caligma platformunda goérev yapan 409 insaat personelinden olugsmaktadir. Yapilan 409
anketten 150 tanesi eksik cevaplar ve ya birden fazla segenekli cevaplar nedeni ile iptal

edilmistir. Yapilan analiz ¢alismalar1 gecerli olan 259 anket lizerinden yapilmistir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

“Yiiksekte Calisma Platformlarinda Calisanlarin Mesleki Egitimlerinin s Kazalar Ile liskisi
anketi” elden dagitilarak uygulanmistir. Anket toplam 3 kisimdan olugmustur. 1. Kisim 5 soruluk

demografik bilgiler kismi, 2. Kisim 12 soruluk mesleki egitimleri sorgulama kismi, 3. Kisim 12
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soruluk is kazalar1 ve Onlemleri kismidir. Sorular hazirlanir iken literatiir taramasi yapilmis,

uzman goriisleri ve yasal kaynaklar gbz 6niinde bulundurulmustur.

3.4. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda toplanan veriler, Excel programinda bilgisayar ortamina aktarilarak
istatistiksel analizlerin ¢6ziimlenmesi i¢cin SPSS (Statistical Package For Social Sciences) for

Windows Relaese 15.0 paket programindan yararlanilmistir.

Verilerin ¢6ziimlenmesinde frekans, yiizde ve ortalamalar arasi farkin anlamliligimi test

etmek lizere Ki-kare testi uygulanmistir.

Anlamlilik diizeyi X?>0,5 olarak “Hy hipotezine gore” ve Asymp.Sig. degerip<0,005 olarak
kabul edilmistir. Anlamlilik degeri, 0,005’ten kiiciik (p<0,005) bulundugunda bagimsiz
degiskenlerin gruplar arasindaki farkliliklar “anlamli” olarak kabul edilmis ve elde edilen veriler

“Bulgular” bolimiinde tablolar halinde diizenlenmis ve yorumlanmustir.

Hazirlanan 6lgekler Cronbach Alfa (o) ile gegerliligi ve tutarligi incelenmistir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde Insaat sektdriinde Yiiksekte ¢aligma platformlarinda gérev yapan calisanlarin
mesleki egitimlerinin is kazalar1 ile iligkisini ortaya koymak amaci ile; ¢alisanlarin mesleki
egitimlerini, almis olduklart mesleki egitimin yeterliliklerini ve geg¢irmis olduklar1 is kazalarini
iceren; Uygulanan anket ¢alismasindan elde edilen bulgular yer almaktadir. Elde edilen bulgular

tablolarin altinda agiklanmustir.

Anket giivenilirligi alpha degeri o = 0,720 olarak olglilmiistiir. analiz siirecinde parametrik

olmayan(Chi-Square tests; ki-kare dagilim) test yontemleri kullanilmistir.

Tablo 4.1. Gegerli Anket Sayist

Case Processing Summary
N %
Cases Gegerli 259 63,3
Gecgersiz 150 36,7
Toplam 409 100

Tablo 4.2. Cronbach's Alpha Degeri

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
720 27

Yukaridaki tablodan da anlasilacagi tizere yapilan anketin o degeri kabul edilebilir diizeyde

cikmistir. o degerinin yorumlamasi asagidaki gibidir.
a > 0,9 Miikemmel 0,8 <a<0,9 lyi 0,7 < a <0,8 Kabul edilebilir

0,6 < a <0,7 Siipheli 0,5<0<0,6 Zayif  a<0,5 Kabul edilmez.
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4.1. Demografik Bilgiler ile lgili Bulgular
Yapilan anket ¢aligmasinda katilimcilara cinsiyet, mesleki kidem, yas, egitim diizeyi, brans,

bagimsiz degiskenleri sorulmustur. Katilim grubunun bu degiskenlere gore olusturdugu frekans

tablolar1 su sekildedir.

4.1.1. Cinsiyet degiskeni ile ilgili bulgular

Tablo 4.3. Cinsiyete ait Frekans ve Yiizde Tablosu

Cinsiyet Frekans Yiizde %
Kadin 6 2,3
Erkek 253 97,7
Toplam 259 100,0

Tablo 4.3’te goriildiigii gibi katilimcilar ¢ogunlugu (yiizde 97,7) erkektir. Insaat sektorii
agirlikli olarak beden iscisi olarak erkek isci calistirdigindan bu oran Tiirkiye genelini

yansitmaktadir.
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4.1.2. Yas degiskeni ile ilgili bulgular

Tablo 4.4. Yas Verisine Ait Frekans Ve Yiizde Tablosu

Yas Frekans Yiizde %
18 yas alt1 0 0
18-25 yas arast 43 16,6
26-35 yasg arasi 91 35,1
36-45 yas arasi 79 30,5
45 stii 46 17,8
Toplam 259 100,0

Tablo 4.4’de goriildiigii gibi katilimcilar agirlikli olarak 26-45 yas araligindadir. Cok
tehlikeli islerde 18 yas alt1 is¢i ¢aligtirilmasi yasal olarak yasaklanmistir. Anket ¢aligmasi yapilan
santiyelerde 18 yas alt1 is¢i bulunmamaktadir. 18-25 yas ve 45 {istli yasa sahip kisilerin sektorde

cok fazla yer almadig1 gézlemlenmistir.

4.1.3. Insaat cahsanlar gorev bagimsiz degiskeni ile ilgili bulgular

Tablo 4.5. Gorev Bagimsiz Degiskeni Frekans Tablosu

Gorev Frekans | Yiizde % Gorev Frekans | Yiizde %
Betoncu 12 4,7 Marangoz 4 1,5
Boyaci 23 8,9 Montajci 6 2,3
Catici 7 2,7 Sivaci 10 3,9
Demirci 40 15,4 Tesisat¢1 4 15
Duvarci 18 6,9 Yalitime1 7 2,7
Ekip Bas1 27 10,4 Ving Operatdrii 8 3,1
Elektrik¢i 15 5,8 Is Makinas1 Operatorii 33 12,7
Iskele Kurulumu | 8 3,1 Seramik Karo 4 15
Kalipg1 28 10,8 Toplam 259 100
Kaynake1 5 19

110



Tablo 4.5’te goriildiigii iizere en ¢ok calisan sayis1 demirci, is makinasi operatorii, kalip¢t ve
ekip basi gorevlerinde bulunmaktadir. Bu veriler bize insaatin hafriyat asamasinda ve kaba

islerde calisanlarinin sayilarinin daha fazla oldugunu gostermektedir.

4.1.4. Tecriibe degiskeni ile ilgili bulgular

Tablo 4.6. Tecriibe Degiskeni Frekans Tablosu

Tecriibe Frekans Yiizde %
0-1 yil 20 7,7
2-5 yil 61 23,6
6-10 y1l 57 22,0
10 yil tizeri 121 46,7
Toplam 259 100,0

Tablo 4.6 incelendiginde katilimcilarin %46,7 si 10 yil {izeri tecriibeye sahip oldugu

goriilmektedir.
4.2. Mesleki Egitim Bilgileri ile lgili Bulgular

Yapilan anket ¢aligmasinda katilimcilara Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi, Mesleki Yeterlilik
Egitimi, Yiiksekte Caligma Egitimi ve Iskele Egitimi bagimsiz degiskenleri ve bu egitimleri

aldiklart kurumlar ile aldiklar1 egitim ile yeterlilik disiinceleri sorulmustur. Katilim grubunun bu

degiskenlere gore olusturdugu frekans tablolar1 ve Ki-kare analiz tablolari su sekildedir.
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4.2.1. is Saghg@ Ve Giivenligi Egitimi Bagimsiz Degiskeni ile Tlgili Bulgular

Tablo 4.7. Is Saglig: Ve Giivenligi Egitimi Bagimsiz Degiskeni Frekans Tablosu

ISG egitimi aldimz mi1? Frekans Yiizde %
Evet 232 89,6
Hayir 27 10,4
Toplam 259 100,0

Tablo 4.7°de goriildiigii iizere katilimcilarin %89,6’s1 is sagligi ve giivenligi egitimi almistir.

Bu egitimin etkileri ileriki tablolarda degerlendirilmistir.

4.2.2. Mesleki egitim bagimsiz degiskeni ile Tlgili bulgular

Tablo 4.8. Mesleki Egitim Frekans Tablosu

Mesleki Egitim Frekans Yiizde %
Egitimi yok 20 7,7
Cirak-Kalfa-Usta 125 48,3
Mesleki Yeterlilik 70 27,0
Yiiksekte Caligma 12 4,6
Iskele Kurulumu 4 15
Operator 20 1,7
Birden Cok Egitimi Olanlar 8 3,1
Total 259 100,0

Tablo 4.8 de goriildiigii gibi calisanlarin %48,3’ii mesleki egitim merkezleri tarafindan

verilen ¢iraklik, kalfalik veya ustalik egitimine sahiptir. %27,0’si yine mesleki egitim merkezleri

tarafindan verilen 40 saatlik mesleki yeterlilik egitimine sahiptir. Yiiksekte calisma egitimi
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alanlar %4,6’dir. Birden fazla mesleki egitime sahip olan ¢alisan yiizdesi ise sadece %3,1 dir.

Insaat calismalarinda yiiksekte ¢alismalarin kaginilmaz olmasina ragmen yiiksekte calisma

egitimi alanlarin sayilarmin az oldugu goriilmektedir. Yeterlilik gerektiren bu sektorde

calisanlarin %7,7’sinin hicbir mesleki egitiminin olmadig1 gézlemlenmektedir.

4.2.3. Kisilerin Mesleki Egitim Bagimsiz Degiskeni Ile Mesleki Egitimi Aldigi Kurum

Arasindaki Ki-Kare Analizi Sonuclar

4.9. Kisilerin Mesleki Egitim Bagimsiz Degiskeni Ile Mesleki Egitimi Aldig1 Kurum Arasindaki

Ki-Kare Analizi Tablosu

Mesleki Egitim Kurumu
Meslek Crraklik Ozel . Toplam | Frekans
Okulu 0SGB Egitim | Kurum Diger
Egitimi Kisi Say1st 2 6 2 0 2 12 20
Yok Yiizde 16,60% 50% | 16,60% 0% | 16,60% 100% | 7,70%
Cirak- Kisi Say1st 63 19 8 8 18 116 125
Kalfa-Usta | vijzde 54,30% | 16,30% | 6,90% | 6,90% | 15,60% 100% | 48,30%
Mesleki Kisi Say1st 2 28 6 26 8 70 70
veterlilik | yijzde 285% |  40% | 860% | 37,15% | 11,40% | 100% |  27%
Mesleki | Yiiksckte Kisi Say1st 2 6 0 0 4 12 12
Egitim Caliyma Yiizde 16,60% 50% 0% 0% | 33,40% 100% | 4,60%
iskele Kisi Sayis1 0 2 0 0 2 4 4
Kurulumu | vijzde 0%|  50% 0% 0%| 50%| 100% | 150%
Kisi Sayis1 0 4 2 6 8 20 20
Operator
Yiizde 0% 20% 10% 30% 40% 100% 7,70%
Birden Cok | Kisi Sayis1 0 4 2 2 0 8 8
Egitimi
Olan Yiizde 0% 50% 25% 25% 0% 100% | 3,10%
Kisi Say1st 69 69 20 42 42 242 259
Toplam
Yiizde 28,50% | 28,50% | 8,30% | 17,35% | 17,35% 100% 100%
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Chi-Sguare Test
Asymp. Sig
Value Df
(2-sided)

Pearson Chi-Sguare 117,750(a) 24 0
Likelihod Ratio 133,273 24 0
Linear-by-Linear Association 21,129 1 0
N of Valid Cases 242

a 23 cells (65,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,33.

(X?=133,273>0,5  p=0,000<0,005)

Tablo 4.9 incelendiginde; X? = 133,273>0,5 oldugundan ankete katilan kisilerin almis
olduklart mesleki egitim bagimsiz degiskeni ile egitim alinan mesleki egitim kurumu arasinda bir
iligki vardir. Bahsi gegen bazi egitimleri vermeye yetkili kurumlar sinirlt oldugu i¢in “a 23 cells
(65,7%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,33.” uyarisi dikkate
alinmayabilir. Ayrica Asymp. Sig (P<0,005) degeri ise egitimin verildigi kurumlar arasinda
anlamli bir iliski olduguna dair yorum yapabilecegimizi gostermektedir. Egitimi olmayanlarin
egitimi nereden aldiklarini igaretlemis olmalar1 ya egitimlerinin devam ettigini ya da egitim
kavraminin anlasilamadigini diisiindiirmektedir. Bahsi gecen egitimlerin siirelerinin uzun
olmamasi sebebi ile toplam kisilerden yaklagik % 5 inin egitim kavramini anlayamadigimi
varsayabiliriz. Ayrica ¢irak-kalfa ve ustalik egitimleri sadece meslek okullar1 ve mesleki egitim
merkezlerinden verilmektedir. Tabloda goérdiigiimiiz tizere kisilerin %16,3’t OSGB’ lerinden,
%6,9’u 6zel kurumlardan, %15,6’s1 diger kurumlardan egitim aldigin1 belirtmistir. Bu verilerde
kisilerin aldiklar1 egitimin nerden oldugunu tam bilemiyor oldugunu goéstermektedir. Dogal
olarak aldiklar1 egitimin igerigi ve yeterliligi de sorgulanmasi gereken bir konudur. Yiiksekte
calisma ve iskele kurulumu egitimlerinin %50 sini OSGB’ lerin verdigi goériilmektedir. Hatta
operatorliik egitimlerinin %20 sinin yine OSGB’ ler tarafindan verildigi goriilmiistiir. Bahsi
gecen egitimleri verme yetkisine sahip olmayan bu kurumlarin egitimi vermis goriililyor
olmasmin sebebinin bir ¢ok egitim i¢in aract kurum gorevi goriiyor olmasi olabilir. Toplam
egitime bakildiginda OSGB’ lerin %28,5’lik bir pay ile meslek okullari ile esit pay aldigi

goriilmektedir. Ozel kurumlar ve diger egitim merkezleri %17,35’lik esit pay almustir. En diisiik
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olan %8,3 ile Mesleki Egitim merkezleridir. Bu merkezlerin egitime eskisi kadar yer vermemesi,

uygulama alanlarinin olmamasi, insaat sektorii gibi risklerin ve kaza oranlarinin yiiksek oldugu

bir sektorde egitimin kalitesini cogunluk ile 6zel kurumlara birakmis oldugunu gostermektedir.

4.2.4. Kisilerin Mesleki Egitim Bagimsiz Degiskeni Ile Mesleki Egitim Yeterlilik Diisiincesi

Ki-Kare Analizi Sonuglari

Tablo 4.10. Kigsilerin Mesleki Egitim Bagimsiz Degiskeni [le Mesleki Egitim Yeterlilik Diigiincesi

Ki-Kare Analizi tablosu

Mesleki Egitim Yeterlilik Diistincesi
Cok . . Cok | Toplam | Frekans
Yetersiz Yetersiz | Yeterli Yeterli
Egitimi Kisi Sayist 6 4 10 0 20 20
Yok Yiizde 30% 20% 50% 0% 100% 7,70%
Cirak- Kisi Sayis1 4 12 90 10 116 125
Kalfa-Usta | Yiizde 3% 10% 78% 9% 100% | 48,30%
Mesleki Kisi Sayist 4 14 44 8 70 70
Yeterlilik | yiizde 6% 20% 63% 11% | 100% 27%
| Yiiksekte | Kisi Sayisi 0 2 8 2 12 12
]IE:/;;IS:I Calisma Yiizde 0% 16,70% | 66,60% | 16,70% | 100% 4,60%
iskele Kisi Sayist 0 0 2 2 4 4
Kurulumu | Yiizde 0% 0% 50% 50% 100% 1,50%
. Kisi Sayist 0 4 8 8 20 20
Operator —

Yiizde 0% 20% 40% 40% 100% 7,70%
Birden Kisi Say1st 0 0 8 0 8 8

Cok
Egitimi Yiizde 0% 0% 100% 0% 100% 3,10%

Olan
Kisi Sayis1 14 36 170 30 250 259

Toplam -

Yiizde 5,60% | 14,40% 68% 12% 100% 100%
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Chi-Sguare Test
Asymp. Sig
Value Df
(2-sided)
Pearson Chi-Sguare 59,2562 18 0
Likelihod Ratio 49,218 18 0
e 1
N of Valid Cases 250
a 17 cells (60,7% have expected count less than 5. The minimum expected cout is ,22.

(X?=49,218>05  p=0,000<0,005)

Tablo 4.10 incelendiginde; X? = 49,218>0,5 oldugundan ankete katilan kisilerin almis
olduklar1 mesleki egitim bagimsiz degiskeni ile alinan egitimi yeterli bulmalar1 diisiincesi
arasinda bir iligki vardir. Ayrica, Asymp. Sig (P<0,005) oldugundan kisilerin mesleki egitim
bagimsiz degiskeni ile mesleki egitim yeterlilik diisiincesi arasinda anlamli bir iliski bulunmustur.
Kisilerin ¢ogu almis olduklart mesleki egitimin yeterli oldugunu diisiinmektedir. Burada
sorgulanmasi1 gereken kisilerde mesleki egitimin farkindaliginin boyutudur. Bir ¢ogu aldigi
egitimin kalitesinin nasil bir standartta olmas1 gerektigini bilmeden sadece ders gérmiis olmanin
yeterli oldugunu diigiiniiyor olabilir. Hatta tabloya baktigimizda higbir mesleki egitimi olmayan
kisilerinde %50 sinin sahip olduklar1 egitimi yeterli bulduklarimi gérmekteyiz. Hicbir mesleki
egitimi olmayan Kkisilerin sahip olduklar1 bilgileri yeterli bulmasi akillara bagka sorular
getirmektedir. Burada sorgulanmasi gereken “Kisiler egitimin Oneminin farkindalar mi?”
sorusudur. Egitim ile ilgili yorumlara kaza oranlar1 tablolarinin degerlendirilmesinde

deginilmistir.
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4.2.5. Kisilerin mesleki egitimi aldig1 kurum ile Mesleki Egitim Yeterlilik Diisiincesi Ki-

Kare Analizi Sonuclar

Tablo 4.11. Kisilerin mesleki egitimi aldigi kurum Ile Mesleki Egitim Yeterlilik Diisiincesi Ki-

Kare Analizi tablosu

(X?=55,594>0,5

a 7 cells (35,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,66.

p=0,000<0,005)

Mesleki Egitim Yeterlilik Diistincesi
Cok . . Cok Toplam | Frekans
Yetersiz Yetersiz | Veterli Yeterli
Meslek | Kisi Sayis1 0 2 67 0 69 69
Okulu Yiizde 0% 2,90% | 97,10% 0% 100% | 24,60%
0SGB Kisi Sayis1 4 12 43 10 69 69
Yiizde 5,80% | 17,40% | 62,30% | 14,50% 100% | 24,60%
Kisi Sayist 2 2 14 2 20 20
Mesleki | Goraidic | =52
Egitim Mgrkezi Yiizde 10% 10% 70% 10% 100% 7,14%
Ozel Kisi Sayist 0 10 24 8 42 42
kurumlar | Yiizde 0% | 23,80% | 57,20% 19% | 100% | 15,00%
Dis Kisi Sayist 2 8 22 10 42 42
121
g Yiizde 4,80% 19% | 52,40% | 23,80% 100% | 15,00%
Toolam Kisi Sayisi 8 34 170 30 242 242
P Yiizde 3,30% 14% | 70,30% | 12,40% 100% | 100,00%
Chi-Sguare Test
Asymp. Sig
Value Df
(2-sided)
Pearson Chi-Sguare 43,867(a) 12 0
Likelihod Ratio 55,594 12 0
'I&lnear_-by-Llnear 0,008 1 0,028
ssociation
N of Valid Cases 242
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Tablo 4.11 de gorildigi gibi X* = 55594>05 oldugundan katilimeilarin Mesleki
Egitimlerini aldig1r kurumlar ile aldiklar1 mesleki egitimlerin yeterliligi diisiincesi arasinda bir
iliski bulunmaktadir. Ayrica, Asymp. Sig (P<0,005)oldugundan kisilerin mesleki egitim aldigi
kurum ile mesleki egitim yeterlilik diisiincesi arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Degerlere
baktigimizda kisilerin ¢ogu mesleki egitim aldigr kurumlarda asir1 fark gozetmeksizin kurum
egitimlerinin yeterli oldugunu diisiinmektedir. Ulkemizde bu tip mesleki egitimlerin standartlar:
mMaalesef tam belirlenememis durumdadir. Bu sebeple kisilerin mesleki egitim veren kurumlarin
egitimleri arasinda fark gozetememesi normal karsilanabilir. Burada 6nemli olan kisilerin

egitimin 6neminin farkinda olup olmadiklaridir. Bu konu ile ilgili yorumlara kaza tablolarinin

degerlendirilmesinde yer verilmistir.
4.2.6. Kisilerin Yiiksekte Cahsma Egitimi Ile Yiiksekte Calisma Egitimi Uygulamasi
yapmalarinin Ki-Kare Analizi Sonug¢lar:

Tablo 4.12. Kisilerin Yiiksekte Calisma Egitimi Ile Yiiksekte Calisma Egitimi Uygulamast
yapmalarimin Ki-Kare Analizi tablosu

Yiiksekte Calisma
Uygulamasi yaptimiz m1? | Toplam | Frekans

Evet Hayir
) Evet Kisi Sayist 127 39 166 166
Yulfsekte Yiizde 76,50% | 23.50%]| 100%| 64%
%1 3ma Kisi Sayisi 4 67 71 91
gitimi Hay1r
Yiizde 5,60% 94,40% | 100% 36%
Kisi Sayist 131 106 237 259
Toplam "
Yiizde 55,30% 44,70% | 100% | 100%
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Chi-Sguare Test
Asymp. Sig
Value Df
(2-sided)
Pearson Chi-Sguare 116,308(a) 2 0
Likelihod Ratio 144,911 2 0
oontion 76071 oo
N of Valid Cases 237
a 2 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,79

(X?=144,911>0,5  p=0,000<0,005)

Tablo 4.12 de gorildiigi tizere X? = 144,911>0,5 oldugundan katilimcilarin aldiklar:
yiiksekte ¢alisma egitimi ile aldiklar yiiksekte ¢alisma egitimde uygulama yapmalar1 arasinda bir
iligski kurulabilir. Ayrica, Asymp. Sig (P<0,005) oldugundan kisilerin yiiksekte ¢alisma egitimi
almalan ile aldiklar1 egitimde uygulama yapmalar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur.
Yiiksekte calisma yapan kisilerin %7’ lik bir kismi bu konuda egitim aldiklarin1 belirtmistir.
Egitim alanlarin %76,5 1 uygulama yapmistir. Bu konuda egitim almayan kisilerden %5,6’lik bir
kismi uygulama yaptigint belirtmistir. Bilindigi gibi bir insaatta birden fazla taseron firma
calisam1 bulunmaktadir. Bu kisiler diger firmalarin ¢alisanlar1 egitim alirken sadece uygulama

kismina katilarak 6grenmeye caligmis olabilir.
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4.2.7. Kisilerin Yiiksekte Calisma Egitimi ile Yiiksekte Calisma Egitimi Aldiklar1 Kurumun

Ki-Kare Analizi Sonuclari

Tablo 4.13. Kisilerin Yiiksekte Calisma Egitimi Ile Yiiksekte Calisma Egitimi Aldiklari Kurumun

Ki-Kare Analizi tablosu

Yiiksekte Caligma Egitimi Alinan Kurum
okl ISG Ciraklik biser Toplam | Frekans
Uzmani | Merkezi &
Kisi Sayisi 16 117 13 20 166 166
Evet
Yiiksekte Yiizde 9,60% | 70,50% 7,80% | 12,10%| 100% 64%
Calisma ..
Egitimi Kisi Sayisi 0 6 2 8 16 91
Hayir
Yiizde 0% | 37,50% | 12,50% 50% | 100% 36%
Kisi Sayisi 16 123 15 28 182 259
Toplam
Yiizde 8,80% | 67,60% 8,25% | 15,35% | 100% | 100%
Asymp. Sig
Value Df
(2-sided)
Pearson Chi-Sguare 31,186(a) 6 0
Likelihod Ratio 23,593 6 0,001
inearby-Linear 2,831 1 0,092
ssociation
N of Valid Cases 182
a 7 cells (58,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,33.

(X?=23593>05  p=0,000<0,005)
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Tablo 4.13 te gorildigi gibi X? = 23,593>0,5 oldugundan yiiksekte calisma egitimi ile
yiiksekte ¢alisma egitimi alinan kurumlar arasinda bir iliskiden bahsedebiliriz. Ayrica, Asymp.
Sig (P<0,005) oldugundan kisilerin yiiksekte ¢alisma egitimi almasi ile bu egitimlerin verildigi
kurumlar arasinda anlamli bir iligki s6z konusudur. Tablodaki veriler degerlendirildiginde
kisilerin yiiksekte calisma egitimi aldiklar1 kurumlar arasinda 6ne ¢ikan baz1 yerler
bulunmaktadir. Egitim alanlarm %70,5 i Yiiksekte calisma egitimini ISG uzmanindan aldigini
belirtmistir. Oysaki iilkemizde yiiksekte caligma egitimini MEB mesleki egitim “ Tehlikeli ve
Cok Tehlikeli Islerde Yiiksekte Calisma Egitim” modiiliine gére IRATA onayl belgeye sahip

kisilerin vermesi gerekmektedir. Bu anlamada bu egitim standardinin da oturmadig1 s6ylenebilir.
4.2.8. Kisilerin Yiiksekte Cahsma Egitimi Degiskeni Ile Yiiksekte Calisma Egitimi
Yeterlilik Diisiincesi Ki-Kare Analizi Sonuclari

Tablo 4.14. Kigsilerin Yiiksekte Calisma Egitimi Bagimsiz Degiskeni Ile Yiiksekte Calisma

Egitimi Yeterlilik Diisiincesi Ki-Kare Analizi tablosu

Yiiksekte Calisma Egitimi Degerlendirme
Cok | Toplam | Frekans

CokYetersiz | Yetersiz | Yeterli

Yeterli
Evet Kisi 2 26 122 14 164 166
Yiiksekte Yiizde 1,20% 15,85% | 74,40% | 8,55% | 100% 64%
Caligma Kisi
Egitimi Hayir Sayist 4 12 6 0 22 91
Yiizde 18,20% 54,50% | 27,30% 0% 100% 36%

Kisi 6 38 128 14 186 259
Yiizde 3,20% 20,40% | 68,80% | 7,60% | 100% | 100%

Toplam

121



Chi-Sguare Test
Asymp. Sig
Value Df
(2-sided)

Pearson Chi-Sguare 39,652(a) 3 0

Likelihod Ratio 31,742 3 0

Linear-by-Linear 34,236 1 0

Association
N of Valid Cases 186
a 3 cells (37,5%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,71.

(X?=31,742>05  p=0,000<0,005)

Tablo 4.14 de goriildiigii X? = 31,742 >0,5 oldugundan kisilerin yiiksekte calisma egitimi
ile aldiklar1 egitimi yeterli bulmalari arasinda iliskiden s6z edilebilir. Ayrica, Asymp. Sig
(P<0,005) oldugundan Kkisilerin yiiksekte ¢aligma egitimi ile aldiklari egitimi yeterli bulmalar
arasinda anlamli bir iligki s6z konusudur. Egitim alanlarin %74,4 i egitimi yeterli bulurken,
%8,55 1 egitimi ¢ok yeterli bulmustur. Egitimi yetersiz ve ¢ok yetersiz bulanlarin toplam orani
%17dir. Insaat sektdriinde bahsi gegen mesleki egitimlerin, yiiksekte calisma egitimlerinin belli
standartlara tabi tutulamamasi sektoriin hizli biiylimesi, ihtiyacin fazla olmasi ve bu ihtiyaci
karsilayacak alt yapi1 olmamasi kisilerde aldiklari her tiir egitimin yeterli olabilecegi kanisini

olusturmus olabilir.
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4.2.9. Kisilerin Yiiksekte Calisma Egitimini Aldig1 Kurum Ile Yiiksekte Calisma Egitimi

Yeterlilik Diisiincesi Ki-Kare Analizi Sonuclari

Tablo 4.15. Kigilerin Yiiksekte Calisma Egitimi Aldigi Kurum Bagimsiz Degiskeni Ile Yiiksekte

Calisma Egitimi Yeterlilik Diisiincesi Ki-Kare Analizi tablosu

(X?=40,776 >0,5

p=0,000<0,005)

Yiiksekte Caligma Egitimi Degerlendirme
Toplam | Frekans
Cok - . Cok
Yetersiz Yetersiz Yeterli veterli
Ozel Egt. | Kisi Sayist 0 2 14 0 16 16
Kurumu | yiizde 0% | 1250% | 87,50% 0% 100% 9%
Yiiksekte Kisi Sayisi 0 24 95 4 123 123
ISG Uzmani
Caligma Yiizde 0% | 19,50% 77%| 350% | 100% 68%
Egitimini —
Aldiginiz Mesleki | Kisi Sayist 2 6 5 2 15 15
Kurum | Egt.Merkezi | viizde 13,30% 40% | 33,40% | 13,30%| 100%| 8,25%
) Kisi Sayist 2 2 14 8 26 28
Diger
Yiizde 7,70% 7,70% | 54,60% 30% 100% | 15,35%
Kisi Sayis1 4 34 128 14 180 180
Toplam
Yiizde 2,20% | 18,90% | 71,10% 7,80% 100% 100%
Chi-Sguare Test
Asymp. Sig
Value Df
(2-sided)
Pearson Chi-Sguare 48,662(a) 9 0
Likelihod Ratio 40,776 9 0
Linear-by-lfinear 0,876 1 0,349
Association
N of Valid Cases 180
a 10 cells (62,5%) have expected count less than 5. The minimum expected count is
33
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Tablo 4.15 te goriildiigii gibi X* = 40,776 >0,5 oldugundan kisilerin yiiksekte ¢alisma egitimi
aldiklar1 kurum ile aldiklar1 egitimin yeterliligi arasinda iliski s6z konusudur. Ayrica, Asymp. Sig
(P<0,005) oldugundan kisilerin yiiksekte ¢alisma egitimi aldiklar1 kurum ile aldiklar1 egitimin
yeterliligi arasinda anlamli bir iliski vardir. Yiksekte c¢alisma egitimini 06zel egitim
kurumlarindan alanlarin %87,5 i, ISG Uzmanindan alanlarin %80,5 i, Mesleki Egitim
Merkezlerinden alanlarin %46,7 si, diger kurumlardan alanlarin %78,9 u aldiklar1 egitimi yeterli
veya c¢ok yeterli bulmustur. Goriildiigli lizere kisilerin egitimlerini aldigi kurum ile egitimin
yeterliligi diistincesi degismemis hemen hemen her tip kurumdan alinan egitim yeterli
diistinilmiistir. Ancak Mesleki egitim merkezlerinden egitim alanlarin yarisindan fazlasi
aldiklari bu egitimi yeterli bulmamislardir. Mesleki egitim merkezlerinde atdlyelerin kapatilmasi
ve verilen egitimde uygulama yaptirilmasinin zor olmasi bu diisiincenin olusmasina sebep olmus
olabilir. Ayrica alman egitimin ¢ok yeterli bulunmasi %30’luk bir oran ile diger egitim
kurumlarinda goziikmektedir. Bu kurumlarin IRATA belgeli kisilerin egitim verdigi kurumlar

oldugu diisiiniiliir ise egitim alan kisilerin farkindaliklarini arttirmis olabilecegini sdyleyebiliriz.
4.2.10. Kisilerin Iskele Kurulumu Egitimi Bagimsiz Degiskeni ile Iskele Kurulumu
Yapmasi Ki-Kare Analizi Sonuc¢lar:

Tablo 4.16. Kigilerin Iskele Kurulumu Egitimi Bagimsiz Degiskeni Ile Iskele Kurulumu Yapmas:
Ki-Kare Analizi tablosu

Iskele Kurulumu
Yaptiniz mu? Toplam Frekans

Evet Hayir
iskele Evet Kisi Sayis1 86 9 95 95
Kurulum Yiizde 90,50%|  9,50% 100% 37%
Egitimi - Kisi Sayisi 30 128 158 164

1r
Aldimz mi? | BT 7 g0 19% 81% 100% 63%
Kisi Sayisi 116 137 253 259
Toplam -

Yiizde 46% 54% 100% 100%
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Chi-Sguare Test

Asymp. Sig
Value Df
(2-sided)
Pearson Chi-Sguare 137,633(a) 2 0
Likelihod Ratio 159,646 2 0
Linear-by-Linear 96,243 1 0
IA\I‘(‘J;c ‘\:/?aLI:i‘dmCases 253

a 2 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,50.

(X?=159,646>0,5  p=0,000<0,005)

Tablo 4.16 da goriildiigii gibi X? = 159,646>0,5 ve Asymp. Sig (P<0,005) oldugundan

calisanlarin aldiklari iskele kurulumu egitimi ile iskele kurulumu yapmalar1 arasinda anlamli bir

iliski vardir. Iskele kurulumu egitimi alanlarin %90,5 i iskele kurulumu yapmaktadir. Iskele

Kurulumu egitimi almayanlarin %19°luk bir kismi egitimleri olmadigi halde iskele kurulumu

yapmaktadir. Bu %19’luk kisim az gibi goriinse de kurulan bu iskele lizerinde ¢aligsan kisilerin is

kazas1 ge¢irme ihtimallerini arttiracagini diistindiirmektedir.
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4.2.11. Kisilerin Iskele Kurulumu Egitimi le iskele Kurulumu Egitimi Aldiklar1 Kurumun

Ki-Kare Analizi Sonuclari

Tablo 4.17. Kigilerin Iskele Kurulumu Egitimi Ile Iskele Kurulumu Egitimi Aldiklar: Kurumun

Ki-Kare Analizi tablosu

Iskele Kurulumu Egitimi Alinan Kurum
ISG Iskele | Ciraklik Diger Toplam | Frekans
Uzmani | Firmas: | Merkezi &
Iskele Evet Kisi Sayisi 35 50 0 10 95 95
KU[{“‘UWU Yiizde 36,80% | 52,60% 0% | 10,60% | 100% 37%
Egitim Kisi Sayist 6 4 4 6 20| 164
Aldiniz Haylr
mi? Yiizde 30% 20% 20% 30% | 100% 63%
Toplam Kisi Sayisi 41 54 4 16 115 259
P Yiizde 35,60% 47% 3,50% | 13,90% | 100% | 100%
Chi-Sguare Test
Asymp. Sig
Value Df
(2-sided)
Pearson Chi-Sguare 27,467(a) 3 0
Likelihod Ratio 22,443 3 0
Linear-by-Linear 7,494 1 0,006
N of Valid Cases 115
a 3 cells (37,5%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,70.

(X?=22,443>05  p=0,000<0,005)

Tablo 4.17 de goriildigii gibi Ki-Kare degerleri 22,443>0,5 oldugundan iskele kurulumu
egitimi alinmasi ile iskele kurulumu egitimi alinan kurumun arasinda bir iliski s6z konusudur.
Ayrica, Asymp. Sig  (p<0,005) olduguna gore iki degisken arasinda anlamli bir iliskiden s6z
edilebilir. Iskele kurulumu egitimi alanlarm %36,8 i ISG uzmanindan, %52,6’s1 Iskele
firmasindan, %10,6’s1 Diger kurumlardan egitim almistir. Toplam kisilerin %7°lik bir kismi
egitim almadig1 halde kurum isaretlemistir. Bu rakamin diisiik olmas1 goz ardi edilebilir. Ancak

bu kisilerin egitim algilariin diisiik oldugunu da gosterir niteliktedir.
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4.2.12. Kisilerin Iskele Kurulumu Egitimi Bagimsiz Degiskeni Ile Iskele Kurulumu Egitimi

Yeterlilik Diisiincesi Ki-Kare Analizi Sonuclari

Tablo 4.18. Kigsilerin Iskele Kurulumu Egitimi Bagimsiz DeSiskeni Ile Iskele Kurulumu Egitimi

Yeterlilik Diisiincesi Ki-Kare Analizi tablosu

Iskele Kurulumu Egitimi
Degerlendirme
Toplam | Frekans
Cok Yetersiz | Yeterli Gok
Yetersiz Yeterli
Iskele Evet Kisi Sayist 0 16 69 10 95 95
Kg[‘ﬂt',umu Yiizde 0% | 16,85% |72,60% |10,55% | 100% 37%
Al o | Kisi Sayisi |2 13 10 2 27 164
m? Y Yiizde 743% | 48,14% | 37% | 7,43% | 100% 63%
Toplam Kisi Sayisi 2 29 79 12 122 259
P Yiizde 1,60% | 23,80% |64,80% | 9,80% | 100% 100%
Chi-Sguare Test
Asymp. Sig
Value Df
(2-sided)
Pearson Chi-Sguare 20,027(a) 3 0
Likelihod Ratio 18,25 3 0
Linear-b)_/-L_inear 13,59 1 0
Association
N of Valid Cases 122
a 3 cells (37,5%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,44.

(X?=22,443>05  p=0,000<0,005)

Tablo 4.18 de goriildiigii gibi X? = 22,443>0,5 oldugundan kisilerin iskele Kurulumu Egitimi
ile aldiklar1 egitimi yeterli bulmalar1 arasinda bir iliskiden s6z edebiliriz. Ayrica Asymp. Sig

(p<0,005) olduguna gore kisilerin iskele Kurulumu Egitimi ile aldiklar1 egitimi yeterli bulmalar
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arasinda anlamli bir iliski s6z konusudur. Egitim alanlarin %72,6’s1 egitimi yeterli bulurken,

%10,55 1 egitimi ¢ok yeterli bulmustur. Egitimi yetersiz bulanlar %16,85 tir. Egitimi tamamen

yetersiz bulan olmamistir. Ancak egitim almadigi halde kisilerin neredeyse yarist aldiklari

egitimleri iskele kurmak i¢in yeterli bulmuslardir. Egitim almadiklar1 halde egitimin yeterliligi

konusunda degerlendirme yapan kisiler toplam Kkisilerin yaklasik %10 dur. Bu da onceki

tablolarda da oldugu gibi yaptiklari isin riskini ve egitimlerin 6nemini kavrayamamis ciddi bir

grup oldugunu gostermektedir. Bu oran az gibi goriinse de is kazalarina baktigimizda sonuglari

ciddi derecede etkileyebilecek orandadir. Bu degerler g6z 6niinde bulunduruldugunda yaklasik

%10’luk bir oranin aslinda ne kadar 6nemli oldugu goriilmektedir.

4.2.13. Kisilerin Iskele Kurulumu Egitimini Aldign Kurum fle Iskele Kurulumu Egitimi

Yeterlilik Diisiincesi Ki-Kare Analizi Sonuclari

Tablo 4.19. Kisilerin Iskele Kurulumu Egitimi Aldig1 Kurum Bagimsiz Degiskeni Ile Iskele

Kurulumu Egitimi Yeterlilik Diisiincesi Ki-Kare Analizi tablosu

Iskele Kurulumu Egitimi

Degerlendirme
Toplam | Frekans
Cok . . Cok
Yetersiz Yetersiz | Yeterli Yeterli

. Kisi Sayisi 0 14 23 2 39 41

ISG Uzmani
Yiizde 0% | 3590% | 59% | 5,10% | 100% 9%
Iskele . ) Kisi Sayist 0 0 50 2 52 51

Kurulumu Iskele Firmasi
Egitimi Yiizde 0% 0% |96,10% | 590% | 100% 68%
Aldiginiz Cirakhk Kisi Say1s1 0 0 4 0 4 4
Kurum Eg Merkezi | yiizde 0% 0% | 100% | 0% | 100% | 8,25%
) Kisi Sayisi 0 4 2 8 14 28

Diger
Yiizde 0% | 28,60% | 14,40% | 57% 100% | 15,35%
Kisi Sayist 0 18 79 12 109 180
Toplam

Yiizde 0% 16,50% | 72,50% | 11% 100% 100%
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Chi-Sguare Test
Asymp. Sig
Value Df
(2-sided)

Pearson Chi-Sguare 62,470(a) 6 0

Likelihod Ratio 60,077 6 0

Llnear-by-ITmear 14,211 1 0

Association
N of Valid Cases 109
a 6 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,44.

(X?=60,077>0,5  p=0,000<0,005)

Tablo 4.19 da goriildiigii gibi (X* = 60,077>0,5) ve Asymp. Sig  (p<0,005) oldugundan
kisilerin Iskele Kurulumu Egitimi aldiklar1 kurum ile aldiklari egitimin yeterliligi arasinda
anlamli bir iliski vardir denilebilir. iskele Egitimi vermeye yetkili kurumlar belli oldugundan baz
degerlerin 0 ¢ikmasi normal karsilanabilir. Bu sebeple Ki-Kare Test Tablosu altindaki “a 6 cells
(50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,44.” Uyaris1 dikkate
alinmayacaktir. iskele kurulumu egitimini, iskele firmalarindan alanlarm %100 ii aldiklar1 egitimi
yeterli veya ¢ok yeterli bulmaktadir. Diger firma egitimlerinin %28,6’s1 yetersiz bulunurken, ISG
uzmanlarmin vermis oldugu iskele Kurulumu egitimlerinin %35,9 u yetersiz bulunmustur. Bu da
farkl1 lisans mezunu ISG uzmanlarmin bu konuda kendilerini daha fazla yetistirmesi gerektigi
anlamima gelebilir. Mesleki egitim merkezleri iskele kurulum egitimi vermemektedir. Iskele
egitimi aldigimi belirten kisilerin hi¢ biri Mesleki Egitim Merkezlerinden kurs aldigini
belirtmedigi halde egitim almayanlar bu kurumun egitimini yeterli bulmaktadir. Bunun sebebi

calisanlarin egitim ile ilgili bilinglerinin yeteri kadar gelismemesi olabilir.
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4.3. Is Kazas1 ve Giivenlik Onlemleri Ile ilgili Bulgular

Yapilan anket ¢alismasinda katilimcilara Is Kazasi gecirip gecirmedikleri, gegirdi iseler
sebebi, sonucu, hangi caligma alaninda is kazasi gecirildigi ve c¢alistiklar1 santiyede alinan
koruma oOnlemleri ile ilgili sorular sorulmustur. Elde edilen bulgular mesleki egitimler ile

kiyaslanarak frekans ve ki-kare tablolari ile sunulmustur.

4.3.1 Katihmeilarin is Kazas1 Gegirme Degiskeni ile Tlgili Bulgular

Tablo 4.20. Katilimcilarin Is Kazas: Gegirme Frekans Tablosu

Is kazas1 gegirdiniz mi? Frekans Yiizde %
Evet 111 42,86
Hayir 148 57,14
Total 259 100

Tablo 4.20 deki verilere gore, anket yapilan grubun %42,86 nin is kazasi gegirdigi
goriilmektedir. Ulkemizde is kazalarmin SGK ya bildirilmesi sorunlar1 her sektdrde bas
gostermektedir. Ozellikle insaat sektoriinde denetimlerin yeteri kadar olmamasi, is kazalarmin
raporlarinin bir ¢ogunun tutulmamasi veya is kazasi olarak SGK ya bildirilmemesi seklinde
sonuglanmaktadir. Basit is kazalarinda yeri geldiginde isveren kendiliginden izin vererek veya
ayaktan tedavi olanlarda bildirim yapmayarak is kazasi oranlarinin diigiik goriinmesine sebep
olmaktadir. Bu kisilerin bir cogunun geg¢irdikleri kazanin is kazasi olarak kayitlara gegmemis

oldugu var sayilirsa gercek 6rneklemi yansitan rakamlarin elde edildigi sdylenebilir.
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4.3.2. Kisilerin Is Kazas1 Gecirmesi Bagimsiz Degiskeni Ile Kaza Sonuclar1 Arasindaki Ki-

Kare Analizi Sonuclar

Tablo 4.21. Kigilerin Is Kazas1 Gegirmesi Bagimsiz Degiskeni Ile Kaza Sonuclar: Arasindaki

Ki-Kare Analizi Tablosu

Is Kazalar1 Sonuglar1
Ayaktan Kisa 1 Uzun 1) 1 Toplam | Frekans
tedavi siireli .Sureh Kavbi
istirahat | Istirahat y
Evet Kisi 79 22 6 4 111 111
Ve
. Yiizde 71,20% | 19,80% | 5,40% | 3,60% | 100% 43%
Is Kazas1 —
Gegirdiniz mi? Kist 2 1 0 0 3 148
Hayir | Sayist
Yiizde 66,60% | 33,40% 0% 0% | 100% 57%
Kisi 81 23 6 4 114 259
Toplam -—
Yiizde 71,05% | 20,17% | 5,26% | 3,50% | 100% | 100%
Chi-Sguare Test
Asymp. Sig
Value Df
(2-sided)
Pearson Chi-Sguare 0,543(a) 3 0,909
Likelihod Ratio 0,764 3 0,858
Linear-by—lfinear 0,034 1 0,853
Association
N of Valid Cases 114
a 5 cells (62,5%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,11

(X*=0,764>05  p=0,909>0,005)

Tablo 4.21 de goriildiigii gibi Ki-Kare degerleri (X* = 0,764>0,5 p=0,909>0,005)

oldugundan kisilerin is kazasi gegirip gecirmemeleri ile is kazasi sonuglarinin arasinda anlamli
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bir iligki yoktur. Bu baglamda tabloyu sadece “is kazalar1 gecirdiniz mi?” sorusuna “Evet”
cevabin1 veren grubu inceleyerek frekans degerlendirmesi yapabiliriz. Kaza gegiren kisilerin
%70,2’si ayaktan tedavi olarak is basi yapmustir. %19,8 i kisa siireli istirahat almis, %5,4’li uzun
stireli istirahat almis ve %3,6’s1 uzuv kaybi yasamistir. Anket uygulanan kisilerin %2’si kaza
gecirmedigini belirttigi halde sonucunu belirtmistir. Katilimeilarin bir ¢ogu is kazasi olarak
bildirim yapilmadigin1 belirterek bu sorunun yanina not diismiistir. Bu da igverenlerin

bildirimleri yeteri kadar ger¢ek¢i yapmadigini gostermektedir.

4.3.3. Is Kazas1 Geciren Katihmcilarin Gecirdigi Kaza Tipi Bagimsiz Degiskeni ile Ilgili
Bulgular

Tablo 4.22. Is Kazas: geciren katilimcilarin Gegirdigi Kaza Tipi Frekans Tablosu

Is Kazas1 Cesidi Frekans Yiizde %
Yiiksekten Diisme 31 28,7
Ayni Seviyeden Diisme 10 9,25
Elektrik Carpmasi 9 8,3
Malzeme Diismesi 13 12,03
Kimyasala Maruz Kalma 7 6,48
Firlayan Cismin Carpmasi 8 7,4
Is Makinas1 Kazasi 6 5,56
Yabanci Cisim Batmasi 9 8,3
Kesilme 11 10,74
Diger 4 3,24
Total 108 100

Tablo 4.22 de goriildiigii gibi anket yapilan gruptan is kazasi gegirenlerin %28,7 si
yiikksekten diisme, %12,03’i malzeme diismesi, %10,74°1i kesilme, %9,25’1 ayn1 seviyeden
diisme, %38,3°1 elektrik carpmasi, %8,3’li yabanci cisim batmasi, %7,4’i firlayan cismin
carpmasi, %6,48’1 kimyasala maruz kalma sonucu kaza gecirmistir. Katilimcilarin %5,56’s1 is
makinast kazasina maruz kalirken, %3,23’ti diger sebepler ile is kazasi gecirmistir. Bu

degerlerden yiiksekte calismanin ne kadar tehlikeli oldugunu bir kez daha gormekteyiz. Cisim
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carpmasi Ve batmasi gibi nedenler ikinci sirada yer almaktadir. Bu sebeple yiiksekte calisma

egitimlerinin ve iskele kurulum egitimlerinin 6nemi de bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir.

4.3.4. Is Kazas1 Gegiren Katihmcilarin Gegirdigi Is Kazasimin Nedeni Bagimsiz Degiskeni
Ile ilgili Bulgular

Tablo 4.23. Kaza gegiren katilimcilarin Gegirdigi Kazanin Nedeni Frekans Tablosu

Is Kazas1 Nedeni Frekans Yiizde %
Meslek Bilgisi Eksikligi 8 7,4
Is Giivenligi Egitimi Olmamasi 6 55
Yorgunluk 8 74
Iskele Egitimi Olmamasi 2 1,86
Calisma Platform Korkulugu Olmamasi 14 12,96
KKD kullanmama 13 12,09
Asir1 Cesaret 2 1,86
Tehlikeyi Gérememe 24 22,35
ise Gereken Ozeni Gosterememe 10 9,29
Makinanin Koruyucusuz Olmast 4 3,7
Uygun Olmayan Caligma Ortami1 6 55
Tehlikeli Hizla Caligma 7 6,4
Diger 4 3,7
Total 108 100

Tablo 4.23 te goriildiigii gibi anket yapilan gruptan is kazasi gegirenlerin %22,35 i kaza
nedeni olarak tehlikeyi goérememe segenegini isaretlemislerdir. Bunun ardindan %12,96 ile
calisma platformu korkulugunun olmamasi, %12,09 ile KKD kullanmama secenekleri
gelmektedir. Ise gereken &zenin gosterilmemesi de %9,29’luk bir oran ile isaretlenmistir. Bu
veriler dogrultusunda kaza gegiren kisilerin kaza nedeni olarak bilgi eksikligi ve tehlikeleri
algilayamama yani is gilivenligi bilincinin gelisememis olmasi 6n plana ¢ikmaktadir. Firma
tarafindan toplu koruma Onlemlerinin yeteri kadar alinmamas: da ikincil sebepler arasinda yer

almaktadir.
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4.3.5. Is Kazas1 Geciren Katihmecilarin Gegirdigi Is Kazasinin Hangi Cahsma Alaninda
Yasandig1 Bagimsiz Degiskeni ile Tlgili Bulgular

Tablo 4.24. Kaza geciren katilimcilarin Gegirdigi Kazanin Hangi Alanda Yasandigr Frekans

Tablosu
g;ﬁ;f;fl};ﬁlmlen Frekans Yiizde %
Acik Saha 22 20,38
Santiye Ici Yollar 5 4,63
Bina Ici 29 26,86
D1s Cephe Iskelesi 29 26,86
Cati 2 1,86
Seyyar Merdiven 4 3,71
Seyyar Iskele 9 8,31
Hareketli Platformlar 4 3,7
Manlift 4 3,7
Total 108 100

Tablo 4.24 de goriildiigi gibi anket yapilan gruptan is kazasi gegirenlerin kaza gegirdikleri
alana bakildiginda %26,86’s1 bina iginde ve yine %?26,86’st dig cephe iskelesinde kaza
gecirdigini belirtmistir. Ikinci olarak %20,38 ile agik sahada yasanan kazalar yer almistir. Bu
anlamda kisilerin bina i¢inde ve ya disinda calisma yaparken kendilerini bir ylizeye bagl
olduklart i¢in giivende hissetmeleri gibi bir neden olabilecekken calisan sayilarina bakildiginda

bina i¢i ve dis yiizeyinde ¢alisan sayisinin fazla olmasi da bu degerlerin ¢ikmasina sebep olabilir.
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4.3.6. Kisilerin iISG Egitimi Almalarn ile is Kazas1 Ge¢irmesi Arasindaki Ki-Kare Analizi

Sonuc¢lan

Tablo 4.25. Kigsilerin ISG Egitimi Almalari ile Is Kazasi Gegirmesi Arasindaki Ki-Kare Analizi

Tablosu
Is Kazas1 Gegirdiniz mi?
Toplam | Frekans
Evet Hayir
Evet Kisi Sayisi 100 132 232 232
Ve
{SG Egitimi Yiizde 43,10% 56,90% 100%|  83%
Aldiniz m1? - Kisi Sayisi 11 16 27 27
ayir
Y Yiizde 40,70% 59,30% 100% 17%
Kisi Sayisi 111 148 259 259
Toplam -
Yiizde 42,85% 57,15% 100% 100%
Chi-Sguare Test
Value Df Asymp. Sig
(2-sided)
Pearson Chi-Sguare 0,555(b) 1 0,814
Continuity Correction(a) 0,001 1 0,977
Likelihod Ratio 0,55 1 0,814
Linear-by-Linear Association 0,55 1 0,815
N of Valid Cases 259
a Computed only for a 2x2 table
b 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected
countis 11,57.

(X*=0,001<05  p=0,814>0,005)

Tablo 4.25 te gorildiigii gibi Ki-Kare degerleri (X* = 0,001<0,5 p=0,814>0,005)
oldugundan Kkisilerin ISG egitimi alip almamalar ile is kazas1 gecirmeleri arasinda anlamli bir
iliski yoktur. ISG egitimi alanlarin %43,1 i almayanlarin %40,7 si is kazas1 gegirdiklerini
belirtmistir. Bu rakamlar dogrultusunda verilen ISG egitimlerinin yeterli diizeyde farkindalik
yaratmadig1 diisiiniilebilir. Ancak ISG egitimi almayanlarin oran1 yaklasik %10 civarmdadir. Bu

nedenle tablodaki verilerden anlamli yorumlar ¢ikartmamiz miimkiin degildir.
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4.3.7. Kisilerin Mesleki Egitim Tipleri ile is Kazas1 Gecirmesi Arasindaki Ki-Kare Analizi

Sonuc¢larn

Tablo 4.26. Kigsilerin Mesleki Egitim Tipleri ile Is Kazas: Gecirmesi Arasindaki Ki-Kare Analizi

(X?=4,512>0,5

Tablosu
Is Kazas1
Gegirdiniz mi? | Toplam | Frekans
Evet Hayir
Egitimi Yok Kisi Sayisi 8 12 20 20
Yiizde 40% 60% 100% 7,70%
Cirak-Kalfa- | Kisi Sayisi 60 65 125 125
Usta Yiizde 48% 52% 100% | 48,30%
Mesleki Kisi Sayisi 29 41 70 70
Yeterlilik | Yiizde 41,40% | 58,60% | 100% 27%
Mesleki Yiiksekte | Kisi Sayist 4 8 12 12
Egitim Calisma | Yiizde 33,30% | 66,60%| 100% | 4,60%
{skele Kisi Sayisi 2 2 4 4
Kurulumu | Yiizde 50% 50% | 100%| 1,50%
. Kisi Sayisi 6 14 20 20
Operator —
Yiizde 30% 70% 100% 7,70%
Birden Cok | Kisi Sayisi 2 6 8 8
egitimi Olan | Yiizde 25% 75% | 100%| 3,10%
Kisi Sayisi 111 148 259 259
Toplam —
Yiizde 42,85% | 57,15% 100% 100%
Chi-Sguare Test
Asymp. Sig
Value Df
(2-sided)
Pearson Chi-Sguare 4,394(a) 6 0,623
Likelihod Ratio 4,512 6 0,608
Linear-by-Linear Association 2,854 1 0,091
N of Valid Cases 259

a 4 cells (28,6%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,71.

p=0,623>0,005)
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Tablo 4.26 da gorildiigi iizere Ki-Kare degerleri (X? = 4,512>0,5 p=0,623>0,005)
oldugundan kisilerin Mesleki Egitiminin ne oldugu ile Is kazas1 gegirmeleri arasinda anlaml bir
iliski yoktur. Tablo ylizdelerine baktigimizda mesleki egitimi ne olursa olsun yaklasik %401 is
kazas1 gecirdigini belirtmistir. Bu oran sadece yiiksekte ¢alisma ve ya operatorliik egitimi almis
olanlarda %30 a diiserken birden fazla mesleki egitime sahip kisilerde %25 e diismiistiir. Bu da
bize ankete katilan grubun tek bir mesleki egitim ile is giivenligi ve egitim farkindaligina
ulagmasinin zor oldugunu gostermektedir. Bilindigi gibi operatorliik egitimleri ve yliksekte
calisma egitimleri daha spesifik konular1 igerir. Dolayis1 ile bu tip egitimlerin farkindalik
yaratabilmesi i¢in daha sik tekrar edilmis olmasi gerekir. Bir insaat is¢isinin, hem kendi
mesleginin geregi ¢irak/kalfa veya ustalik egitimi almis olmasi, hem ISG egitimi almis olmasi,
bir cogu yiiksekte calistigindan Yiiksekte Calisma Egitimi almis olmasi1 gerekmektedir. Bununla
ilgili alinmas1 gereken egitimler cesitlendirilebilir. Bu nedenle tabloda asil bakmamiz gereken
satir birden ¢ok egitimi olanlar satir1 olmalidir. Kisilerin yaklasik %3’{ birden ¢ok egitim aldigini
sOyledigine gore ingaat sektoriinde mesleki egitimlerin oldukca yetersiz oldugunu soyleyebiliriz.
Ayrica bu egitimlerin ne kadar kapsamli oldugu ve ya ne kadar farkindalik yarattigi ayrica
arastirilmasi gereken bir konudur. Ancak buradaki verilerden goriiyoruz ki birden ¢ok egitimi
olan is¢iler diger iscilere gore daha az oranda is kazasi gecirmektedir. Bahsi gegen bu oranin %25

olmasi ise farkindaligin istenilen boyutta olmadigini géstermektedir.
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4.3.8. Kisilerin Aldiklar1 Mesleki Egitimleri Yeterli Bulmalar1 Diisiincesi ile is Kazasi

Gecirmesi Arasindaki Ki-Kare Analizi Sonuglari

Tablo 4.27. Kigsilerin Aldiklar: Mesleki Egitimleri Yeterli Bulmalar: Diisiincesi ile Is Kazas:

Gecirmesi Arasindaki Ki-Kare Analizi Tablosu

Is Kazas1 Gegirdiniz
mi? Toplam | Frekans
Evet Hayir
.| Kisi Sayist 10 4 14 14
Cok Yetersiz —
Yiizde 71,40% 28,60% 100% 5,60%
) Kisi Sayis1 20 16 36 36
Yetersiz
Mesleki Yiizde 55,60% 44,40% 100% 14,40%
Egitim Veterl Kisi Sayisi 70 100 170 170
eterii
Yiizde 41,20% 58,80% 100% 68%
.| Kisi Sayis1 8 22 30 30
Cok Yeterli
Yiizde 26,70% 73,30% 100% 12%
Kisi Sayisi 108 142 250 250
Toplam -
Yiizde 43,20% 56,80% 100% 100%
Chi-Sguare Test
Asymp. Sig
Value Df
(2-sided)
Pearson Chi-Sguare 10,412(a) 3 0,015
Likelihod Ratio 10,579 3 0,014
Linear-by-ginear 10,364 1 0,001
Association
N of Valid Cases 250
a 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6,05.

(X?=40,579>05  p=0,015>0,005)

138



Tablo 4.27 de (X2 = 40579>0,5
p=0,015>0,005)oldugundan kisilerin aldiklar1 Mesleki Egitimlerinin Yeterlilik diisiincesi ile Is

gorlildiigli  gibi  Ki-Kare  degerleri
kazas1 gegirmeleri arasinda anlamli bir iliski yoktur. Ancak yiizdelere baktigimizda aldig: egitimi
cok yetersiz bulan kisilerin %71,4’linlin is kazasi gecirdigi goriilmektedir. Aldiklar1 egitimi
yeterli bulma diisiincesi arttik¢a is kazas1 gegirmis olmanin yiizdesinin azaldigi s6ylenebilir olsa

da istenilen diizeylere ¢ekilememis oldugu goriilmektedir.

4.3.9. Kisilerin Yiiksekte Calisma Egitimleri ile iy Kazas1 Gecirmesi Arasindaki Ki-Kare

Analizi Sonuclari

Tablo 4.28. Kigilerin Yiiksekte Calisma Egitimleri ile Is Kazasi Arasindaki Ki-Kare Analizi

Tablosu
Is Kazas1 Gegirdiniz
- Toplam | Frekans
Evet Hayir
Yiiksekie Evet Kisi Sayisi 73 93 166 166
Calisma Yiizde 44% 56% 100% 65%
Egitimi - Kisi Sayist 38 53 91 93
9 ayir
Aldimz ms’ ' Yiizde 41,75%| 5825%| 100%| 3540%
Kisi Sayisi 111 146 257 259
Toplam —
Yiizde 43,20% 56,80% 100% | 100,00%
Chi-Square Test
Asymp. Sig
Value Df
(2-sided)

Pearson Chi-Square 0,118(b) 1 0,731

Continuity Correction(a) 0,045 1 0,832

Likelihod Ratio 0,118 1 0,731

Linear-by-Linear 0,117 1 0,732

N of Valid Cases 257
a Computed only for a 2x2 table
b 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 39,30

(X*=0,045<05  p=0,731>0,005)




Tablo 4.28 de

p=0,731>0,005)oldugundan

gorildigii

gibi

Ki-Kare

degerleri

(X

0,045<0,5
kisilerin aldiklar1 Yiiksekte Calisma Egitimleri ile Is kazasi

gecirmeleri arasinda anlamli bir iliski yoktur. Bunun nedeni yiiksekte ¢alisma egitimlerini yetkin

kisilerin vermemesi ve ya egitimin kazanimlarinin tam gergeklestirilememis olmasi olabilir.

Sonug olarak yiiksekte caligma egitimi almis kisiler is kazalarimi azaltici faaliyetler ile ilgili

farkindaliga sahip olamamustir.

4.3.10. Kisilerin Aldiklan Yiiksekte Cahsma Egitimlerini Yeterli Bulmalar Diisiincesi ile Is

Kazas1 Ge¢irmesi Arasindaki Ki-Kare Analizi Sonuclari

Tablo 4.29. Kigsilerin Aldiklar: Yiiksekte Calisma Egitimlerini Yeterli Bulmalar: Diisiincesi ile Iy

Kazas1 Gegirmesi Arasindaki Ki-Kare Analizi Tablosu

Is Kazas1 Gegirdiniz

Toplam | Frekans
Evet Hayir
Cok Kisi Sayisi 4 2 6 6
Yetersiz | Yiizde 66,60% 33,30% 100% 3%
Yiiksekte . Kisi Sayisi 18 20 38 38
Calisma Yetersiz —
L ISme Yiizde 47,40% 52,60% 100% | 20,43%
Egitimi —
Yeterlilik Veterli Kisi Sayisi 57 71 128 128
Diisiincesi Yiizde 44,50% 55,50% 100% | 68,81%
Cok Kisi Sayisi 4 10 14 14
Yeterli | viizde 28,60% | 71,40%| 100%| 7,50%
Kisi Sayisi 83 103 186 186
Toplam -
Yiizde 44,60% 55,40% 100% | 100,00%
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Chi-Sguare Test
Asymp. Sig
Value Df
(2-sided)
Pearson Chi-Sguare 2,756(a) 3 0,431
Likelihod Ratio 2,821 3 0,42
Linear-by-Linear Association 2,054 1 0,152
N of Valid Cases 186
a 2 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,68.

(X*=2,821>05  p=0,431>0,005)

Tablo 429 da gorildigi gibi Ki-Kare degerleri (X* = 2,821>0,5
p=0,431>0,005)oldugundan  kisilerin aldiklar1 Yiiksekte Calisma Egitimlerinin Yeterlilik
Diisiincesi ile Is Kazas1 gecirmeleri arasinda anlamli bir iliski olmamasina ragmen yiizdelere
baktigimiz da aldiklar1 Yiiksekte Caligma Egitimini yeterli bulan kisilerin is kazasi gecirme
oraninda ciddi bir diisiis s6z konusu oldugu goriilmektedir. Bu da alinan egitimlerin iceriklerinin
ve katilimcilara nasil aktarildiginin sorgulanmasi gerektigi anlamina gelir. Yiiksekte calisma
egitimleri daha oOnceki tablolarda goriildiigii {izere ¢ogunlukla ISG wuzmani tarafindan
verilmektedir. Bir cogunun yaptig1 uygulama, sadece ¢alisilan platformda gdstererek olmaktadir.
Bu uygulamalar tatbikat seklinde yapilmamaktadir. Egitimi veren kisilerin yeterince donanimli
olmamasi, verilen egitimin belli bir standart ile sinirlandirilmamis olmast ve uygulama
alanlariin yeterince olmamasi, hatta igverenin 1§ giicii kayb1 olur diyerek bu tiir egitimlerin
siirelerini kisa tutmaya c¢aligmasi kisilerin yiiksekte ¢aligma egitimlerinin gereken yeterlilikler

kazandirilmadan tamamlanmasina sebep olabilir.
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4.3.11. Kisilerin Almis Olduklar: iskele Egitimleri ile Is Kazas1 Gecirmesi Arasindaki Ki-

Kare Analizi Sonuclar

Tablo 4.30. Kigsilerin Iskele Egitimleri ile Is Kazas: Arasindaki Ki-Kare Analizi Tablosu

Is Kazas1 Gegirdiniz
mi? Toplam | Frekans
Evet Hayir
fskele Evet Kisi Sayis1 |42 53 95 95
Kurulumu Yiizde 4420%  |5580% |100% 37%
Egitimi Kisi Sayis1 | 67 91 158 164
Aldiuz zu? | Hayir Yizde  |42,40% |57,.60% | 100% 63%
Kisi Sayis1 | 109 144 253 259
Toplam —
Yiizde 43% 57% 100% 100%
Chi-Sguare Test
Asymp. Sig
Value Df
(2-sided)
Pearson Chi-Sguare 0,079(b) 0,779
Continuity Correction(a) 0,022 0,881
Likelihod Ratio 0,079 0,779
Assodatln :
N of Valid Cases 253

a Computed only for a 2x2 table

b 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 40,93,

(X?=0,022<0,5

p=0,779>0,005)

Tablo 4.30 da goriildigii gibi Ki-Kare degerleri (X? = 0,022<0,5

p=0,779>0,005)

oldugundan kisilerin aldiklar1 Iskele Egitimleri ile Is kazas1 gecirme oranlari arasinda anlamli bir

iliski goriilmemektedir. Bunun sebebi aldiklari egitimin iskele kurulum egitimi olmasi ve bu

egitimin is¢ilerin kendi is saghg ve giivenligi i¢in farkindalik yaratabilecek nitelikte olmamasi

olabilir. Bu konuda yetkili mercilerin en biiyiik eksigi egitimlere belli standartlar getiremiyor
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olmas1 ve egitmene gore egitim veren, firmaya gore egitim veren, hatta egitim alan firmaya gore

farkli egitim tiplerini uygulayan bir sistemin var olmast olabilir.
4.3.12. Kisilerin Aldiklar1 iskele Egitimlerini Yeterli Bulmalar1 Diisiincesi ile Is Kazas1
Gecirmesi Arasindaki Ki-Kare Analizi Sonuclari

Tablo 4.31. Kigilerin Aldiklar: Iskele Egitimlerini Yeterli Bulmalar: Diisiincesi ile Is Kazas:
Gecirmesi Arasindaki Ki-Kare Analizi Tablosu

Is Kazas1 Gegirdiniz
. Toplam | Frekans
Evet Hayir
Cok Kisi Sayisi 0 2 2 2
Yetersiz | Yiizde 0% 100% 100% 1,63%
Iskele Vetersi Kisi Sayisi 16 13 12 29
V4
Kurulumu Yiizde 55,77% | 44,83% | 100%| 23,77%
Egitimi —
Yeterlilik Veterli Kisi Sayisi 32 47 79 79
Diisiincesi Yiizde 40,50% 59,49% 100% | 64,75%
Cok Kisi Sayisi 4 8 12 12
Yeterli | yiizde 33,30%| 66,60% | 100%| 9,83%
Kisi Sayisi 52 70 122 122
Toplam -
Yiizde 42,60% 57,40% 100% 100%
Chi-Sguare Test
Asymp. Sig
Value Df
(2-sided)

Pearson Chi-Sguare 3,921(a) 0,27

Likelihod Ratio 4,643 3 0,2

Linear-by-Linear Association 0,831 1 0,362

N of Valid Cases 122
a 2 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,85.

(X?=4,643>05  p=0,27>0,005)
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Tablo 4.31 de goriildiigii gibi Ki-Kare degerleri (X* = 4,643>0,5 p=0,27>0,005)
oldugundan kisilerin aldiklar1 Iskele Egitimlerinin Yeterliligi diisiincesi ile Is kazas1 gecirme
oranlar1 arasinda anlamli bir iligki bulunamamistir. Sahip olduklar1 iskele kurma egitimlerinin
yeterli oldugunu diisiinenlerin kaza gecirme oranlar1 yiiksektir. Bunun nedeni egitimlerini

yetersiz bulan kisilerin iskele kurulumu yapmiyor olmasi olabilir.

4.3.13. Katihmeilarin Calistiklari Kurumda Ahnan Toplu Koruma Onlemleri ile Tlgili
Bulgular

Tablo 4.32. Katilimcilarin Calistiklar: Kurumda Alinan Toplu Koruma Onlemleri Frekans

Tablosu

Toplu Koruma Onlemleri Frekans Yiizde %
Giivenlik Aglar1 36 13,9
Giivenlik Isaretleri 145 56
Doseme Kenarinda Korkuluklar 18 7
Doseme Uzeri Bosluklarin Ustiinii Kapama 2 0,7
Yasam Hatlar1 18 7
Halatlar 40 15,4
Total 259 100

Tablo 4.32 de goriildiigi gibi anket yapilan grubun ¢alistigi kurumlarda alinan toplu koruma
onlemlerinde ilk sirada %56 ile giivenlik isaretleri yer almaktadir. Halatlar ve giivenlik aglar1 %
15 civarlarinda seyrederken, doseme kenar1 korkuluklar ve yasam hatlar1 %7°lik bir orandadir.
%0,7°lik bir oranla déseme tizeri bosluklarin istiinii kapama en az uygulanan toplu koruma
onlemi olmustur. ilk sirada giivenlik isaretlerinin olmasi1 ISG uzmanlarinin 6ncelikli olarak
isaretlemeleri diizenliyor olmasi ve ya verdigi egitimlerde iscilere giivenlik levhalarini ve
isaretlerini 0gretiyor olmasit sebebi ile katilimcilarin ilk aklina gelen toplu koruma onleminin

giivenlik isaretleri olmasi olabilir.
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4.3.14. Katihmcilarin Cahstiklar1 Kurumda Alinan Toplu Koruma Onlemlerinin Yeterliligi

Diisiincesi Ile Tlgili Bulgular

Tablo 4.33. Katilimcilarin Calistiklart Kurumda Alinan Toplu Koruma Onlemlerinin Yeterliligi

Diistincesi Frekans Tablosu

Firmanizda Alinan Toplu Koruma ..
Onlemleri Yeterli mi? b Frekans Yiizde %
Cok Yetersiz 22 8,5
Yetersiz 82 31,6
Yeterli 141 54,5
Cok Yeterli 14 54
Total 259 100

Tablo 4.33 te goriildiigii gibi anket yapilan grubun ¢alistigi kurumlarda alinan toplu koruma
Onlemlerinin calisanlar tarafindan yeterliligi diislincesi sorgulanmistir. Alinan toplu koruma
onlemlerini kisilerin %54,5°1 yeterli, %31,6’s1 yetersiz, %8,5’1 ¢cok yetersiz, %5,4’1i de ¢ok yeterli

bulmustur.

4.3.15. Katihmecilarin KKD Egitimi ile lgili Bulgular

Tablo 4.34. Katilimcilarin KKD Egitimi Frekans Tablosu

KKD Egitimi Aldiniz mi? Frekans | Yiizde %
Evet 197 76
Hayir 62 24
Total 259 100

Tablo 4.34 de goriildiigii gibi anket yapilan grubun %76 KKD Egitimi aldigini belirtmistir.
KKD egitimi almayanlarin oranmi ise %24’tiir. Tecriibe degiskenine bakildiginda 0-1 yil arasi
tecriibeye sahip kisilerin %7,7 oldugu goriilmektedir. KKD egitimi almayanlarin oraninin ytliksek
olmasmi kisilerin yeni olmasi ve daha egitim almadig i¢in bu oran c¢ikmistir seklinde
degerlendirmemiz miimkiin degildir. Bu degerler g6z Oniinde bulunduruldugunda alinmasi

gereken egitimlerden bir tanesi olan KKD egitimine gereken 6nemin verilmedigini séyleyebiliriz.
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4.3.16. Katiimcilarin Alms Olduklar1 KKD Egitiminin Zamam ile ilgili Bulgular

Tablo 4.35. Katilimcilarin Almis Olduklart KKD Egitiminin Zamani Frekans Tablosu

Frekans Yiizde %
Ise Giriste 115 55
Bir Ay Once 17 8,1
KKD Egitimi Zaman1 | Alt1 Ay Once 34 16,3
Bir Y1l Once 29 13,8
iki Y1l Once 10 48
Ug Y1l Once 4 2
Total 209 100

Tablo 4.35 te goruldigi gibi anket yapilan gruptan KKD egitimi alanlarin %55°1 ise giriste
egitim almistir. Insaat sektorii gibi riskin yiiksek oldugu bir sektorde ise giris egitimi oldukga
onem verilmesi gereken egitimlerden birisidir. Tablodan anlayacagimiz lizere %55 orani bu

onemi karsilayacak miktarda degildir.

4.3.17. Katihmeilarin Kullandiklari KKD Standartlara Uygunlugu ile lgili Bulgular

Tablo 4.36. Katilimcilarin Kullandiklart KKD Standartlara Uygunlugu Frekans Tablosu

Frekans Yiizde %
Kullandiginiz
KKD CE isaretine | Evet 178 71,5
sahip mi?
Hayir 71 28,5
Total 249 100

Tablo 4.36 da goriildiigii gibi anket yapilan grupta kullanilan KKD standartlara uygunlugu
sorgulandiginda CE isaretine sahip KKD orani1 sadece %71,5 ¢ikmistir. KKD ile ilgili
yonetmeliklere bakildiginda kullanilan tiim kisisel koruyucu donanimlarin standartlara uygun

olmas1 gerekmektedir. %71,5 oran1 bu nedenle oldukga diisiik bir orandir.
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4.3.18. Katihmcilarin KKD Kullanim Sikhg ile Tlgili Bulgular

Tablo 4.37. Katilimcilarin KKD Kullamim Siklig1 Frekans Tablosu

Frekans Yiizde %
Higbir Zaman 22 8,5
KKD Kullanim =1, 6,0 77 29,7
Siklig1
Sik Sik 90 34,7
Her Zaman 70 27,1
Total 259 100

Tablo 4.37 de goriildiigii gibi KKD kullanim sikligina bakildiginda her zaman kullananlar
%27,1, Sik sik kullananlar %34,7, ara sira kullananlar %29,7, Hi¢ bir zaman kullanmayanlar
%3,5°dir. Is kazalar1 degerlendirildiginde % 5 ve ya % 10’lar bile ¢ok biiyiikk rakamlardr.
Diizenli KKD kullanmayanlarin orani ise %40lar1 bulmaktadir. Dolayis1 ile is¢ilerde is sagligi ve

giivenligi bilincinin olugsmamis oldugu sdylenebilir.
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5. TARTISMA ve SONUC

5.1. Sonuclar

Insaat sektdriinde yiiksekte calisma platformlarinda calisanlarin, Mesleki yeterliliklerinin
gecirmis olduklar1 is kazalar ile iliskisinin belirlenmesi amaciyla yapilan bu aragtirmanin

sonuglart maddeler halinde asagida verilmistir.

Bu calisma Istanbul ilinde, insaat sektdriinde yiiksekte calisma platformlarinda calisan 409
kisiye elden anket seklinde yapilmistir. Kisilerin egitim seviyeleri sebebi ile anketlerin eksik veya
yanlis doldurulmasi s6z konusu olmustur. Yapilan anketlerin 150 tanesi gegersiz sayilmis ve tiim
degerlendirmeler gegerli olan 259 anket lizerinden yapilmistir. Soru tipine gore her sorunun her
katilime: tarafindan cevaplanmasi miimkiin degildir. Ornegin iskele egitimi almayan bir kisinin
egitimde uygulama yaptiniz m1 sorusuna cevap vermemesi gerekmektedir. Bu sebeple tablolarda
toplam kisi sayis1 240-259 arasinda degiskenlik gostermektedir. Anket sonucglarina gore
katilimecilarin %97,6°1 erkek, %2,4’( kadindir.

Ankete katilan kisilerin yas dagilimi %16,6’s1 18-25 yas arasinda, %35,1’1 26-35 yas
arasinda, %30,5°1 36-45 yas arasinda, %17,8’1 45 yas iistiinde yer almaktadir.

Ankete katilan is¢ilerin %15,4’1 ekip basi, %12,7 ‘si i3 makinasi operatorii, % 10,81 kalipg,
%8,9’u boyaci, %5,8’1 elektrikei, %4,7 si betoncu, %3,9’u sivaci, % 3,1 ‘i iskele kurulumcusu,
%3,1°1 ving operatorii, %2,7 si catict, % 2,7’si Yalitimci, %2,3’i montajc1, % 1,9’u kaynake,
%1,5’u marangoz, %1,5’u tesisat¢i, %1,5’1 seramik karo kaplamacisidir. Genel olarak

bakildiginda insaat is¢ilerinin ¢ogu hafriyat asamasinda ve kaba ingaat asamasinda ¢aligmaktadir.

Ankete katilan is¢ilerin %7,7’si 0-1 yil, %23,6’s1 2-5 yil, %22si 6-10 yil, %46,7’si 10 yil
lizerinde is tecriibesine sahiptir. Insaat sektdriinde hizli bir biiyiime olsa bile tecriibeli kisiler

sektorde biiyiik paya sahiptir.
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Ankete katilan kisilerin is giivenligi egitimi aldiniz m1 sorusuna cevaplar %89,9 evet, %10,4
hayir seklindedir. Egitim alanlarin oran1 yiliksek gibi gorlinse de mevzuatlarimiza gore is saglig
ve giivenligi egitimi olmayan personel calistirllamamaktadir. Dolayist ile %10’luk bir egitim
almayan kisim vardir. Bu kismin is kazalarina etkisi is kazalarindaki artisin muazzam olmasina

sebep olacaktir.

Ankete katilan kisilerin mesleki egitimlerine bakildiginda %7,7’sinin mesleki egitiminin
olmadig1 gorilmiistiir. %7,7 oran1 rakamsal olarak fazla goziikkmiiyor olabilir. Ancak insaat
sektoriinde istihdam edilen iscilerin higbir mesleki egitimi olmayan kisilerin Is saghg ve
giivenligi bilincine olmasmi beklemek hata olur. Ulkemizde ISG kavrami yeni olmamakla
beraber uygulama noktasinda yasanan eksiklikler ve yetersiz denetlemeler nedeniyle ISG
bilincinin olusturulmasinda gii¢liik yasanmaktadir. Dolayis1 ile %7,7’lik bir oran “ISG bilinci
yoktur” diyecegimiz tek oran degildir. s kazalarmin nedenlerine bakildiginda is kazas1 gegiren
is¢ilerin yaklagik %22’lik bir kismu tehlikeyi fark edemediklerini belirtmistir. Ayrica, is yerinde
alman toplu ve bireysel koruma oOnlemlerinin gerekliliginin farkinda olan ¢alisan, ¢alisma
arkadaslarii uyarabilir. Is kazalarina sebep olan tehlikeli hareketlerin azalmasinda kendisi igin
ve cevresi icin etkili olabilir. Bu anlamda ISG bilincinin yerlesmesinin son derece dnemli oldugu
goriilmektedir. Anket yapilan grupta mesleki egitimlerini meslek egitim merkezlerinden alarak
cirak/ kalfa/ usta oldugunu belirten % 6,9 oraninda ¢alisan vardir. Bu egitimlerin igeriklerinde
ISG ile ilgili konulara yer verilmektedir. Mesleki yeterlilik belgesi almus kisilerin oran1 %27°dir.
Ancak mesleki yeterlilik belgelerinin verilmesinde bazi1 6zel kuruluslarin araya girmesi sonucu
egitim igerikleri ve siireleri yeteri kadar uygulanmamaktadir. Isverenin egitimlere sadece
denetimde sorun yasamamasi gereken bir konu olarak bakmasi sebebi ile, egitimler yeterli
diizeyde saglanamamaktadir. Bahsi gecen egitimlerin ISG bilicini olusturmasina katkist
tartismaya acik bir konu haline gelmektedir. Yiksekte calisma egitimi alan kisilerin oran
%4,6°dir. Insaat sektoriinde istihdama ve gorev dagilimmna baktigimizda calisanlarin en az
yarisinin yiiksekte calisma yapmast %4,6 oranmin ne kadar yetersiz oldugunu gosterir
niteliktedir. Oysaki is kazalarinin sebeplerine baktigimizda yiiksekten diigme vakalarinin oldukca
yiiksek pay aldigmi gorebiliriz. Iskele kurulumu egitimi alanlar %1,5, operatdr olanlar %3,1

oranindadir. Insaat sahasinda calisan bir kisi sadece tek bir egitim alarak yaptigi iste yeterli
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olamayacak kadar risk altindadir. Ornegin bir demirci, hem demirci ustasi olmal1 veya bu konuda
mesleki yeterlilige sahip olmali, hem de yliksekte ¢aligsma egitimi almali hatta iskele kurulumu
yapiyor ise, iskele kurulumu egitimi de almalidir. (Bu soru da ISG egitimi sorgulanmadig icin
deginilmemistir. ISG egitimini de almak zorunda oldugunu belirtirim.)anket yapilan grupta
birden ¢ok egitimi olan calisan orani %3,1 ¢ikmistir. Bu oran insaat sektoriinde egitimlerin ne

kadar az 6nemsendigini ve yetersiz oldugunu gostermektedir.

Mesleki egitimlerini aldiklar1 kurum sorgulandiginda ankete katilan grubun yaklasik %5°1
hicbir egitimleri olmadig1 halde egitim aldiklar1 kurumu isaretlemislerdir. Bu da bize ankete
katilan grubun egitim algilarinin ve sorular1 algilayarak dogru cevap verebilecek yeterlilikte
eksiklikler yasadiklarimi gostermektedir. Cirak/ kalfa/usta egitimi olanlarin %54’ meslek
okulundan, %6,9’u ¢iraklik egitim merkezinden egitim aldigin1 sdylemistir. %6,9’u 6zel egitim
kurumlarindan egitim aldigini belirtmistir. Milli egitimden onayli 6zel egitim kurumlar1 da bu
hizmeti vermektedir. Ancak bu kurumlarin sayilar1 oldukg¢a diisiiktiir. Dolayisi ile bu
kurumlardan egitim alanlarin oraninin ¢iraklik egitim merkezi ile ayn1 ¢ikmasi sasirticidir. Diger
kurumlardan egitim aldigini belirten kisi orani ise %15,6’dir. Ancak bunun bu kadar yiiksek
cikmasinin sebebi ankete katilan grubun hangi egitimi nereden aldiginin bilincinde olmamasi
olabilir. Ayrica bahsi gecen egitimi %16,3 orani ile OSGB’lerden aldigini sdyleyen bir kisim
goriilmektedir. OSGB’lerin bu tip bir egitim vermeye yetkilerinin olamamasi akla iki soru
getirmektedir. Ya OSGB’ler ¢alistiklar1 firmalarin bir ¢ok egitimini diizenleyerek illegal islemler
yapmaktadir ya da ¢alisanlar hangi egitimi nereden aldiklarin1 bilmemektedir. Her iki durumda
oldukga tehlikelidir. Eger OSGB’ler yapmamalar1 gereken egitimleri yapiyor ve belgelendiriyor
ise o zaman bu egitimlerin kacak oldugu ve igerikleri sorgulanamiyor demektir. Bu da kontrolsiiz,
geregi yerine getirilmemis ve amacma ulasamamis farkindalik yaratamayacak egitimlerin
yapilmis olmast anlamina gelir. Eger kisiler nereden egitim aldiklarini bilmiyor ve karistirtyor ise
o zamanda kisilerin aldiklar1 egitimlerin kalitesi ciddi olarak sorgulanmalidir. Ciinkii bahsi gegen
ciraklik/kalfalik/ustalik egitimleri siiresi 2 yildir. Boyle bir siire egitim goren kisinin egitimi

nereden aldigini bilmemesi miimkiin degildir.
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Mesleki yeterlilik egitimlerinde egitimin alindigi kurum sorgulandiginda bu egitimlerin
sadece %I11’1 devlet kurumlarindan alinmistir. Oysaki iilkemizde mesleki yeterlilik
belgelendirme konusunda yetkili kurumlar MEB ve MYK dir. MYK egitim siirecine
karismamakta bunu MEB kurumlar1 ve ya 6zel akredite olmus kurumlar ile (Orn. Universiteler)
¢ozmektedir. Bu kurumlarin sayis1 olduk¢a azdir ve giiniimiiz ihtiyacin1 karsilayabilir nitelikte
degildir. Ankete katilan katilimcilarin %40 gibi bir orant mesleki yeterlilik egitimlerini OSGB
den aldiklarini isaretlemistir. Bu da OSGB’lerin bir ¢ok egitime araci olduklarini ve ya yetkileri
olmayan egitimler yaptiklarini diislinmemize sebep olmaktadir. Calisanlarin aldiklar1 mesleki
yeterlilik egitimlerinin nereden aldiklarini bilmiyor olmalart da s6z konusu olabilir. Ancak egitim
stiresi 40 saat olan bir egitimin nereden alindiginin bilinmiyor olmasi ya “katilimcilar egitim
almadan ald1 gosterildi” ya da “egitimin siiresine ve dolayisi ile icerigine riayet edilmedi”
sonucunu ¢ikarmamiza neden olmaktadir. Hatta iskele kurulumu, yliksekte c¢alisma ve hig
yetkisinin olmasina imkan olmayan operatorlik egitimlerinin dahi OSGB’lerden aldigim
isaretleyen %350’lik bir grup vardir. Bu da aklimiza OSGB’lerin ger¢ekten denetimlerinin
yapilmadigi ve yapmamalar1 gereken her isi yapiyor olduklarini getirmektedir. Ya da bu tip
egitimlerin tamamini belirli bir komisyon alarak yetkili kurumlara sevk edip ¢alisan kisiyi bu

kurumlarla fazla muhatap etmeden para kazanma yolunu segtiklerini gostermektedir.

Kisilere mesleki egitimlerinin yeterlilikleri konusunda diisiincesi soruldugunda hi¢ egitimi
olmayan katilimcilarin yaris1 olmayan egitimlerini yeterli olarak degerlendirmistir. Bu tamamen
bu sikki isaretleyen kisilerin higbir yeterliligin farkinda olmadiklarini dolayisi ile ISG bilincinin
olusmamis oldugunu kanitlar niteliktedir. Iskele kurulumu veya operatérliik gibi spesifik egitim
almis olanlarin %40°1 egitimlerini ¢ok yeterli bulmustur. Birden ¢ok egitimi olanlarin tamami
egitimlerini yeterli bulmustur. Buradan anlasiliyor ki ingaat sektorii gibi risklerin yiiksek oldugu
bir sektorde calisanlara verilmesi gereken egitimler bir iki tane degildir. Hem konusu ile ilgili
spesifik egitimler almalari hem de diger egitimlerini tamamlamalari onlarin ISG bilincine

ulagmalarinda etkili olacaktir.

Ankete katilan kisilere “Aldigimiz yiiksekte calisma egitiminde uygulama yapildi mi?”

sorusu soruldugunda alinan cevaplardan biliyiik bir ¢ogunlugunun yiiksekte calisma egitiminde
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uygulama yapmis oldugunu anlamaktayiz. Zaten spesifik bir konusu olan yiiksekte ¢alisma
egitiminin is kazalarinin 6nlenmesinde oldukg¢a etkin olabilecegi sdylenebilir. Dolayist ile bu
egitimin %100 uygulamali olarak yaptirilmasi gerekmektedir. Ancak yiliksekte calisma
egitimlerini hangi kurumlardan aldig1 sorgulandiginda bir ¢ogu bu egitimi ISG uzmanindan
aldigin1 belirtmistir. Oysaki yiiksekte ¢aligma egitimini verecek kisinin MEB yiiksekte ¢aligsma
egitimi modiilinde IRATA belgeli olmas: gerekliligi belirtilmistir. Ulkemizde ki IRATA belgeli
kisilerin sayilar1 oldukca azdir. ISG uzmanlarmmn vermis oldugu egitimler yapilan denetlemelerde
bazen gecerli sayilirken son zamanlarda miifettisler tarafindan gegerliligi sorgulanmaya
baslanmustir. Egitimi veren ISG uzmanmin yeterliligi; yani IRATA belgesinin olup olmadig1
sorgulanmakta, olmayanlarin vermis olduklar1 egitimler sadece teorik egitim olarak kabul
edilmektedir. Eger uzmanlar tarafindan verilen yiiksekte ¢alisma egitimlerinin belli bir standarda
baglanmasi saglanamaz ise etkili egitim verilmesi de saglanamayacaktir. Ayrica yliksekte calisma
egitimlerini okullardan veya yetkili kurumlardan almis olanlarin aldiklar1 egitimin kalitesini

degerlendirdiklerinde ISG uzmaniin verdigi egitime gore daha kaliteli bulduklar1 sdylenebilir.

Ankete katilan kisilerin iskele egitimi almalar1 ve iskele kurulumu yapmalar1 arasindaki
iligkiye bakildiginda egitim almadig1 halde kurulum yapan bir kitle géze capmaktadir. Yiiksekte
calismanin yapildig iskelelerin bu konuda egitimi olmayan kisiler tarafindan kurulmasi kadar
tehlikeli bir uygulamanin yapilmasi kabul edilemez. Oysa ki insaat sektoriinde yaptigimiz anket
sonuclar1 degerlendirildiginde bir ¢cok c¢alisanin egitimi olmadan iskele kurulumu dahil birgok isi

baska c¢alisanlardan gorerek 6grenip yaptigini sdyleyebiliriz.

Ankete katilan kisilerin iskele egitimini aldiklari kurum sorgulandiginda % 52,6°s1 Iskele
egitimini iskele firmasindan aldigimi belirtmistir. Geri kalan kismmin egitiminin kalitesi ve
standartlara uygunlugu akillarda soru isareti birakmaktadir. Kisilere iskele egitimlerini yeterli
bulup bulmadiklari soruldugunda ise %80°lik bir kism1 yeterli buldugunu sdéylemistir. Ancak
iskele egitimi almadig1 halde iskele kurulumu egitiminin yeterli oldugunu diistinen %40°lik bir
kesim vardir. Bu da ankete katilan insaat sektorii ¢alisanlarinin risklerinin farkinda olmadigi gibi
egitimlerinin dneminin de farkinda olmadiklarini gdsteren bir kamttir. Iskele egitimini iskele

firmasindan alan kisilerin bu egitimi yeterli ve ya cok yeterli bulmasi %100 iken diger
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kurumlardan alinan egitimlerde yetersiz ve yeterli bulmanin neredeyse esit oldugu goriilmektedir.
Bu da iskele egitimlerinin ve tiim egitimlerin yetkili kurumlar tarafindan standartlara uygun

olarak yapilmasi gerektiginin 6nemini gostermektedir.

Anket yapilan gruba bakildiginda is kazasi gegirme oran1 %42,86’dir. Oysa SGK 2014
verilerinde insaat sektoriinde is kazasi oram1 %13,42°dir. Anket sonuglarinda ¢ikmis olan
%42,86’lik oran yiiksek goziikebilir. Ancak anketimizde is kazasi gecirdiniz mi sorusuna
gecirmedim cevabi vererek gecirdigi is kazasi ile ilgili yorumlar yapan calisanlar olmustur. s
kazas1 gecirmedigi halde diger sorulari nasil cevapladigi soruldugunda kisilerin bu is kazasini is
kazas1 olarak bildirilmedigini belirtmislerdir. Hatta bir ¢ok c¢alisan sorunun yanina not diismiis is
kazas1 olarak belirtilmedi demistir. Anket yapilirken bazi katilimcilardan “Bunlar SGK ya
bildirilecek mi bakin ona gore cevap vereyim” diyenler olmustur. Ayrica anketlerdeki
tutarsizliklar ve eksiklikler nedeni ile iptal edilen 150 anketin de is kazasi ile ilgili cevaplarina
bakildiginda is kazas1 ge¢irme oraninin daha diisiik ¢ikacagi da goz oniinde bulundurulmalidir.
Anket yapilan grup oOrneklemi tam karsilamiyor gibi goriinse de is kazalarinin bildiriminin
tamaminin yapilmiyor olmasi ve anket yapilan kisilerin egitim durumlar1 sebebi ile okur yazar
olmayan veya okudugunu anlamayan c¢alisanlarin olmasi tam olarak 6rneklemin karsilanmasina
engel olmus olabilir. Ancak sorgulanan diger sorularda is kazalar ile ilgili verilerin sebepleri vb.
gibi SGK verileri ile ortiistiigii goriilmektedir. Bu da “Acaba is kazalarinin ¢ogunlugu SGK ya

bildirilmiyor mu?” sorusunu akla getirmektedir.

Ankete katilan kisilerin 15 kazas1 gecirmesi ile kaza sonucu kiyaslandiginda %71,2 ‘sinin
ayaktan tedavi edildigi, %19,8’inin kisa stireli istirahat aldigini, %5,4’linlin uzun siireli istirahat
aldigmi, % 3,6’smin ise uzuv kaybi yasadigini gormekteyiz. (Oliim ile sonuglanan kazalar
sorgulanamadigindan % oranlar1 degisiklik gosterebilir.) SGK ya bildirilmeyen ve ya is kazasi
olarak kayit edilmeyen grubun ayaktan tedavi ve kisa siireli istirahat alarak tedavisini

tamamlayanlardan oldugu diisiiniilebilir.

Ankete katilan gruptan is kazasi gecirenlerin is kazasi sonucu sorgulandiginda %28,7’si
yiiksekten diisme, %12,3’1i malzeme diismesi, %10,74°1 kesilme, %9,25’1 ayni seviyeden

diisme, 9%8,3’1 elektrik carpmasi, %8,3’1i yabanci cisim batmasi, % 7,410 firlayan cismin
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carpmasi, %6,48’1 kimyasala maruz kalma, %5,56’s1 is makinasi kazasi, %3,24’l diger olarak
sebep belirtmistir. Bu oranlara bakildiginda en yiiksek olan oranin yiiksekten diisme oldugunu
gormekteyiz. Bu da yiiksekte ¢alisma egitimlerinin ne kadar 6nemli oldugunu vurgulamaktadir.
Yapilan ankette yiiksekte calisma egitimlerinin yetkili kurumlardan degil de genellikle
OSGB’lerden aliiyor olmasi veya ISG uzman tarafindan veriliyor olmasi egitimin standarda
uygunlugunu etkilemektedir. En ¢ok is kazasi1 sebebi yiiksekten diisme olduguna gore, bu tip
Oonemli bir egitimin standarda uygun sekilde yapilmasinin gerekliligi de ortaya ¢ikmis olmaktadir.
Ayrica elektrik carpmasi ve kimyasala maruz kalma gibi kisisel 6nlemlerin alinmasinin 6nemli
oldugu vakalar1 da gormekteyiz. Kisilerin c¢alisirken akimi kesmesi ve ya topraklamay1 kontrol
etmesi ISG bilincinin yerlestigini gdsterir. Ama calisanlar iki dakikada yapacagim diyerek énlem
almadan is yaptigindan ki burada ISG bilinci olusmus bir calisanin bu sekilde davranmas:
miimkiin degildir. Ayrica verilen mesleki egitimlerde de is saglig1 ve giivenligi konularina %60
oraninda agirlik verilmektedir. Dolayist ile bu kisilerin almis olduklar1 egitim eger standartlara
uygun sekilde yapilmis ise o zaman is kazasi gegirme oranlarini diisiiriicii etkisinin olmast
gerekmektedir. Is kazas1 sonuglarindan kesilme, firlayan cisim ¢apmasi ve batmasi da KKD
kullanimi ile azaltilabilir niteliktedir. Oysaki anket yapilan grupta KKD kullanim sikligina
bakildiginda katilimcilarin yarist arada bir kullaniyorum veya hi¢ kullanmiyorum segeneklerini
isaretlemistir. KKD kullanim1 her ne kadar en son risk azaltma yontemi olsa dahi ingaat sektorii
gibi risklerin kabul edilebilir diizeye ¢ekilmesinin zor oldugu bir sektorde KKD kullanilmadan
calisilmasi kabul edilebilir bir durum degildir. Dolayis1 ile KKD kullanimi olmadan ¢alisilmasi,
malzeme firlamasi, kesmesi, yabanci cisim batmasi hatta elektrik carpmasi ve ya yiiksekten

diisme gibi sebepler ile olan is kazalarin1 6nlemede yetersiz kalindigin1 gostermektedir.

Katilimeilarin gecirdigi is kazasi sebebini sorguladigimizda %351 tehlikeyi goremediklerini
belirtmistir. Bu da calisanlarin ISG bilincine ulasmadiklarini ve mesleki olarak yeterli diizeyde
egitime sahip olmadiklarin1 gostermektedir. Katilimcilarin %12,96’s1 c¢alisma platformunun
korkulugu olmadig: i¢in is kazasim gegirdigini belirtmistir. Oysa ki toplu koruma 6nlemlerinde
calisan kisiler eger bilgili ise hem ¢evrelerini, hem g¢alisanlari, hem de isvereni uyararak kendi is
sagligini ve giivenligini korumak adina gorev yapabilirler. Ayrica katilimcilarin %7,4’ mesleki

bilgi eksikligi demistir. Kisilerin mesleki bilgisinin eksik oldugunu belirtmesi eksikligin farkinda
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oldugunu gosterir. Asil bakmamiz gereken egitimlerinin ve ISG bilincinin eksikliginin farkinda

olmayan galisanlardir.

Yapilan ankete katilan katilimcilardan is kazasi gegirenlere gegirdigi is kazasiin santiyenin
hangi bolgesinde oldugu soruldugunda %26,86 esit orani ile bina i¢inde ve dis cephe iskelesinde
is kazas1 gecirdiklerini belirtmislerdir. %?20,38’1 de acik sahada is kazasi gegirdiklerini
sOylemistir. Calisanlarin gorev dagilimina baktigimizda en ¢ok calisan sayis1 dncelikle hafriyat
sonra ise kaba ingaatta bulunmaktadir. Dolayisi ile is kazas1 gegirilen yer ile ilgili bu oranlar da
degismektedir. Insaat sektdriinde ortaci olarak nitelendirilen personeller ayni anda boya, siva vb.
yani fazla vasif gerektirmeyen igleri de yaparak faaliyet gostermektedir. Bu kisilerin mesleki
egitimleri sonradan alinan kisa egitimlerle tamamlanmaktadir. Dolayist ile bu tip islerde calisan

kisiler de bina i¢inde is kazas1 ge¢irme oranini etkilemektedir.

Katilimeilar is kazasi gegirme oranlari ile ISG egitimleri almalar1 arasinda bir baglanti
bulunamamustir. Bunun sebebi ISG egitimlerini tamamlamayan Kkisilerin oranmin ¢ok diisiik
olmasidir. Her ne kadar diisiik olsa dahi ISG egitimi almamis personel ¢alistirilmamalidir. Ayrica
verilen ISG egitimlerinin ne kadar etkili oldugu da sorgulanmasi gereken bir konudur. Kaza
gecirme nedeni olarak tehlikeyi fark edemediklerini sdyleyen katilimci sayist oldukca fazla
ctkmistir. Demek ki ISG egitimleri ISG bilincini olusturmakta yeterli olamamaktadir. Bunun
oncelikli sebebi isverenlerin egitim i¢in vakit ayirmak istememesi is arasinda 15-20 dakikalik
zamanlara bu egitimleri sikistirmaya c¢alismas1 ve ya egitimlere katilacak personellerin bir
kismini galistirarak ya da egitime doniisiimlii gondererek egitimin tamamini dinlemelerine olanak
tanimamalar1 sayilabilir. Ayrica yapilan ¢aligmada mesleki egitimi olan ve ya mesleki egitimi
olmayan kisilerin is kazas1 gecirme oranlar1 birbirine yakin ¢cikmistir. insaat sektoriinde ¢alisan
kisilerin aldig1 mesleki egitimlerin bir cogu sadece sertifika vermeye ve denetimleri atlatmaya
odaklidir. Gergekten egitimi belirtilen siiresi kadar ve igerige sadik kalarak egitim veren kurulus
sayist yok denecek kadar azdir. Bir ¢ok calisan 6zel kurumlar tarafindan hi¢ egitim almadan
mesleki egitim almistir seklinde belgelendirilmektedir. Bu konuda denetimlerin olmamasi bu
sonuclara ulagilmasinin en biiyiik nedenidir. Bunun ispatini kisilerin aldiklar1 egitimleri yeterli

bulmas1 ve is kazasi gecirmelerini kiyasladigimizda gormekteyiz. Almis oldugu mesleki
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egitimlerini ¢ok yetersiz bulanlarda is kazasi1 gecirme oran1 %71,4, yetersiz bulanlarin is kazasi
gecirme orani %55,6, almis oldugu mesleki egitimlerini yeterli bulanlarin is kazasi gecirme orant
%41,2, cok yeterli bulanlarin is kazasi gegirme orant % 26,7°dir. Bu veriler dogrultusunda
mesleki egitimlerini yeterli bulma diizeyi arttikga is kazasi gecirme oraninin azaldigimi
sOyleyebiliriz. O halde sorgulanmasi gereken calisanlarin mesleki egitimlerinin varligindan
ziyade yeterliligi olmalidir. Ancak bu yeterliligi kisilere sorarak degerlendirmek ¢ok mantikli
degildir. Burada ortaya koymaya calistigimiz konu c¢alisanlarin almis olduklar1 egitim hakkinda
ki yeterlilik disiinceleri dahi is kazalarini etkilemistir. Egitim kalitesinin arttirilmast ve
calisanlarin bilinglendirilmesi ile alinan egitimlerin gerekliligi ¢alisanlar tarafindan fark edilebilir
diizeye ulastiginda egitimlerin yeterliligi konusunda ki disiincelerde tam olarak gercegi

yansitabilir boyutlara ulasacaktir.

Yapilan ankete katilanlara ¢alistiklart kurumda alinan toplu koruma 6nlemleri soruldugunda
%356 orani ile giivenlik isaretleri ¢ikmistir. %15,4 halatlar, %13,9 giivenlik aglar1, %7 doseme
kenar1 korkuluklar, %7 yasam hatlar1, %0,7 doseme {izeri bosluklarin {istiinii kapama ¢ikmustir.
Oysa ki ingaat sektorii gibi riskin yliksek oldugu bir calisma sahasinda oncelikle, giivenli
korkuluklar, diismeyi 6nleyici platformlar, bariyerler, kapaklar, calisma iskeleleri, giivenlik aglar
ve ya hava yastiklart gibi toplu koruma onlemleri alinmalidir. Anket sonucunda ¢ikan verilerde
de goriildiigii lizere en ¢ok giivenlik isaretlerine 6nem verildigini sdylemek miimkiindiir. Bir ¢ok
isveren maliyet agisindan degerlendirme yaparak giivenlik 6nlemi almaya ¢aligmakta ve riskleri
daha fazla 6nleme diisiincesinden ziyade herhangi bir 6nlemi alsam yeterlidir zihniyeti ile hareket
etmektedir. Dolayis1 ile toplu koruma oOnlemleri de yapilmasi gereken standartlara uygun
olmamaktadir. Calisanlara verilen ISG egitimlerinde de en c¢ok giivenlik isaretlerinden
bahsedilmekte ve ¢alisanlarin isaretlere uymasi gerekliligi vurgulanmaktadir. Bu da ¢alisanlarda
toplu koruma onlemlerinin nasil olmas1 gerektigi fikrini olusturamamakta ve ISG bilincinin
oturmasinda engel teskil etmektedir. Calisanlara g¢alistiklar1 firmalarda alinan toplu koruma
Onlemlerinin yeterliligi konusu soruldugunda %354,5’1 yeterli bulurken, %31,6’s1 yetersiz
bulmustur. Bu deger ¢alisanlarin ¢alisma ortamini sorgulamaya basladigini ISG bilincinin ge¢mis

yillara nazaran bir miktar olusturuldugunu gostermektedir.
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Anket yapilan gruba “KKD egitimi aldiniz m1?” sorusu soruldugunda %76 sinin egitim
aldim cevab1 verdigi goriilmiistir. KKD egitimi almayan bir calisanin ¢alistirilmamasi
gerekmektedir. KKD egitimi almamis olanlar %24 oranindadir. Bu deger, diger kaza sebepleri ile
birlestiginde 6nemli sonuglar doguracak bir orandir. KKD kullanim sikligina baktigimizda KKD
egitimlerine verilen onemin diisiik olmasinin sonuglarini bir miktar anlayabiliriz. Her zaman
KKD kullananlarin orani sadece %27°dir. Sik stk KKD kullaniyorum diyenlerin oran1 %34,7, ara
stira kullantyorum diyenlerin oran1 %29,7, hi¢cbir zaman KKD kullanmiyorum diyenlerin orant
%8,5 dur. Risklerin yiiksek oldugu insaat sektoriinde calisanlarin KKD kullanmadan ¢alismasi
kabul edilebilir bir durum degildir. Oysaki oranlara baktigimizda bir ¢ok kez KKD kullanmadan
calisildigi ortaya ¢ikmaktadir. Is kazalarinda KKD kullanimi olmadiginda sonuglarin ¢ok daha
ciddi boyutlarda olabilecegi bilinen bir seydir. Baret takmadan calisan bir kisinin en ufak bir
carpma etkisi ile kafa travmasi gecirmesi kagmilmaz olacaktir. Bu kisilerin kullandiklar
KKD’larin da standartlara uygun olarak iiretilmesi ve test edilmesi gereken iriinler olmalidir.
Oysa ki kullandiginiz KKD de CE isareti var m1 sorusuna %28,5’1 hayir cevabi vermistir. Bu tiir
veriler dogrultusunda insaat sektoriinde alinan Onlemlerin bir kisminin sadece denetimlerden
gecmek, ceza yememek ve ISG Onlemleri aliyor goriinmekten ibaret oldugu sdylenebilir.
Calisanlarin bu konuda bilingli olmasi i¢in daha ¢ok zamana ve diizenlemelere ihtiya¢ oldugunu

sOyleyebiliriz.

5.2. Oneriler

ITKB’nin vyiiriittiigii “Ingaatlarda Yiiksekte Diismelerin Onlenmesi Projesinde” mesleki
risklerin Onlenmesi, saglik ve gilivenligin korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin ortadan
kaldirilmaya ¢alisilmast, is sagligi ve giivenligi ile ilgili igveren ve is¢ilerin bilgilendirilmesi gibi
konular yer almaktadir. Bilindigi lizere kazalarin yaklasik %88’1 kisilerin gilivensiz hareket
ve/veya davraniglarindan kaynaklanmaktadir. Kalifiye olmayan iscilerin istihdam edildigi,
risklerin fazla oldugu yiiksekte ¢aligma platformlarinda is saglig1 ve giivenligine iliskin bilingli
kisilerin olmas1 kaza ihtimalini azaltacaktir. Bu sebeple iscilerin c¢aligma sartlarinin

tyilestirilmesinin yan1 sira mesleki yeterlilikleri de 6nem kazanmaktadir. Yapilan anket calismasi
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dogrultusunda ingaat sektoriinde yiiksekte ¢alisma platformlarinda calisan kisilerin yeterli oranda
mesleki egitimlerinin olmadig1 goriilmistiir. Mesleki egitimi olanlarinda yetkilendirilmis
kurumlarin kalitesinin sorgulanmasindan ziyade sadece sertifikaya sahip olma adina ve ya
denetimlerden gecebilmek icin gdstermelik olarak yapildig1 goriilmektedir. Isverenlerin mesleki
egitimleri veren kurumlar1 secerken Onemli gordiigii hususlar su sekildedir; egitimi miimkiin
oldugu kadar kisaltarak vermesi hatta hi¢ vermemesi, sertifikalandirma siirecini hizlh
gerceklestirmesi ve ekonomik olmasidir. Bu durum bize igsverenlerin yeterliliklerinin ve is sagligi
ve giivenliine bakislarmm sorgulanmasi gerekliligini gostermektedir. Isverenlerin biiyiik bir
kismi ISG ile ilgili egitimleri almak istememektedir. Oysaki mevzuattan kaynaklanan
yiikiimliiliiklerini bilmeyen igverenlerin is sagligi ve giivenligi caligmalarini saglikli bir sekilde
yiiriitmesi beklenmemelidir. Isverenlerce yukarida belirtilen 6zellikler baz almarak secilen bir
egitim kurumundan alinmis bir egitiminde etkin olmasi ve kazanimlarin1 gergeklestirmis olmasi
beklenemez. Milli egitim mesleki yeterlilik egitimlerinde hangi konulara yer verilmesi gerektigini
belirlemigtir. Ancak bu konularin icerikleri bazi modiillerde yer almamaktadir. Modiillerin
cogunda yapilan smavda sorulmasi gereken sorular bulunmamaktadir. Oncelikle bu tip konularin
Oniine gegilebilmesi igin devlet eli ile yapilan denetimlerin arttirilmasi gerekmektedir. Yine
denetim esnasinda gorev yapan miifettiglerin konu ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmasi da ¢ok
onemlidir. Denetimlerin arttirilmast buna bagli olarak cezai yaptinmlarin da arttirilmasi

gerekliligi s6z konusudur.

Calisanlara verilen is saghigi giivenligi egitimlerinin nasil olmasi1 gerektigi ve icermesi
gereken konular, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan, 15 Mayis 2013 tarihi ve
28648 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren “Calisanlarm Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yo6netmelik” ile belirlenmistir. Ancak bu konularmn
agirhgmin verilen egitimde yer almasi calisilan is yerinin risklerine gdre ISG uzmaninin
inisiyatifine brrakilmistir. Bu durum ISG uzmanmin hizmet verdigi sektdrdeki yeterliliginin
sorgulanmasin1 gerekmektedir. Ornegin; fizik, kimya, ¢evre miihendisligi béliimii mezunu bir
ISG uzman insaat sektdriine ne kadar hakimdir? Egitim planlamasmi neye gére yapacaktir?
Insaat calismalarinda hangi asamada ne gibi tehlike ve risklerle karsilasilabilir? Sorularina

verilecek cevaplar son derece dnemlidir. Dolayis1 ile calisan isgilere verilen ISG egitimlerinin
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standartlarina uygun olarak yapildiginin denetlenmesi son derece 6nemli olmakla birlikte burada
hizmet verecek ISG uzmaninin da yeterliliginin sorgulanmas: gereklidir. isveren ve yaptigi is ile
ilgili arada kalan ISG uzmanlarinin bir ¢ogu egitimleri uygun olmayan kosullarda, siirelerini ve
konularmi kisaltarak vermek zorunda birakilmaktadir. Bu konuda denetimlerin arttirilarak

yapilmas1 ISG bilincini etkili olacaktir.

Mesleki yeterlilikler ile ilgili 2006 yilinda MYK kanunu ¢ikartilmis olmasina ragmen
yaklasik 10 yillik siirecte kurumun akredite ettigi egitim kurumlar1 sayisi ihtiyaci karsilamanin
cok oOtesindedir. MYK’nin akredite ettigi kurum sayisinin arttirilmasina yonelik caligmalarin

hizlandirilmasi ve akredite olmak isteyen kurumlara destek verilmesi gerekmektedir.

Sonug olarak en biiyiik gorev devlete diismektedir. Bakanligin denetimleri diizenlemesi,
siklastirmas1, cezai yaptirimlar1 agirlastirmasi ve ISG bilincinin olusturulmasi i¢in yapilan
girisimleri desteklemesi gerekmektedir. Sadece calisanlarin degil isverenlerinde ISG egitimlerine

aktif olarak katilimimin saglanmasi ISG bilincinin artmasi konusunda etkili olacaktr.

Mesleki egitim veren kurumlar ile birlikte is sagligi ve giivenligi ile ilgili her ¢calismada
karsilasilan OSGB’lerinde her yonden ciddi bir sekilde denetlenmesi ve uygunsuz davranislarda

bulunan kurumlara gerekli cezai muayedelerin uygulanmasi gerekmektedir.

Is saghg ve giivenligi calismalari her gegen giin daha bilingli hareket eden ISG uzmanlari,
isyeri hekimleri, igverenler, calisanlar ve bu alanda hizmet veren kurumlar arttik¢a daha saglikli

ve surdiriilebilir olacaktir.
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INSAAT SEKTORUNDE YUKSEKTE CALISMA PLATFORMLARINDA
GOREV YAPAN CALISANLARIN MESLEKI YETERLILIGIN i$
KAZALARI ILE ILISKIiSi TESPIiT ANKETI

Sayin Calisan;

Bu arastirma "Yiiksekte Calisma Platformlarinda Calisanlarin Mesleki Egitimleri Ile Is

Kazalarimin Iliskisinin " bilimsel olarak incelenmesini amaclamaktadir.

Arastirma sonuglarinmin gegerliligi ve giivenirligi agisindan biitiin sorularin okunup,
cevaplandirilmast biiyiik onem tasimaktadwr. Sorulara verilecek ger¢ekgi ve samimi cevaplar da

arastirmanin amacina ulasmasinda ¢ok onemli bir etkendir.

Elde edilen veriler, bilimsel amaglara uygun olarak toplu sekilde degerlendirilecektir ve

arastirmanin disinda herhangi bir kisi ya da kurulus ile paylasilmayacaktir.

Arastirmaya ayirdiginiz zaman ve sagladiginiz katkidan dolayt tesekkiir ederiz.

DANISMAN ARASTIRMACI
Yrd. Do¢.Dr.Hasan Tahsin KALAYCI Ferhat BAYRAM

Ogr. Gor. Oktay TAN
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I. BOLUM: Genel Sorular

1.Cinsiyetiniz

( ) Kadin () Erkek

2. Yasimzin bulundugu arahgi isaretleyiniz

()18 yasaltt () 18-25 ()26-35 ()36-45 ()45 ve lizeri

3. Son mezun oldugunuz okulu isaretleyiniz?

() Okuryazar () Lise () Lisans
() Ilkokul () Meslek lisesi () Lisansiistii
() Ortaokul () On lisans

4. Santiyedeki goreviniz nedir?

() Betoncu () Elektrikgi () Tesisatg1

() Boyac1 () Iskele kurulum () Yalitimer

() Catict () Kalipg1 () Ving Operatorii

() Betonarme () Kaynake1 () Is makinas1 operatérii
() Demircisi () Marangoz () Seramik Karo

() Duvarci () Montajc1 Kaplamacisi

() Ekip bas1 () Swvact

5. Is tecriibenizin uygun oldugu arahg isaretleyiniz

()0-1 yil ()2-5yil () 6-10 y1l () 10 y1l iizeri
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II. BOLUM: Mesleki Egitim ile Tlgili Sorular

1. 16 saatlik Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi aldimiz m?

() Evet () Hayir

2. Yapmis oldugunuz is ile ilgili aldiginiz mesleki egitimleri isaretleyiniz
() Crraklik/Kalfalik/Ustalik Egitimi

( )Mesleki Yeterlilik Belgesi Egitimi

() Yiiksekte Calisma Egitimi

() Iskele Kurulum Egitimi

() Operatorliik Egitimi

3. Mesleki egitimi aldigimiz kurum asagidakilerden hangisidir?

() Meslek Okulu () Halk/Ciraklik Egitim Merkezi
() Is Giivenligi Uzmam () Ozel Egitim Kurumlari
() Isyeri Hekimi ODIZEr ..o,

4. Aldigimiz mesleki egitimin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

() Cok yetersiz () Yetersiz () Yeterli () Cok yeterli

5. Yiiksekte calisma egitimi aldiniz mm?

() Evet () Hayrr
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6. Yiiksekte caliyma egitiminde uygulama yaptiniz n?

() Evet () Hayir

7. Yiiksekte calisma egitimi aldiginiz kurum asagidakilerden hangisidir?

() Ozel Egitim Kurumu () Is Giivenligi Uzman1 ( )Ciraklik Egitim Merkezi () Diger
8. Aldiginiz yiiksekte calisma egitiminin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?
() Cok yetersiz () Yetersiz () Yeterli () Cok yeterli

9. Cahstigimiz santiyede iskele kurulumu yaptimz m?

() Evet () Hayr

10. iskele kurulum egitimi aldimiz m?

() Evet () Hayir

11. iskele kurulum egitimi aldiginiz kurum asagidakilerden hangisidir?

() Is Giivenligi Uzmanm () Iskele firmas1 () Ciraklik Egitim Merkezi () Diger
12. Aldiginiz iskele kurulum egitiminin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

() Cok yetersiz () Yetersiz () Yeterli () Cok yeterli
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II1. BOLUM: is Kazas1 ve Korunma Onlemleri Ile Tlgili Sorular

1. Is kazas1 gecirdiniz mi?

( )hi¢ ge¢cirmedim ()l kez ()2kez ()3 kezveiizeri

2. is kazasi gecirdiniz ise, kazanin sonunda asagidakilerden hangisi oldu isaretleyiniz.

() Tedavi yapildiktan sonra is bast yaptim

() Hafif yaralanma oldu tedaviden sonra kisa siireli istirahat aldim

() Agir yaralanma oldu uzun siirekli istirahat aldim

() Uzuv kayipli oldu

3. Geg¢irdiginiz is kazas1 asagidakilerden hangisi/hangileridir isaretleyiniz?

( )Ytksekten diigme () Bir seyin firlayarak carpmasi
() Aym1 seviyeden diisme () Is makinesi kazasi

() Elektrik ¢arpmasi () Bir seyin batmasi

() Malzeme diismesi () Bir seyin kesmesi

() Kimyasal maddeye maruz kalma ()Diger ......cooviiiiinn.
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4. Gecirdiginiz is kazasinin oncelikli nedeni asagidakilerden hangisidir?

() Meslek bilgisinin yetersiz olmasi

() Is giivenligi egitiminin olmamasi

() Ise uygun olmayan makine kullanimi
() Yorgunluk

() Uykusuzluk

() iskele egitimi almama

()Calisma platformu korkulugunun
olmamasi

() Kisisel koruyucu kullanmama

() Asiri cesaret

() Tehlikeyi gérememe, bilememe
()ise gereken dzeni gdsterememe

() Makine koruyucusunun olmamast
() Uygun olmayan ¢alisma ortami
() Saglik problemleri

() Tehlikeli hizla calisma

() Gorevi disinda is yapma

5. Gegirdiginiz is kazasin1 hangi alanda yasadigimizi isaretleyiniz?

() Agik saha

() Santiye ici yollar
() Bina igi

() Sosyal tesisler

() D1s cephe Iskelesi

() Catr

() Seyyar merdiven

() Seyyar iskele

() Ving

() Sepet

() Hareketli platformlar

() Manlift
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6. Cahstigimiz kurumda asagidaki toplu koruma onlemlerinden hangisi en c¢ok

kullanilmaktadir?

() Giivenlik aglar

() Giivenlik isaretleri

() Doseme kenarlarinda korkuluklar

() Hava yastiklari

() Doseme tizeri bosluklarinin iistiini

kapama

() Yasam hatlar1

( Halatlar)

() Higbiri

7. Cahstigimiz kurumda alinan toplu koruma 6nlemlerini yeterli buluyor musunuz?

() Cok Yetersiz () Yetersiz () Yeterli () Cok yeterli

8. Kisisel koruyucu donanim egitimi aldiniz mi?

() Evet () Hayr

9. Evet ise, en son ne zaman aldimz?

() Ise Giriste () Alt1 ay 6nce
() Bir ay once () Bir y1l 6nce
10. Kullandigimiz KKD de (CE) isareti var mm?

()Evet () Hayrr

() iki y1l 6nce

() ¢ y1l ve tizeri

11. Asagida belirtilen kisisel koruyucu donanimlari ne sikilikta kullaniyorsunuz?

() Higbir zaman () Arasira () Sik sik () Her zaman
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