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OZET

Ulkemizde genellikle insaat sektoriinde isin geregi ve yogunlukla kullanilan
iskeleler ile ilgili gerekli ve yeterli bilgi birikimine ve donanima bazi istisnalar disinda
halen daha sahip degiliz. Bu nedenle, iskelelerin kullanilmasi ve alinmasi gereken is
saghigt ve giivenligi Onlemlerinin tecriibe sahibi kisilerce arastirilarak

gergeklestirilecek bilimsel ¢aligmalara gereksinim duyulmaktadir.

Oysa, iskeleler esasen, yer ustiindeki yiksekliklerde goérevler yaparken bina ve
diger biiylik yapilarin insasinda veya onariminda is¢ileri ve malzemeyi desteklemek

icin kullanilan gegici bir yapidir.

Iskelenin tiim ¢esitleri kullanilirken alinmasi gereken birtakim &nlemler
bulunmaktadir. Bu 6nlemlerin alinmasi konularina oldukga fazla 6nem verilmelidir.
Zira, iskelelerde yapilacak ¢alismalar yiiksekte oldugundan yasanabilecek is

kazalarinin telafisi yoktur.

Bu proje calismas1 kapsaminda iskelelerin biitiin bilesenleri ve tiim iskele cesitleri
incelenmis ve Ozellikle asma iskeleler iizerinde durularak is sagligi ve gilivenligi
kurallarinin belirlenmesi iizerinde ¢alisilmistir. Oncelikle, bu proje kapsaminda temel
noktasi olan ¢alisanin egitim diizeylerin belirlenmesi, ¢alistiklari asma iskelelerin
giivenlik durumu ve ¢alisanlarin bu konuda ki bilgi seviyeleri, igverenin yerine
getirdigi ya da getirmedigi durumlar ile yasanan kazalar arasindaki bagin incelenmesi
oldugu i¢in arastirmanin uygulama asamasinda bilgi toplama yontemi olarak, yiiz yilize
anket uygulamasi secilmistir. Dolayisiyla tliim veriler birinci elden elde edilerek,

cikabilecek yanlis anlamalarin 6nlenmesine ¢aligilmistir.

Anahtar Kelimeler: Iskeleler, Is Sagligi ve Giivenligi, Asma Iskeleler



ABSTRACT

In our country, we do not yet have the necessary and sufficient knowledge about
the scaffolds which are used in the construction sector and which are used intensively
and there are still some exceptions except for the navy some exceptions. For this
reason, there is a need for scientific studies to be carried out by investigating the

occupational health and safety precautions that should be taken and used.

Whereas, scaffolds are essentially temporary structures used to support workers
and materials in the construction or repair of buildings and other large structures while
performing tasks at altitudes above ground.

There are some precautions to be taken when using all kinds of scaffold. The
imporTance of taking these measures should be emphasized. Because there is no
compensation for work accidents that can be experienced if work to be done on the
floors is high.

In this thesis study, all components of scaffolds and all types of scaffolds were
examined and work on the determination of occupational health and safety rules by
focusing on suspended scaffolds. First of all, as the method of collecting information
during the implementation phase of the research, it is necessary to determine the level
of education of the employees who are the main points of this project, the safety
situation of the suspended scaffolds and the level of knowledge of the employees in
this regard, the relationship between the situations that the employer face survey was
chosen. Therefore, all the data were obtained from the first hand and tried to prevent

the misundersTandings that might arise.

Key Words: Scaffold, Occupational Health and Safety, Suspended Scaffolds



BOLUM I

PROBLEM

1. Giris

Uretimin en &nemli unsuru isyerlerinde ¢alisan insanlardir. Calisanlar ise,
teknolojide meydan gelen gelismelere paralel olarak, isyerlerinde gesitli sorunlarla
karsilagmaktadir. Bu sorunlar 6nce calisanlarin sagligina, sonra iserlerindeki her tiirlii
mala veya tesise yonelik tehditler olusturmaktadir. Ancak, teknolojinin bu giinkii gibi
gelismemis oldugu yillarda zamanimizda olusan bu durum, bir sorun olarak
goriilmemistir. Calisma alanlarinin artmasi, teknolojinin gelisimi ile islemlerin
karmagiklagsmasi, bunlarin sonucunda tehlikelerin ¢ogalarak is kazalarinin ve meslek
hastaliklarin1 beraberinde getirmesi nedeniyle bazi kurallarin konulmasi icin

kanunlarin ¢gikarilmasini gerektirmistir.

Iste biitiin bu sebeplerden otiirii konu ile ilgili bilimsel arastirmalar baslamus,
tibbin, teknigin, diger bilim dallarinin organize oldugu bir calisma alani olarak, is

giivenligi kavrami ortaya ¢ikmustir.

ISG konularma yaklagim genellikle “calisanlara yonelik calisanin beden
biitiinliglinlin giivenligi, ¢alisgma ortamina yonelik isyerinin tlimiiniin giivenligi,
iiretim teknolojisine yonelik tiretimin glivenligi” olacak sekilde 3 baslikta toplanmustir.
Is giivenligi ve is saghig1 calismalarinin amaci; meslek hastaliklar1 ve is kazalarindan
calisanlar1 korumak, daha saglikli bir ortamda caligmalarini saglamaktir. Bunun yani
sira diger 6nemli bir husus da isletme giivenligini saglamaktir. Is giivenligi kavram;
genel anlamda tiretimin, ¢alisanlarin ve isletmenin her tiirli tehlike ve zararlardan

korunmasini igermektedir.(Ozkilig, 2005, s:244).

Genis olarak is sagligi ise; “’tlim mesleklerde ¢alisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal
iyilik durumlarin1 siirdirmek, ¢alisanlarin ¢alisma kosullarindan ve isyerinde
kullanilan ara¢ ve geregler ile is ekipmanlarinin zararlarindan kaynaklanan risklerden

korunmasimi saglamak, dolayisiyla sagliklarinin bozulmasin1  6nlemek, onlari



fizyolojik ve psikolojik yapilarina uygun islere yerlestirmek ve igin insana ve insanin

ise uyumunu saglamak’’ olarak tanimlanmaktadir.(Tan, 2017)

4857 sayili Is Kanunu ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bu
Kanunlar c¢ergevesinde olusturulan c¢esitli yonetmelikler bu konuda Onemli
diizenlemeleri icermektedir.(Esin, 2005,s:25). Ancak gelismis iilkelerde bile, is saglig
ve giivenligi konusunda yasanan sorunlar mevzuat disinda da farkli yaklagimlari
uygulamay1 gerekli kilmaktadir. Bu konuda ge¢mis yillarda reaktif (tepkisel) yaklasim
ve olay sonrasi inceleme ile isin yeniden diizenlenmesine odaklanilir iken; giinlimiizde
Onleyici (proaktif) yaklasim, olay gergeklesmeden Oncesine, ¢alisanlara ve giivenli
olmayan uygulamalara odaklanip giivenli olmayan, sagliksiz ¢alismalarin dnlenmesi

icin ¢ozlimler iiretilmeye calisilmaktadir(Mullen, 2004, s.35).

Insanoglunun barmma icgiidiisii, konut yapimini giiniimiize kadar giderek artan
bir hizla gelistirmistir. Biiyiik kentlerdeki rant getirici 6zelliginin de eklenmesiyle bu
sektdr biiyiik bir dnem kazandi. insanlarm yerlesik diizene gecip topluluklar halinde
yasamalari, diger gelismelere paralel olarak insaat sektoriine de teknolojik gelisim

sagladi (www.oktaytan.net/Tkalipl.htm Erisim Tarihi: 18.12.2017).0 nsaatlarda

kullanilan malzemelerin ve yontemlerin gelisen teknolojiye paralel ¢esitlenmesiyle bu
sektordeki gelisme giderek hizlandi. Bunun sonucu, eskiden ¢ok daha uzun zaman alan
isler, makinelerin ve 6zel insaat malzemelerinin kullanilmaya baslamas ile birlikte
cok daha kisa siire igerisinde bitirilmeye baslandi ve insanoglunun yillarca dnce hayal
bile edemeyecegi biiylikliikte binalar, barajlar, havaalanlari, gdkdelenler ve sanayi

tesisleri, kisa zaman dilimlerinde, bu giin yapilmaya baslandi.

Insaat sektOrii, ekonomiye kaynak saglama, istihdam yaratma diger sektorleri
harekete gecirme, dogal ve toplumsal ¢evreyi etkileme, katma deger kazandirma ve

rekabet olusturma gibi 6nemli islevler tistlenmistir (Erkul ve Oguz, 2011, s:13-27).

Insaat sektoriindeki kontrolsiiz bllylime beraberinde ekonomik, toplumsal ve

cevresel sorunlar getirmektedir.(Balaban O; 2011;270)

2015 yili Mart ayr Tirkiye Ulusal Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine
bakildiginda ulusal diizeyde istihdam edilen ¢alisanlarin Istihdam edilenlerin %20,7’si
tarim, %20’si sanayi, %7,2’si insaat, %52,1°1 ise hizmetler sektoriinde yer almistir.(

INTES-Insaat Sektérii Raporu 2015)


http://www.oktaytan.net/Tkalip1.htm

Gelisen ve degisen teknolojiden bu olumlu sonuglar alinirken, beraberinde is
kazalarint ve meslek hastaliklarin1 getirdiginden sadece iilkemizin degil global
diinyanin da sorunu olmustur. Bu baglamda ISG, iilkeler igin sosyal ve ekonomik

gelisim siirecinde 6nemli 6gelerden biridir.(Manzey, 2009, s.47).

Her yil bircok c¢alisan, meydana gelen kazalar sonucunda yaralanmakta,sakat
kalmakta,0lmekte veya hastalanmaktadir. Ayrica is saghigi ve giivenligi konusunda
gereken standartlar1 yakalayamayan tilkelerin ekonomileri de zarar gormektedir. Bu
sebeple, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi i¢in toplumsal bilinglenme biiyiik

onem tasimaktadir (Ercan, 2010).

Diinya’da is¢i saglig1 ve is giivenligi hakkinda ¢alismalarini siirdiiren ILO’nun
verilerine gore: Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu her 15 saniyede 1, giinde 6300,
yilda 2,3 milyondan fazla insan yasamini kaybetmektedir. Ayn1 verilere gore her 15
saniyede 160 c¢alisan is kazas1 gegirmektedir. Diger bir anlatimla yilda 317 milyon is
kazas1 meydana gelmektedir. Kotii isci saghigr ve is glivenligi uygulamalar-nedeniyle
meydana gelen kaza ve hastaliklarin sonucu, her yil gayri safi yurt i¢i hasilanin ylzde
4’1 oraninda ekonomik mali yiike sebep olmaktadir (ILO, www.ilo.org/global/topics,
Erisim tarihi:11.11. 2015).

SGK Istatistiklerine gore is kazalarinin yaklasik % 13.4°i, Oliimle sonuglanan
kazalarin yaklasik % 30.8’1, Siirekli i goremezliklerin yaklasik % 27°si, Yapi
iskolunda meydana gelmektedir. Yap1 iskolunda meydana gelen kazalarin yaklasik %
07’s1 1ise Oliimle sonuclanmaktadir. (http://www.csgb.gov.tr, Erisim Tarihi:

Mayis,2015)

Diinyada ve de Ulkemizde Yap: Isleri en riskli sektdrlerden biridir. Kazalarin
oniline gecebilmek icin is saglig giivenligi calismalarinda koruyucu yaklasimlar ve
insan davramislart &nemli alt bashiklardir. Son yillarda “Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimleri” ve “Giivenlik Kiiltiirii” konular1 insan davranislart ve koruyucu yaklagim
cercevesinde one cikan alanlar olmustur. Giivenlik kiiltiirii, koruma gereksinimini
karsilamanin en 6nemli yollarindan birisi olup, genel olarak “bir 6rgiitteki tiim tiyelerin
risk ve tehditler hakkinda paylastigi fikir ve inamglar biitiinii” olarak

tanimlanabilir.(Cooper, 2000, s.111-136).


http://www.ilo.org/global/topics

Tirkiye’nin Avrupa Birligi (AB)’ standartlarina uyum c¢abalar da is¢i sagligi ve is
guvenligi konusuna pozitif etki yapmis ve iilkemiz standartlarimin gelismis tilkelerin
standartlan seviyesine yiikseltilmesi zorunlulugu olusmustur. Bu nedenle 6zellikle son bes
yilda is¢i saglhig1 ve giivenligi konusunda iilkemizde bir cok adim atilmistir. Ulkemizdeki
ozellikle insaat sektoriinde is¢i sagligi ve giivenligi konusunda gelisme kaydedilmek
isteniyorsa, calismalar yakindan takip edilmeli ve uygulamada taviz verilmemelidir.

(Baradan,2006).

Kiiresel ekonomiye yon veren sektorlerin basinda insaat sektorii gelmektedir. Insaat
sektoriiniin i¢ginde ¢ok sayida alt sektor barindirmasi ve birgok farkli uzmanlik alanini tek
cat1 altinda toplamasi bunun en biiyilk sebebi olarak gosterilebilir. Gerek istihdam
olanaklan gerekse yiiksek biitgeli insaat projeleri, ingaat sektoriiniin diinya ekonomisi ve
kalkinma agisindan onemine isaret etmektedir. Bu nedenle ingaat sektoriinii etkileyen
bir¢ok faktor diinya ekonomisini de dogrudan etkilemektedir. Birinci boliimde insaat
sektoriine ait baz1 ekonomik gostergeler ele alinarak, diinyada insaat sektoriinlin yeri ve

onemi iizerinde durulmaktadir. (Ozorhon, 2012)

Insaat sektoriiniin diinya ekonomisindeki hacminin 3,5 trilyon Amerikan dolar
tutarinda oldugu tahmin edilmektedir ve bu rakam kiiresel GSMH'nin yaklasik %8'lik bir
kismin1 olusturmaktadir (Ozdemir ve Kilig, 2011).

Tiirkiye de ise durum farkli degildir. Tiirkiye ekonomisi gittik¢ce biiyliyen bir
ekonomidir. Tiirkiye, kiiresel ekonomik krizden en hizli ¢ikan ve son donemlerde kiiresel
ekonomik belirsizlikten en az etkilenen ulkelerden biri olarak Avrupa'nin en hizl biiyiiyen
ekonomisi durumundadir. Cizelge 1.1 IMF verilerine gore Tiirkiye ekonomisinin

oniimiizdeki yillarda biiyiime tahminlerini gdstermektedir (Ozorhon, 2012).

Dolayisiyla, ingaat sektoriinde iiretim siirecine giren her yeni kimyasal madde, her
yeni makine, ara¢ ve gere¢ kisacasi her yeni teknoloji insan sagligi, isyeri giivenligi,

cevre sagligl ve ¢evre giivenligi i¢in tehdit olusturmustur.
2. Problem Durumu

Son yillarda ise iilkemiz genelinde 6zellikle bliyiik sehirlerde kentsel doniisiim
slireci igerisine girilmesi ve alisveris merkezleri, toplu konutlar, palazalar gibi biiyiik
projelerin hayata ge¢cmesi ingaat sektoriiniin yogun is giicii ve sermaye konusunda
diger sektorler icerisinde 6n plana ¢ikmasina neden olmustur. ingaat sektoriiniin hizla

gelismesi ayni zamanda yasanan kazalarinda artmasmi beraberinde getirmistir.
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Insaatlarda yasanan kazalarin yaridan fazlasmin yiiksekte ¢alismalarda yasandigi, Bu

kazalarin ise ciddi bir kisminin ¢alisma platformlarinda yasandig: diistiniilmektedir.
3. Problem Cumlesi

Arastirmanin problem climlesi “Asma iskelelerde yapilan ¢alismalarda
calisanlarin  saghigim1 ve giivenligini etkileyen faktorler nelerdir?” seklinde

belirtilmistir.
4. Arastirmanin Alt Problemleri
Arastirmanin genel amaci ¢er¢evesinde su sorulara yanit aranmaistir.

1. Ait oldugunuz yas kategorisini isaretleyiniz? degiskeni ile “Is kazasi
gecirdiniz mi? degiskeni arasinda anlamli bir farklilik var midir?

2. “Egitim durumunuz?” degiskeni ile “Is kazasi gecirdiniz mi?” degiskeni
arasinda anlaml bir farklilik var midir?

3. “Mesleki tecriibe?” degiskeni ile “Is kazas1 gegirdiniz mi?” degiskeni arasinda
anlamli bir farklilik var midir?

4. “Asma iskelede calisma oncesi vertigo (bas donmesi ) tetkiki yaptirdiniz mi1?
degiskeni arasinda anlamli bir farklilik var midir?

5. “Asma iskelede calisma oncesi tansiyon dl¢ltimii yaptirdiniz mi ““ degiskeni ile
“Is kazas1 gecirdiniz mi?” degiskeni arasinda anlamli bir farklilik var midir?

6. “Asma iskelede calisma dncesi EKG tetkiki yaptirdimz m1?” degiskeni ile “Is
kazas1 ge¢irdiniz mi?” degiskeni arasinda anlamli bir farklilik var midir?

7. “Is ile ilgili mesleki egitim belgeniz var m1?” degiskeni ile “Is kazasi
gecirdiniz mi?” degiskeni arasinda anlamli bir farklilik var midir?

8. “Ise giris oryantasyon egitimi aldiniz m1?” degiskeni ile “Is kazas1 gecirdiniz
mi?” degiskeni arasinda anlamli bir farklilik var midir?

9. “Son 1 yil iginde KKD egitimi aldiniz m1?” degiskeni ile “Is kazas1 gegirdiniz
mi?” degiskeni arasinda anlamli bir farklilik var midir?

10. “Elektrik ile ¢alisma egitimi aldimiz m1?” degiskeni ile “Is kazas1 gecirdiniz
mi?” degiskeni arasinda anlamli bir farklilik var midir?

11. “Asma iskelede ¢alisma egitimi aldimz m1?” degiskeni ile “Is kazasi gecirdiniz

mi?” degiskeni arasinda anlamli bir farklilik var midir?



12. “Yesil/kirmizi kart prosediirleri ile ilgili egitim aldunz mu? x Is kazasi
gecirdiniz mi?” degiskeni arasinda anlamli bir farklilik var midir?

13. “ Yiiksekte ¢alismalarda emniyet kemeri 6nemi ve kullanimi egitimi aldiniz
m?” x Is kazas1 gecirdiniz mi?” degiskeni arasinda anlamli bir farklilik var
midir?

14. “Asma iskele iizerinde merdiven kullaniliyor mu? x Is kazas1 gecirdiniz mi?”
degiskeni ile “Is kazas1 gegirdiniz mi?” degiskeni arasinda anlamli bir farklilik
var midir?

15. “Asma asma iskelelerde emniyet kemeri nereye baglanmiyor? x Is kazasi
gecirdiniz mi?” degiskeni ile “Is kazas1 gegirdiniz mi?” degiskeni arasinda
anlamli bir farklilik var midir?

16. “Asma Asma iskelelerde her calisanin ayr1 can halati mevecut mu? x Is kazasi
gecirdiniz mi?” degiskeni ile “Is kazas1 gegirdiniz mi?” degiskeni arasinda

anlamli bir farklilik var midir?

5. Arastirmanin Amaci

Bu ¢aligma ingaat sektdriinde yiiksekte yapilan ¢aligmalar arasinda meydana gelen
is kazalarmin 6nemli bir boliimiinii olusturan ve her y1l ¢cok sayida ¢alisanin 6liimiine,
sakatlanmasina ve yaralanmasina neden olan iskelelerde ki ¢alismalarda asma iskeleler

ile ilgili kapsamli bir aragtirma amaglanmaktadir.

Yapilan arastirmalarda 6zellikle asma iskelelerde calisanlarin karsilagtiklar saglik
sorunlart ve i3 kazalarmmin incelenmedigi ve bu kazalarda isverenlerin
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeme durumunun ne kadar etkili oldugu iizerine bir
arastirma yapilmadig tespit edilmis olup, bu tez ¢alismasi ile akademik galismalara da

katkida bulunulacag diisiiniilmektedir.
6. Arastirmanin Onemi

Insaat is kolu genellikle insan is giiciine dayali olan, ayn1 zamanda genis calisma
sahalar1 ve istihdam olanaklar1 sunan, ekonomik gelisim siirecinde lokomotif gorevi

ifa eden sektorlerdendir.

Emek yogun c¢alismanin oldugu insaat is kolu; calisanlarin maruz kaldig

tehlikelerin fazla olmasi ve gerekli dnlemlerin alinmamasi sonucu ¢ok sayida is



kazasinin yasandigi bir sektordiir. Diinyanin hemen her yerinde en ¢ok o6limlii is
kazasinin goriildiigii sektdrlerden biri de insaat sektoriidiir. Ulkemizde de insaat
sektorii diger sektorler arasinda yasanan is kazalar1 ve olusan meslek hastaliklar

bakimindan iist siralarda yer almaktadir.

Ulkemiz icin is kazalarmin boyutlar: ile ilgili, sadece resmi makamlara ulasan
vakalar bakimindan bile trkiitiicii sayilar s6z konusudur. (Gerek, 1991,s.321).
Ulkemizde son yillarda en ¢ok is kazasimin yasandig1 sektorler; komiir madenciligi ve
metal iiretim sanayi ile birlikte insaat is kollaridir. Ulkemizde son yillarda yasanmis
olan is kazalart ile ilgili tablolar (Tablo 1.1, Tablo 1.2, Tablo 1.3, Tablo 1.4 ve Tablo
1.5) asagidaki gibidir.

4857 sayih Is Kanunu ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve bu
Kanunlar ¢ergevesinde olusturulan ¢esitli yonetmelikler bu konuda 6nemli
diizenlemeleri igcermektedir.(Esin, 2005,s:25). Ancak gelismis iilkelerde bile, is
sagligt ve giivenligi konusunda yasanan sorunlar mevzuat disinda da farkl
yaklagimlar1 uygulamay1 gerekli kilmaktadir. Bu konuda ge¢mis yillarda reaktif
(tepkisel) yaklasim ve olay sonrasi inceleme ile igin yeniden diizenlenmesine
odaklanilir iken; giiniimiizde Onleyici (proaktif) yaklasim, olay ger¢eklesmeden
Oncesine, ¢alisanlara ve giivenli olmayan uygulamalara odaklanip giivenli olmayan,
sagliksiz calismalarin 6nlenmesi i¢in ¢oziimler iiretilmeye calisiimaktadir(Mullen,

2004, 5.35).

Tiirk Dil Kurumu (TDK) ‘ya gore kaza; “Can veya mal kaybina, zararina neden
olan kotii olay:” seklinde tanimlanmaktadir. (http://tdk.gov.tr, Erisim tarihi:
14.04.2018).

Is kazasi ise; Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan “belirli bir zarara ya
da yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve dnceden tahmin edilemeyen bir olay”,
seklinde tanimlanmistir. Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tarafindan ise “Onceden
planlanmamis, ¢ogu zaman kisisel yaralanmalara, makine, arag¢ ve gereglerin zarara
ugramasina, iiretimin bir siire durmasina neden olan olay” olarak tanimlanmistir. 6331
Sayili ISG Kanuna gore; isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen,
6lume sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale

getiren olay(http://www.mevzuat.gov.tr/, Erisim tarihi: 08.06.2015) tanimlanmustir.


http://tdk.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda ise; “Sigortalinin
isyerinde bulundugu sirada, igveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle veya
gorevi nedeniyle, sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yiiriitmekte
oldugu is veya calisma konusu nedeniyle igyeri disinda, bir isverene bagli olarak
calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle
asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda, emziren kadin sigortalinin, ¢ocuguna siit
vermek icin ayrilan zamanlarda, sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin
yapildig1 yere gidis, gelisi sirasinda meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan
bedenen ya da ruhen 6zre ugratan olaydir” (http://www.mevzuat.gov.tr/, Erisim Tarihi:
17.04.2018). 5510 sayili SGK Kanunu, ¢alisa ortami igerisinde gegirilen kazalarin, is
kazas1 olup olmadigini belirtilmis olan 5 maddeyle tanimlayarak, kaza ve is kazasi

arasindaki ayrimi net bir sekilde ortaya koymustur.

Is kazas1; iscinin is suresince ¢alisma kosullari, isin nitelik ve yiiriitiimii ya da
kullanilan makine, arag, gere¢ ve malzeme nedeni ile ugradig, is gliciiniin tamamini
ya da bir boliimiinii kaybettigi olay(Arikoglu, 1992). Bir silsile bi¢iminde gelisen
olusan olaylar dizisinin sonunda istemsiz yaralanma, 6liim ya da miilk zararina yol
acan olaydir (Erdogan, Ders notlari, Erigsim Tarihi:18.04.2015) Bir diger deyisle kaza;
“tasarlanamayan, Ongoriilemeyen, beklenmedik anda meydana gelen ve ¢evresine
hemen ya da sonradan zarar verme nitelikleri bulunan olaydir.” seklinde
tanimlanmistir. Bir bagka tanimda ise; kaza kavraminin tanimi birgok olayin sonucuna
referans igerir ve sistemi veya bireyi tahrip eden veya sistemin amacinin veya bireyin
gorevinin basarilmasini etkileyen istenmeyen olay olarak tanimlanir. Bu muhtemel

sonuglar ise genis bir spektrumu kapsar denilmistir.(Sanders &McCormick 1993).
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Tablo 1.1 Kémiir madenciligi, metal iiretim sanayi ve ingaat ig kollarinda, 2012-2016 yillari

arasinda yasanmis olan toplam i kazas1 sayilari

2012-2016 yillari arasi yasanan is kazalarn sayilar
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Kaynak: http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari
Erigim tarihi : 13.11.2017

Tablo 1.2 Komiir madenciligi yillara gore is kazasi sayilar1 dagilimlar

kémir madenciligi
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Kaynak: http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik Erigim tarihi : 13.11.2017
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http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari

Tablo 1.3 Metal Uretim Sanayi yillara gore is kazasi sayilar1 dagilimlari

metal Gretim sanayi
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Kaynak: http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik Erigsim tarihi : 13.11.2017

Tablo 1.4 Insaat Is Kolunda yillara gore is kazas1 sayilar1 dagilimlari

insaat is kollarn
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Kaynak: http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/ Erisim tarihi : 13.11.2017

Tim bu verilere bakildiginda iilkemizde, diinya genelinde oldugu gibi ingaat

sahalarinda yasanan is kazalari, tiim is kollarinda yasanan kazalar arasinda ilk 3 sirada
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yer almaktadir. Yasanan yillik is kazalarima bakildiginda, bunlarin 3 te 1’1 ingaat
sahalarinda yasanmaktadir. (Tablo 1.5.) Insaat sahalarinda yasanan kazalarin ise
yarisindan fazlasi diismeler ve yiiksekten malzeme diismelerinden olusmaktadir.
(Tablo 1.6, Tablo 1.7, Tablo 1.8. ve Tablo 1.9.)

Tablo 1.5 Tiirkiye Genelinde ve Insaat Sektdriinde 2012-2016 Déneminde Meydana Gelen Is

Kazas1 ve Oliim Saylari

IS KAZASI OLUM
YILLAR is Kollar IHIS:I;LIS Yizde(%) Kolliarl Inlséztjls Yiizde(%)
2012 74871 9209 12,3 745 256 34,362
2013 191389 26967 14,09 1360 521 38,309
2014 221366 29699 13,416 1626 501 30,812
2015 241547 33361 13,811 1252 473 37,78
2016 286068 44552 15,574 1405 496 35,302

Kaynak: http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari Erisim
tarihi 24.11.2017

Tablo 1.6 Insaat is kolunda kaza tiplerine gore dagilimi (Ana gruplar)

KAZA TiPi OLUM | YARALANMA [ TOPLAM
Insan Diismesi 1028 934 1962
Malzeme Diigsmesi 251 278 529
Malzeme Sigramasi 10 211 221
Kazi Kenarinin Gégmesi 138 53 191
Yap1 Kisminin Cokmesi 167 73 240
Elektrik Carpmasi 293 80 373
Patlayict Madde Kazalari 50 82 132
Yap1 Makinas1 Kazalar1 206 97 303
Uzuv Kaptirma 1 604 605
Uzuv Sikismasi 1 200 201
El Aleti ile Ele Vurma 0 42 42
Sivri Uglu Keskin Cisim ile Yaralanma 0 75 75
Santiye i¢i Trafik Kazalar1 168 38 206
Diger Tip kazalar 85 74 159
Toplam 2398 2841 5239

Kaynak: http://www.imo.org.tr/ Erigim tarihi 24.11.2017
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Tablo 1.7 Insan diismesi tipindeki kazalar

KAZA TiPi OLUM | YARALANMA [ TOPLAM
Doseme-Platform Kenarindan 248 190 438
Iskeleden 139 236 375
Yapidaki Bosluklara 99 71 170
Catilardan 76 71 147
Hemzemin Diismeler 11 61 72
El Merdivenlerinden 21 40 61
Elektrik Telefon Direklerinden 19 38 57
Sabit Insaat Merdivenlerinden 13 22 36
Yuk Asansorlerinden 11 4 15
Zemindeki Bosgluklara, Cukurlara 9 6 15
Diger Tip Diigmeler 47 48 95
TOPLAM 694 787 1481

Kaynak: http://www.imo.org.tr/ Erisim tarihi 24.11.2017

Tablo 1.8 Malzeme diigmesi tipindeki kazalar

KAZA TiPi OLUM | YARALANMA | TOPLAM
Girgir Ving - Asansorden 43 33 76
Yiiksek Yap1 Kisimlarindan 32 33 65
Tasittan, (YUkleme- Bosaltma) 10 55 65
Tiinel Tavanindan 20 18 38
Elle Tasinan Malzemenin. Diismesinden. 0 26 26
Malzeme Istifinin Devrilmesinden 10 19 29
Agir Araglarin Devrilmesi 11 18 29
Yamagtan Malzeme Diigsmesi 17 2 19
Tag Ocagi Aynasindan 8 5 13
Vingle Iletim Sirasinda 7 1 8
Diger tip Malzeme Diigmeleri 9 53 62
TOPLAM 167 263 430

Kaynak: http://www.imo.org.tr/ Erisim tarihi 24.11.2017
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7.

Sayiltilar

Arastirmaya katilan 6rneklem grubu 6grencilerinin 6lgeklere verdikleri cevaplarin

onlarin ger¢ek goriis ve diisiincelerini yansittiklar1 ve cevaplarin objektif olarak

verildigi varsayilmistir.

8.

Simirhiliklar

Arastirma Istanbul ili ile sinirlidar.

Aragtirma verileri, 2016-2018 yillar1 arasinda toplanan veriler ile sinirhdir.
Arastirma Istanbul ilinde siirdiiriilen 3 insaat santiyesinde ¢alisan 500 kisi ile
siirhdir.

Arastirmada elde edilen bulgular kullanilan 6l¢eklerdeki maddelerle sinirlidir.
Calisanlara ait kisisel bilgiler, arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi
formu ile elde eidlen verilerle sinirlidir.

Calisanlara ait egitim bilgileri, arastirmaci tarafindan hazirlanan egitim bilgi
formu ile elde eidlen verilerle sinirlidir.

Calisanlara ait saglik bilgileri, arastirmaci tarafindan hazirlanan saglik bilgi
formu ile elde eidlen verilerle sinirlidir.

Calisanlara ait giivenlik bilgileri, arastirmaci tarafindan hazirlanan giivenlik
bilgi formu ile elde eidlen verilerle sinirlidir.

Calisanlara ait is kazas1 bilgileri, arastirmaci tarafindan hazirlanan is kazasi

bilgi formu ile elde eidlen verilerle sinirlidir.
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BOLUM II

LITERATUR

1. Yiikseklik Kavram

Insaat islerinin hemen hemen her alaninda yiiksekte ¢alismalarin oldugu herkes
tarafindan bilinen bir gergektir. Yiiksekte c¢alismalar tanimlamasini daha iyi

aciklayabilmek i¢in oncelikle yilikseklik kavramina deginelim.

Isyerlerindeki yaygin anlamiyla diisiiniildiigiinde yaralanma riski olan her yer,
yiiksekte ¢alisma anlamina gelir. Gelismis tlilkelerde yiiksekte ¢alismanin "yiikseklik"
tamim1 net olarak belirtilmis, alinmasi gereken Onlemler de is kolu diizeyinde
tanimlanmustir. Ornegin, ABD'de; 120 cm.'nin iistii; Ingiltere'de 150 cm.'nin iistii
yiksek olarak tanimlanmaktadir. Ulkemizde ise 5 Ekim 2013 tarihinde yayinlanan
Yapi islerinde is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi’ne kadar mevzuatimizda yiiksekte

¢alismanin bir tanimi yoktu.

Bu tamimdaki yiikseklik kavrami, goreceli oldugu gibi kisiden kisiye de
degismektedir. Diger bir anlatimla, bir kimse 6rnegin “100 cm.’den hatta 200 cm.’den
diisersem bana hicbir sey olmaz yani yaralanmam” diyebilir ve 6nlem almaya da gerek
duymayabilir. Bunun gibi diisiinenlerde, yiikseklik kavrami elbette kisiden kisiye
degisir.

Yiikseklik kavrami diinya genelinde {ilkeden tilkeye farklilik gostermekle birlikte
Avrupa’da 1,8 metre, Amerika’da 1,2 metre olarak kabul edilmistir. Ulkemizde ise
“Diisme sonucu zarar gorme ihtimalinin olusabilecegi her tiirlii seviye farkliliginda
yapilan ¢alisma” yiiksekte ¢alisma olarak Tanimlanir. (Yap: Islerinde is Saghig Ve
Giivenligi Yonetmeligi). (Pesan,2011)

Sozii edilen yonetmelik ¢ikmadan Once bir ¢ok uzmana gore yiikseklik; bir
kimsenin adimin1 atarak c¢ikamayacagi yerlerde yapilan calismalar1 “yiiksekte
calisma” olarak kabul edilmekte idi. Diger goriise sahip uzmanlar ise; yiiksekte yapilan

calisma, kisiden kisiye degistigi i¢in 6l¢ii insan bedeni olarak alinmis ve literatiirde,
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cogunlukla bel hizasini gegen yerler yiiksek olarak kabul edilmistir. Diger bazi
uzmanlara gore de eger, omuz veya goz hizasindan daha uzun bir cisimle
karsilagirsaniz, bu cisim sizin i¢in yiiksek olacak denilmekte ve ortalama bir insanin
boyundan daha uzun yerler yliksek yerler, boyle yerlerde ¢calismak da yiiksekte ¢alisma
olarak kabul edilmistir. Bu gorlise gore, bir iilkeden digerine farklilik gdsterse de 120
cm. ve daha fazla yuksekliklerde calisanlar mutlaka ©Onlem almadan
calismamalidir.(Tan, 2017) Sonu¢ olarak yonetmelikteki tanim kanimizca; “adim
atarak c¢ikilamayacak kadar seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma
ihtimalinin olugabilecegi her tiirlii alanda yapilan ¢alisma; yiiksekte ¢aligma olarak

kabul edilir” denilseydi daha ger¢ekei olacakti.

O halde, genel olarak yiksekten diisme riski kisaca, birisinin seviye farki

nedeniyle diiserek yaralanma riskidir.
2. Yiiksekte Calisma

Glinlimiizde yasanan teknolojik degisim ve gelismeler ile, yliksek binalarin
(gokdelenlerin) yapimi, bakimi, temizligi, telekomiinikasyon sektoriinde kule
dikilmesi vs. gibi 6zel donanimlar ve ekipmanlar yardimi ile gergeklestirilen yiliksekte

calisma faaliyetleri ¢cogalmaya baslamistir.

Resim 1.1 Iple erisim
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Resim 1.2 Gemici koltugu (Tan, 2017)

Yiiksekte yapilan bu tiir isler, iilkemizde ¢ogunlukla dagcilik altyapisindan gelen
kisiler tarafindan yapilmaktadir. Ancak, bu konuda daha ileri seviyelerde olan
iilkelerde bu tiir islerde calisacak personelin becerileri ve tecriibeleri meslek
kuruluslar: tarafindan belirlenmistir. Ornek olarak ingiltere'yi verebiliriz. Kisa adi
IRATA olan Endiistriyel Iple Erisim Ticaret Birligi adli kurulus tarafindan bu tiir
islerde ¢alisacak personele egitimler verilerek sertifikalandirilmaktadir. Egitimler Ug¢

seviyede verilmektedir.(Tan, 2017)

Bu sertifika alinmadan, bu faaliyetlerde ¢alismak miimkiin degildir. Belli calisma
stirelerine ulasmadan bir sonraki seviyeye ge¢mek de miimkiin degildir. Verilen
sertifikalar uluslararasi niteliktedir. Bu birlige 230 sirket kayitl tiyedir. Bu gtin 30.000

civarinda bu egitimi tamamlamis teknisyeni bulunmaktadir.

Insaatlarda veya imalat endiistrisinde, ¢alisan is¢ilerin gecirdigi kazalardan dolay:
meydana gelen yaralanmalarin ¢gogunlugu, iskelede calisirken meydan gelmekte; bu
yaralanmalar, ¢caligma platformu olarak kullanilan ekipmanlarin uygun olmamasindan
veya iskele kalaslarin saglam yerlestirilmemesi nedeniyle kayarak diismesinden,
iskelenin hatali kurumu nedeniyle ¢okmesi ya da yikilmasi, korkulugu bulunmayan
iskelelerden emniyet kemerini takmayan c¢alisanin diismesinden veya iskele

caligmalarinda diisen malzemelerden meydana gelmektedir.( Tan, 2017)

Ote yandan, konuya iliskin baska bir konu da, insaat santiyelerinde olusan kaza
nedeniyle agilan davalarin c¢ogunlugu yiiksekte yapilan g¢alismalar ile ilgilidir.
Ornegin, 32 yasinda bir is¢i iskelede calisirken kalasmn kaymasi sonucu yaklasik 5

m.'den beton zemine diismdiis, bir mucize sonucu hayatini kaybetmemis ancak kolunun
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her ikisinde ¢ikik, sag omuzda da kirik olusmus, uzun siiren bir tedaviden sonra sakat
kalmistir. Bununla birlikte, yiiksekte ¢alisma nedeniyle gecirdigi psikolojik travma
sonucu bu meslege donmesi miimkiin olamamaistir. Yapilan incelemede s6z konusu
kaza, igverenin is¢iye gerekli egitimi vermemesi ve gereken dnlemi almamasindan
kaynaklanmistir. Bu durum, is¢i tarafindan agilan davada isverenin mahkemece kusuru
sabit goriildiigiinden igveren tazminat 6demekle kars1 karsiya kalmistir. Dolayisiyla,

bu kazanin bedeli hem isverene hem de isgiye ¢ok yiiksek olmustur. (Tan, 2017)
3. Diisme

Bir cismin, yerden belirli bir yiikseklikten, ilk hiz1 olmadan irtifa kaybetmesine

“diisme” denir.
3.1. Diismeye Neden Olan Faktorler
3.1.1 Tehlikeli isyeri kosullarinin olusumunda organizasyonel faktorler
- Seviye farki olan yerlerin ¢oklugu,
- Korkuluksuz ya da tizeri kapatilmamis bosluklar ve delikler,
- Calisma platformlarinda agir1 yiik bulundurma,
- Daginik is ortamu,
- Kaygan zeminler,
- Yumusak zeminler,
- Uygun olmayan ayakkabi ve ¢izmelerin kullanima,
- Merdivenleri dogru kullandirmama,
- K&tii hava kosullari,
- Hatali kisisel koruyucu donanimi kullandirmama,
-Yetersiz 1siklandirma,
- Yiiksekte caligmalarda egitim eksikligi,

- Yiiksekte calismalarda kullanilan is ekipmanlarinda miihendislik tasarim

hatalari,

- Kalitesiz ekipman kullandirma,
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- Glivenli olmayan ¢alisma yontemleri,

- Mesleki Yeterlik Belgesi bulunmayan elemani yiiksekte ¢alistirma,
3.1.2. Kisisel faktorler

- Kisisel Koruyucu Donanim kullanmada egitim yetersizligi,

- Tehlikeli hizla ¢alisma,

- Kendine asir1 gliven, yorgunluk, uykusuzluk, saglik problemleri,
- Is ekipmanini koruyucusuz ¢alistirma,

- Tehlikeli oldugunu bildigi yerde ¢alisma,

- Kisisel Koruyucu Donanim kullanmama,

- Telas,

- Sakalasma,

- Kisinin karakteri

3.1.3. Insaatlarda yiiksekte cahsmalarda maruz kahnan riskler
- Ayni seviyeden diisme,

- Yiiksekten diisme,

- Malzeme diismesi,

- Bir seye carpma,

- Yangin,

- Bir seyin ¢arpmasi,

- Iki sey arasinda sikigma,

- Bir seyin altinda kalma,

- Struklenme veya slrtiinme,

- Zorlama,

- Elektrik carpmasi,

- Kimyasal maddeye maruz kalma,
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- Firlayan veya ugusan malzemeye maruz kalma,
- Bir seyin batmasi.

3.1.4. Insaatlarda diismenin yasandigi kisimlar
- [skeleler,

- Doseme tizeri bosluklar,

- Kazi alanlari, sev kenarlari,

- Doseme kenar bosluklari, (Kat kenarlari, dis cepheler)
- Asansor bosluklari,

- Tesisat bosluklari,

- Catilar,

- Yiiksek gerilim hatlart,

- Arac Uzerleri,

- Merdivenler,

- Hemzeminde kaymalar,

ABD’de, 2009 yilinda toplam 617 diisme sonucu Oliimciil yaralanmanin {igte
birinden fazlas1 (% 38’i) ¢atilardan veya merdivenlerden diisme nedeniyle meydana
gelmistir. (Sekil.1.1)
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Digerleri ve bilinmeyenlerden _ Catilardan

17% \ 18%

TOPLAM : 617

Beton merdiven veya
basamaklarindan 3% ~__

N

Betonarme veya celik yapi;_
kiriglerinden
3%
Dogeme tizerinden,
kattan veya zeminden
5%

Merdivenlerden
20%

Aynmi sevi}(‘ta.(!en

Sabit ve seyyar iskeleden
Hareketsiz tagitlardan "%

12%

Sekil 1.1 Yasanan is kazalarinin tiirlere gére dagilimi ( Karasar, 2003)

4. Tiskeleler

Yapilar insa edilirken g¢alisanlarin, insan boyunu asan yliksekliklerde giivenle
calisma yapabilmek i¢in gegici olusturulan ¢aligma alanlaria ve yap1 yapilirken yapi
yiikiinii tasima amacli kullanilan diizeneklere iskele ya da “calisma platformu” denir.
Insaatlarda yiiksekte yapilan c¢alismalar arasinda en Onemli yeri ¢alisma
platformlarinda yiiksekte ¢alismalar almaktadir. Yiiksekte calismalar ise yapilan
ingaatlarda en riskli yerlerdir. Teknolojide ileri {iilkelerden bile iskele ile ilgili
kazalarda her yil 50'den fazla is¢i 6lmektedir ve 4.500 kisi yaralanmaktadir. Bu
kazalarin% 20'sine neden olan aski halatlar1 neden olmaktadir. Bu nedenle 6zellikle,
OSHA iskelelerde ¢alisanlarin is giivenligi egitimine sahip olmasi gerektigine dnem

vermektedir.

Insaat sektoriinde halen kullanilan iskeleler, tiim iskele cesitlerine bakildiginda
kullanilan malzemenin cinsine ve kullanilig yerlerine gore iki ana gruba ayrilir. Soyle
ki, yapildig1 malzemenin cinsine gore iskeleler, keresteden yapilan iskeleler ile ¢elik

borudan yapilan iskeleler olmak {izere ikiye ayrilir.
4.1. Kullanilan malzemenin cinsine gore iskeleler

Gilinlimiizde yap1 elemanlari arasinda iskeleler nemli bir yer almaktadir. Hafriyat

asamasindan itibaren iskeleler; iksa sistemlerinin kurulmasindan, yap1 elemanlarinin
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kaliplarinin yapilmasina, beton dokiimiinde yiik tasiyict olarak kullanilmasindan
yiiksekte ¢caligmalar i¢in giivenli ¢aligma alanlar1 olusturulmasina kadar bir ¢ok alanda
kullanilmaktadir. Bu sartlar icin kullanilacak iskelelerin yeterli saglamlikta ve
guvenlikte olmasi beklenir. Buna goére insaat, sektoriinde kullanilan iskeleler, imal

edildigi malzemenin cinsine gore; ahsap iskeleler ve metal borulu iskeleler olmak

iSKELELER

Uzere 2 grupta incelenir. (Sekil 1.2)

KULLANILAN
MALZEMEYE
GORE ISKELELER

KULLANIS

YERLERINE GORE
ISKELELER

AHSAPTAN METALDEN
YAPILMIS ISKELE YAPILMIS ISKELE

iS ISKELELERI KALIP iSKELELERI

Sekil 1.2 Kullanilan malzemenin cinsine ve kullanilis yerlerine gore iskele ¢esitleri ( Tan, 2017)

4.1.1. Ahsaptan yapilmis iskeleler
Tezin konusu “Asma Iskeleler” olduguna ve ahsap malzeme ile asma iskele

yapilamayacagina gore, bu aragtirmada ahsap iskelelerin ayrintisina girilmemistir.

4.1.2. Metalden yapilmus iskeleler

Iskeleler genellikle bina yapiminda kisa siireli kullanilir, sokiiliir ve tekrar kurulur.
Bu nedenle, kolaylikla sokiilmesi ve takilmasi, kullanilacak malzemenin saglam
olmasi, tekrar aym1 veya benzeri islerde kullanilmasi istenir. TS EN 12810-1
standardina gore metal iskeleler, ¢elik veya aliiminyum alasimlardan olustugundan
ithtiyaca kolayca cevap verdiginden giiniimiizde ¢ok kullanilmaktadir. Halatlara asili
hareketli calisma platformlar1 (asma iskeleler); diisey ve yatay dikmeleri ¢elik veya
aluminyum alagimlardan, diger elemanlar1 ise yine bu tiir bu malzemelerden veya es

degerli ahsap esasli malzemelerden yapilmis iskele sistemleridir.
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4.2. Kullanilis yerine gore iskeleler

Kullanim yerine gore iskeleler ikiye ayrilir. Bunlardan birincisi is iskeleleridir. Bu
iskeleler insaatlarda is¢ilerin normal ¢alisma yiiksekligini asan (seviye farki olan)
kisimlarda giivenle ¢alismalarini saglamak igin kullamlir. Is iskeleleri, insaatin
yapiminda en onemli araclardan biridir. Is iskeleleri olmadan yapilan ¢alismalarin
diizenli, giivenli ve ¢abuk olmalar1 saglanamaz. Is iskelelerin bir adi1 da "Calisma
Platformlar1" dir. Bu bakimdan insaatlarda is iskelelerinin bulunmasi sart oldugundan,
yapilmalarinin teknik nitelikte ve giivenli olmalar1 gerckmektedir. Bu tiir iskeleler,
esasen bu kitabin konusunu olusturmaktadir. Ikincisi de, yapilan insaatin diisey ve
yatay  elemanlarinin  yapiminda  kullanilan "kalip iskeleleri" dir.

(www.osha.gov/.../scaffolding/suspended/twopoint.ht...Erigim tarihi: 25.06.2016)

Iskeleler, ister is¢inin boyunu asan yerde ¢alismak igin yapilsin, isterse bir insaatin
yatay ve diisey yapi elemanlarinin ingasina yarayan kalip iskelelerin yapimi igin
yapilan iskelelerin imalatinda kullanilan malzemenin cinsine gore ikiye ayrilmaktadir.
Bu malzemeler, yukarida da deginildigi gibi kullanilan malzeme c¢elik veya

aliminyum alagimlaridir. (Sekil 1.3)

Is iskeleleri
I
Sabit iskeler
1 1
Binaya Sabit Bina I¢i %Okrgglgﬁ Seyyar
Iskele Iskele ek Iskele

I
Asma Iskele
—

Ekipmana Binaya
Monte Asma Monte Asma
Iskele Iskele

I—Iﬁ

Tek kisilik Cok kisilik
asma iskele asma iskele

Sekil 1.3 Kullanim yerine gore iskele gesitleri ( Tan, 2017)

Hareketli
Iskeleler
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4.2.1. 1s iskeleleri
Is iskelelerinin ¢ogu celik veya aliiminyum alasimli ve boru ve birlestirme
elemanlarindan olusmaktadir. Cephe iskeleleri, statik kuleler ve dis kismi ag veya

kafes ile korunmustur.

Is iskeleleri, kullanim amacina gore, yapilacak isin kapsamma gére, ¢alisan
kisilerin rahat caligma yapabilmeleri i¢in gerekli sartlara gore ve calisma alaninin
zorunlu biraktig1 durumlara gore sabit ve hareketli olarak 2 tiirde kullanilabilmektedir.

Iki tiirde ki iskelelerde de devrilmeye kars1 onlemler 6nem kazanmaktadir.
4.2.1.1. Sabit iskeleler

Sabit iskeleler, yapinin dis cephesine ya da asansor bosluklart gibi i¢ kisimlarda
kullanilmak iizere bina igine kurulan iskelelerdir (Sekil.1.3). Bu tiur iskeleler
bulundugu yere tijler (Baglant1 ¢ubuklar1) vasitasiyla sabitlenir. i¢ merdiveni olan
korkuluklar1 ve tekmelikleri bulunan bu iskeleler topraklama tesisat1 gerektirir. Sabit

iskeleler, tez konusu icerisinde olmadig i¢in ayrintilarina yer verilmemistir.
4.2.1.2. Hareketli iskeleler

Iskele yapiminin cok zaman alacagi ve yer kaplayacag diisiiniilen yerlerde pratik

bir ¢6zlim yolu olarak hareketli iskelelerden yararlanilmaktadir.
Hareketli iskeleler 4 grupta incelenebilir; (Sekil.1.3)

- Otomatik ytikselen hareketli caligma platformu (is iskelesi)

- Kaule tipi hareketli ¢alisma platformu (is iskelesi)

- Sehpa tipi hareketli caligma platformu (is iskelesi)

- Halatlara asili hareketli ¢calisma platformlar: (asma iskeleler)

Tez konusunu ilgilendiren kisim olan asma iskeleleri ayrintili inceledigimizde;

a) Binaya monte bir veya birden fazla Kisilik asma iskeleler

Bu tiir iskeleler, sabit dis cephe iskele kurmanin ¢ok pahali oldugu ve bir veya
birden fazla kisiyle ¢alisilan uzun siire gerektiren yiiksek binalarin 6n cephelerinde
yapilan islerde dis cephe boyasi, siva ve temizlik islemlerinde, koprd, viyadik vb.
yiiksek yapilarda bakim ve onarim islemlerinde diisey ve/veya yatay hareketli platform

olarak kullanilir. Caligma Platformunun her iki ucundaki celik halatlar, platformun her
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ucunda baglanmis olarak baglanir; genellikle gokdelenler Gzerindeki cam
temizleyiciler tarafindan kullanilir, ancak yiiksek katli ingaatlarda da 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ozellikle, tek kisilik asma iskeleleri, dis cephe temizlik ve boya
islerinin dar bdliimlerinde, yliksek katli bina ingaatlarinda yagmur oluklarinin
yerlestirilmesinde ve termik santral gibi biiyiilk baca sistemlerinin iglerinin

temizliginde, bir kisinin rahatca kullanabilecegi sekilde tasarlanmistir.

Bunun i¢in, iscilerin rahatca ¢alisabilecegi bir sepete (¢alisma platformuna) ve bu
sepeti (calisma platformunu) ¢elik halatlarla bina cephesinde indirip kaldiracak ving
motoruna, sepeti halatlarla tutacak aski aparatina, yatay olarak hareket ettirecek bir
sisteme, celik halatlara, dikey hareket ettirecek elektrik panosuna ve uzaktan kumanda
cihazina, elekterik kablolarina ve iizerinde g¢alisani diismeden koruyucu emniyet
kemerini takacak emniyet halatina gereksinim bulunmaktadir. (Sekil.1.4) Uzerinde
motor bulunan ve yatay hareket edecek ¢atidaki rayli baglanti sistemleri, teras katinin

ve binanin mimari yapisina uygun bir yerine kurulur. (Sekil.1.5)

VINC MOTORU

EMNIYET FRENi ELEKTRIK PANOSU

@

EMNIYET HALATI

ELEKTRIK KABLOSU

CALISMA PLATFORMU
ASKI APARATI SEPETI

Sekil 1.4 Asma Iskeleyi olusturan parcalar (http://gokcemakine.net/iskele/kategori/listele-34538-
standart_setler Erigim tarihi 19.12.2017)
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Sekil 1.5 Denge agirlikli asma iskele aski aparati
(https://www.ketabkhun.com/platform/suspended-platform Erigim tarihi 12.12.2017)

Asma iskele motorlu sistemlerinde, asir1 yiik algilama sistemleri, otomatik hiz
algilayict sistemler, en diisiik ve en yiiksek calisma seviyelerinde devreye girecek halat
sonu sinir anahtarlari, yapidan kaynaklanan tehlikeli durum varsa carpigsmayi onleyici
diizenekler, iskele platformunun yatay diizlemde kalmasini saglayan egim algilayicilar

gibi glvenlik sistemleri bulunur.

Asma iskelenin en Oonemli 6zelligi, istenilen kat seviyesinde calisma olanagi
saglamasidir. Calisirken kabin  kismmnin  (calisma platformunun) riizgardan
savrulmasini1 dnlemek i¢in, dis duvara veya pencere bosluklarindan bina i¢inde uygun
yerlere en az iki noktadan baglanmasi gerekir. icinde ¢alisilan calisma platformunun
etrafinin 100 cm. yiikseklikte iist korkulukla ve 50 cm. ara korkulukla ¢evrilmis
olmas1 gilivenlik acisindan zorunludur. Ayrica, bu platformda 15 cm. yiiksekliginde

topuk levhasi bulunmasi gerekir. (Sekil 1.4)
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Calisma platformunda bulunan kaldirma ve indirme makinasi, elektrikle
(Sekil.1.4) ve elle (manuel) (Sekil.1.5) ¢alisan iki tiiri vardir. Makinanin tzerinde iki
adet ¢elik halat bulunur. Biri gekme halat1 digeri de giivenlik halatidir. Fren sisteminin
balatali olmasi nedeni ile platform istenen yiikseklikte giivenli bir sekilde sabit olarak
kalabilmesi i¢in, blokstop fren sistemi mevcuttur. Makinanin dislileri, sementasyon
celiginden yapilmis olup 1s1l islemle sertlestirilmistir, “V” kanalli tam turlu yay baskili

fren sistemi vardir. Istenilen yiikseklikte halatla kullanilabilir.

EMNIYET
HALAT
MANDAL)

PARASOT
FREN
MANDAL}

EMNIYET
HALATI

KOL KAPAGH

SOL YAN
GOVDE SOL KAPAK

TAHTA TUTAMAK

HALATY
EMNIYET,
HALATI

Sekil 1.6 Elle galisan asma iskelenin ¢alisma diizeni (Tan, 2017)

Kabin iizerinde, i¢inden fren halatinin gectigi bir emniyet freni mevcuttur.
(Sekil.1.6) Bu fren tirmanma halatindaki herhangi bir nedenle olusabilecek kopma,
gevseme ve buna benzer yiikiin ortadan kalkmas1 durumunda harekete gecer ve sepetin
diismesini Onleyerek bulundugu konumda sabitler. Normal calisma durumunda
tirmanma motorunun i¢inde bulunan halat yakalama ¢eneleri, tirmanma halatindaki
yiik vasitasiyla uyarilan makara grubunun hareketi ile agcik konumdadir. Tirmanma
halatinin kopmasi, kabinin inig esnasinda herhangi bir engele takilmasi, halatin
deforme olmasi ve yatayda olusan egim 14°’yi gecerse emniyet freni halat1 yakalar ve

kilitler.

Bazi calisma platformlarinda istege bagh olarak tirmanma motorunda asir1 yiik
algilama diizenegi mevcuttur. Kabine belirtilenden fazla yuk yiklenmesi veya kabin

yukart ¢ikis pozisyonunda cephede olasi herhangi bir engele takilip zorlanmasi

28



durumunda devreye girerek, ¢ikis kontaktoriine giden kumanda akimini keser ve ¢ikisi

durdurur.

Frenin halat1 bloke etmesinin ardindan tekrar agik konuma getirebilmek ig¢in
tirmanma halatinin tekrar gergin ve iizerinde yik bulunacak duruma getirilmesi

gerekmektedir.

Tirmanma motorunda enerji kesilmesi durumuna karsi elle miidehale edilen
manuel inis diizenegi bulunmalidir. Herhangi bir nedenle kabin 6n cephede calisirken
enerji kesilmesi veya kumanda sisteminde olusabilecek ariza durumunda kabini
giivenli bir sekilde zemine kadar indirebilmek i¢in dncelikle “Acil Stop” butonuna
basilir. Daha sonra, pim yavasca yukar1 kaldirilir ve kabin kendi agirligr yardimiyla
inmeye baslar. Boylece kabin hizlanmadan sabit hizda inisi gerceklesir. Sepet hizini
sabitleyebilmek amaciyla pano igerisinde kapasitorler bulunmaktadir. Bu kapasitorler
motor miline kars1 kuvvet olusturarak frenleme yapmaktadir. Bu islem her iki motor
icin ayn1 anda yapilmalidir, frenlerden birinin digerine gore daha uzun siire acik veya
kapali kalmasi nedeniyle sepet yatay diizleminde degisiklik olur. Yatay da olusan egim
14°’yi gegerse emniyet freni halati1 yakalar ve kilitler. Sayet manuel inis esnasinda
herhangi bir nedenle (genellikle tirmanma halatindaki yiikiin ortadan kalkmasi
halinde) emniyet freni devreye girip sepeti bloke eder ise, tirmanma halatin1 tekrar
gergin hale getirebilecek kadar kabini manuel olarak tirmandirmak gerekir. Bu
durumda; tirmanma motorun iizerinde bulunan plastik kapak ¢ikartilir. Volan, motor
miline takilir ve saat yoniinde cevrilir. Volani ¢evirme islemi esnasinda fren pimi
yukar1 kaldirilmalidir. Bu isleme, tirmanma halat1 tekrar yiik altina girinceye kadar
devam edilmelidir. Zemine inis tamamlandiktan sonra fren pimi, motor volani ve
motor koruma kapagi tekrar yerine konulmalidir.(http://www.sungurlar.com/wp-

content/pdf/spca-2-platform-kullanim-kilavuzu.pdf Erisim tarihi: 23..12.2017)

Halat {izerinde 25cm’lik herhangi bir kisminda toplam 8 tel atmasi, kirilma,

capinda biiylime ya da % 10 azalma ve ezilme oldugunda derhal degistirilmelidir.

Asma iskelelerde calisanlar, ¢calisan sayisi kadar dikey yasam hatti olusturulur ve
calisanlara baglant1 aparatlar1 ve halat tutuculariyla beraber tam viicut kemer sistemleri
verilerek kullanimi saglanir. (Sekil.1.7.) Dikey yasam hatlarinin st uglari, binanin

uygun bir yerine saglam ve giivenli bir sekilde sabitlenir.
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Ayrica, baret, is eldiveni, ¢elik burunlu giivenlik ayakkabisi ve bunun gibi kisisel

koruyucular1 giymeden ¢aligmaya baglamamalidir.

Sekil 1.7 Dikey yasam halat1 ve tam viicut kemeri kullanimi (Tan, 2017)

Asma iskeleler, gii¢ kaynagiyla veya elle ¢aligabilen, hareketli, daimi veya geg¢ici
asil1 erisim donanimlar1 ve bu donanimi olusturan parcalarin TS EN 1808 Asil1 erisim
donanimi giivenlik kurallar1 standartina ya da konu ile ilgili ulusal standart
bulunmamasi halinde ilgili uluslararasi sTandartlara uygun olmasi saglanir ve

muayenesi bu standartlarda belirtilen kriterlere uygun yapilir.

Asma iskele celik halatlarmin biri, inip ¢ikmada veya destek olarak kullanilan
calisma halati, digeri ise glivenlik halat1 olacak sekilde ayr1 kancali en az iki halat

bulunur.

Asma iskelenin halat baglant1 sisteminin saglamlik ve dayaniklilik hesabi

yapilmadan kullanimi yapilamaz.
Asma Iskele;

a) Kullanilmaya baslamadan once,
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b) Haftada en az bir kez,
¢) Uzerinde degisiklik yapildiginda,
¢) Belli bir siire kullanilmadiginda,

d) Sismik sarsinti, kuvvetli riizgarlar gibi olumsuz hava sartlarina veya denge ve
saglamligin1 etkileyebilecek diger kosullara maruz kaldiginda, isveren tarafindan
gorevlendirilen Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan akredite edilmis
makine mihendisleri, makine tekniker veya yiksek teknikerleribir kisi tarafindan
kontrole tabi tutularak kontrol raporu hazirlanir, rapor sonucunda sadece giivenli

oldugu tespit edilen iskelelerde ¢alisma yapilir.

Asma iskele, ¢aligma siiresince saga sola veya ileri geri hareket etmeden asili

kalmasina 6nem verilir.

b. Ekipmana (Mobil ving veya kule vince) monte (gemici koltugu) calisma

platformu;

Bu tiir platformlar ulagim1 zor olan ve spesifik ¢aligma gerektiren yerlerde mobil

ving veya kule vince asilarak sadece koltuktan olusan platformlardir.

Sekil 1.8 Ekipmana (Mobil ving veya kule vince) monte (gemici koltugu) ¢alisma platform ( Tan,
2017)
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BOLUM III

YONTEM

1. Veri Toplama Araclar

Arastirmanin temel noktasi calisan egitim diizeylerin belirlenmesi, ¢aligtiklart
asma iskelelerin giivenlik durumu ve c¢alisanlarin bu konuda ki bilgi seviyeleri,
igverenin yerine getirdigi ya da getirmedigi durumlar ile yasanan kazalar arasindaki
bagin incelenmesidir. Bu yiizden arasgtirmanin uygulama asamasinda bilgi toplama
yontemi olarak, calisanlara anketin elden dagitilmis olup, doldurulmalarina miiteakip

anket kagitlar1 teslim alinmistir.

Arastirmanin veri kaynagini aragtirmaci tarafindan hazirlanan anketlerle toplanan
veriler olusturmaktadir. Formlar 6rneklem grubundaki Arastirmada veri toplama araci

olarak “Asma Iskelelerde Calismalarda Saglik ve Giivenlik Degerlendirme” anketi

kullanilmistir. Bu anket 35 soru igermektedir. Sorularin hazirlanmasi siirecinde
literatiir taramasi yapilmis, uzmanlardan goriisler alinmis ve yonetmelikler g6z 6niinde
bulundurularak hazirlanmistir. Ayrica ankete katilanlardan kimlik bilgilerini

istemeyerek sorulara daha samimi ve dogru cevap vermeleri saglanmistir.
2. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda, toplanan veriler, Excel programinda bilgisayar ortamina
aktarildiktan sonra istatistiksel analizlerin ¢6zimlenmesinde SPSS (Statistical
Package For Social Sciences) for Windows Relaese 20.0 paket programindan

yararlanilmagtir.

Veriler parametrik olmayan test yontemleriyle analiz edilmistir. Verilerin
¢oziimlenmesinde frekans, yiizde ve ortalamalar arasi farkin anlamliligini test etmek

uzere Ki-Kare testi uygulanmistir.

Anlamlilik diizeyi p<0,05 kabul edilmistir. Anlamlilik degeri, 0,05’ten kiigiik
(p<0,05) bulundugunda bagimsiz degiskenlerin gruplar1 arasindaki farkliliklar

“anlaml1” olarak kabul edilmis ve sonuclar buna goére degerlendirilmistir.
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Arastirmanin  bu  boliimiinde arastirma modeli, evren-Orneklem, veri
toplanmasinda yararlanilan 6l¢me araglari hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica, toplanan

verinin ¢ézlimlenmesinde yararlanilan istatistiki teknikler de agiklanacaktir.
3. Arastirmanin Modeli

Arastirma tarama modellidir. Bu arastirma ile “Asma Iskelelerde Yapilan
Caligmalarda Calisanlarin Sagligimi ve Giivenligini Etkileyen Faktorleri” tarama

modeli kullanilarak belirlenmeye ve degerlendirilmeye calisilacaktir.

Tarama yontemi, gegmiste veya halen var olan bir durumu, var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, kisi
veya nesne i¢inde bulundugu kosul igerisinde oldugu gibi Tanimlanir. Calisanlar
herhangi bir sekilde degistirme, etkileme g¢abasi gosterilmez (http://meryap.org.tr/
Erisim tarihi: 19.03.2017)

Bu ¢aligsma ile yap1 sektoriinde asma iskelelerde yapilan ¢alismalarda, ¢alisanlarin
egitim durumlari, ¢calisma Oncesi igveren tarafindan ¢alisanlara ne gibi saglik tetkikleri
yaptirildig, isverenin saglamasi gereken gilivenli ¢alisma ortami kapsaminda asma
iskelelerin ne gibi guvenlik dnlemlerine sahip oldugu ve standartlara uyup uymadigi
gibi sorulara verdikleri cevaplar dogrultusunda farklilasma durumu faktor bazinda
incelenecektir. Bu baglamda aragtirmanin igverenin yiikiimliiliikleri ile ¢alisanlarin
yasamis oldugu is kazalar1 veya ramak kala olaylar arasinda ki etkilesim boyutu

incelenmektedir.
4. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Istanbul ili Anadolu yakasinda bulunan yap: sektoriinde
asma iskelede galismalar yapan santiyelerdeki ¢alisanlardan olusmaktadir. Evrenin
ozelliklerini yansitan, 500 kisi hedef alinmistir. Ancak, 200 ¢alisanina anket
uygulamasi yapilabilmistir. Uygulanan 200 anketin 69’u eksik veya yanlis

dolduruldugundan 131 tanesi degerlendirmeye alinmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu bolimde, “Asma Iskelelerdeki Calismalarda Saglik ve Giivenlik

Degerlendirme” anketi ile ilgili olarak ankete katilan ¢alisanlara uygulanan 6l¢ek

caligmasi sonuglarindan elde edilen bulgular yer almaktadir. Yapilan anket ¢aligmasi
ile katilimcilara kisisel bilgiler ve saglik durumlari, ¢alistiklar1 asma iskelelerin
giivenlik durumlari ile gecirmis olduklar1 ramak kala olaylar ve kazalara dair sorular

sorularak, bagimli-bagimsiz degiskenlere ait cevaplar ve bulgular yer almaktadir.

1. Bagimsiz Degiskenlere Ait Bulgular ve Olgek Maddelerine Verdikleri

Cevaplarin Dagilim

Tablo 4.1 Yas degiskeni i¢in frekans ve yiizde degerleri

Hangi yas arahgindasiniz?
Yas Grubu Frekans Ylzde
30 alt1 67 51,2
30-50 arasi 62 47,3
50 Ustu 2 1,5
Toplam 131 100,0

Yukaridaki tabloda, ankete katilanlarin yas degiskenlerine gore, 67’s1 (%51,1) 30
altt yas, 62°si (%47,3) 30-50 yas, 2’si (%1,5) 50 iistii yas seklinde dagilmistir.

Gortldiigii gibi, bu islerde calisanlarin yaridan fazlasi 30 yas alt1 geng iscilerden

olusmaktadir. 50 yas iistiinde ise bu islerde pek calisan bulunmamaktadir.
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Tablo 4.2 Egitim degiskeni i¢in frekans ve ylizde degerleri

Egitim durumunuz nedir?
Egitim Durumu Frekans Yizde
ilkdgretim 94 71,8
lise 32 24,4
universite ve st 5 3.8
Toplam 131 100,0

Yukaridaki tabloda, ankete katilanlarin egitim degiskenlerine gore, 94’1 (%71,8)
ilkokul, 32’si (%24.,4) lise, 5’1 (%3,8) iiniversite mezunu seklinde dagilmistir.

Gorildugii tizere, asma iskelelerde ¢alisanlarin biiyiik bir cogunlugunun egitim
diizeyi ilkogretim diizeyindedir. Egitim seviyesinin disiikligi ¢alisanlarin

egitilmesinin 6nemini artirmaktadir.

Tablo 4.3 Mesleki tecriibe degiskeni i¢in frekans ve yiizde degerleri

Mesleki tecriibe siirenizi isaretleyiniz?
Mesleki tecriibe Frekans Yiizde
3 yil alt1 30 22,9
3-6 60 45,8
7-10 24 18,3
10 ve Uzeri 17 13,0
Toplam 131 100,0

Yukaridaki tabloda, ankete katilanlarin mesleki tecriibe degiskenlerine gore, 30’u
(%22,9) 3 yilin altinda, 60°1 (%45,8) 3-6 yil, 24’1 (%18,3) 7-9, 17°s1 (%13) 10 y1l ve

izeri y1l seklinde dagilmastir.

Goriildugi tizere, asma iskelelerde genel olarak 6 yila kadar ¢alisma yapilmakta

ve 6 yildan sonra tecriibe sahibi olan is¢i sayist diigmektedir.
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2. Bagimh Degiskenlere Ait Bulgular ve Olcek Maddelerine Verdikleri
Cevaplarin Dagilmi(Saghk Tetkiklerine Gore )

Tablo 4.4 Yiksekte calisabilirlik degiskeni igin frekans ve yiizde degerleri

is oncesi yiiksekte calisabilirlik ile ilgili tetkiki yapildi m1?
Yiiksekte calisabilirlik tetkiki Frekans Yizde
evet 101 77,1
hayir 30 22,9
Toplam 131 100

Yukaridaki tabloda, ankete Kkatilanlarin yiiksekte ¢alisabilirlik tetkiki
degiskenlerine gore, 101’1 (%77,1) hayir, 30’u (%22,9) evet seklinde dagilmistir.

Bu durum bize gosteriyor ki; asma iskelelerde ¢alisanlarin biiyiik bir gogunluguna
yiiksekte calisabilirlik saglik tetkiki yapilmaktadir. Ise uygun kisiyi segme adina bu
tetkiklerin 6nemi ciddi boyutlardadir.

Tablo 4.5 Vertigo tetkiki degiskeni i¢in frekans ve yiizde degerleri

Is 6ncesi vertigo ile ilgili tetkik yapildi ni?
Vertigo Frekans Yizde
hayir 89 67,9
evet 42 32,1
Toplam 131 100

Yukaridaki tabloda, ankete katilanlarin vertigo tetkiki degiskenlerine gore, 89’u
(%67,9) hayir, 42’u (%32,1) evet seklinde dagilmistir. Gorildigi {lizere, asma
iskelelerde c¢alisanlarin biiylik ¢ogunluguna vertigo muayenesi yapilmamaktadir.
Ozellikle yiiksekte yapilan ¢alismalar 6ncesi vertigo tetkikinin yapilmasi hayati 5nem

tasimaktadir.
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Tablo 4.6 EKG tetkiki degiskeni i¢in frekans ve yiizde degerleri

is oncesi EKG cektirdiniz mi?
EKG Frekans Yiizde
hayir 49 37,4
evet 82 62,6
Toplam 131 100

Yukaridaki tabloda, ankete katilanlarin EKG tetkiki degiskenlerine gore, 49’u
(%37,4) hayir, 82’si (%62,6) evet seklinde dagilmistir. Goriildiigii iizere, asma
iskelelerde g¢alisanlarin biiylik ¢ogunluguna EKG tetkiki yapilmaktadir. Bu tetkikin

diizenli olarak yaptirilmasi ve takibi 6nem arz etmektedir.

Tablo 4.7 Tedaviye devam edilen herhangi bir rahatsizlik degiskeni igin frekans ve yilizde degerleri

Tedaviye devam ettiginiz herhangi bir rahatsizhgimz var m?
Tedavi Frekans Yizde
hayir 131 100
Toplam 131 100

Yukaridaki tabloda, ankete katilanlarin tedaviye devam edilen herhangi bir
rahatsizlik degiskenlerine gore, 131’1 (%100) hayir seklinde dagilmistir. Gortldigii
uzere, asma iskelelerde calisanlarin higbiri tedavi siirecinde degildir. Calisma

sartlarinin agir oldugu bu is kolunda saglikli bireylerin ¢alismast gereklidir.
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Tablo 4.8 Ameliyat degiskeni i¢in frekans ve yiizde degerleri

Su ana kadar herhangi bir ameliyat gecirdiniz mi?
Ameliyat Frekans Yiizde
hayir 130 99,2
evet 1 0,8
Toplam 131 100

Yukaridaki tabloda, ankete katilanlarin ameliyat degiskenlerine gore, 130’u
(%99,2) hayrr, 1’1 (%0,8) evet seklinde dagilmistir. Goriildiigii izere, asma iskelelerde
calisanlarin neredeyse tamami daha Once bir ameliyat gecirmemistir. Calisma

sartlarinin agir oldugu bu is kolunda saglikli bireylerin ¢alismasi gereklidir.

3. Bagimh Degiskenlere Ait Bulgular ve Olcek Maddelerine Verdikleri
Cevaplarin Dagilmi( Egitim Tetkiklerine Gore )

Tablo 4.9 Mesleki egitim degiskeni igin frekans ve ylizde degerleri

Is ile ilgili mesleki egitim belgeniz var m?
Mesleki egitim Frekans Yuzde
evet 97 74,0
hayir 34 26,0
Toplam 131 100,0

Yukaridaki tabloda, ankete katilanlarin mesleki egitim degiskenlerine gore, 34’1
(%26,0) hayir, 97’si (%74) evet seklinde dagilmistir. Goriildigli Uzere, asma
iskelelerde calisanlarin biiyiik cogunlugunun mesleki egitim belgesi bulunmaktadir.

Kanuni zorunluluk olan bu sertifkanin bulunmasi 6nem arz etmektedir.
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Tablo 4.10 ise giris oryantasyon egitimi degiskeni icin frekans ve yiizde degerleri

ise giris oryantasyon egitimi aldimz m?
Oryantasyon egitim Frekans Yizde
evet 68 51,9
hayir 63 48,1
Toplam 131 100,0

Yukaridaki tabloda, ankete katilanlarin ige giris oryantasyon egitimi
degiskenlerine gore, 63’1 (%48,1) haywr, 68’1 (%51,9) evet seklinde dagilmistir.
Gortildigu lizere, asma iskelelerde calisanlarin sadece yarisi ise girig oryantasyon
egitimi almistir. Oryantasyon egitimi ¢alisma alanine tanima adina verilmesi gereken
onemli bir egitimdir.

Tablo 4.11 KKD egitimi degiskeni i¢in frekans ve yiizde degerleri

Son 1 yil icinde KKD egitimi aldiniz m1?
KKD egitimi Frekans Yiizde
evet 62 47,3
hayir 69 52,7
Toplam 131 100,0

Yukaridaki tabloda, ankete katilanlarin KKD egitimi degiskenlerine gore, 69’u
(%52,7) haywr, 62°si (%47,3) evet seklinde dagilmistir. Goriildiigii iizere, asma
iskelelerde ¢alisanlarin yaridan fazlasi KKD egitimi almamistir. KKD kullanimi ingaat

15 kollarinda hayati 6nem arz etmektedir.
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Tablo 4.12 Elektrik ile ¢alisma egitimi degiskeni i¢in frekans ve yiizde degerleri

Elektrik ile caliyma egitimi aldiniz n?
Elektrik egitimi Frekans Yizde
evet 45 34,4
hayir 86 65,6
Toplam 131 100,0

Yukaridaki tabloda, ankete katilanlarin elektrik egitim degiskenlerine gore, 86’s1
(%65,6) hayir, 45’1 (%34,4) evet seklinde dagilmistir. Goriildiigii tizere, asma
iskelelerde calisanlarin biiyiik ¢ogunlugu elektrik egitimi almamistir. Elektrik kaynakli

kazalarin bir sebebi de egitim eksikligidir.

Tablo 4.13 Asma iskelede galigma egitimi degiskeni i¢in frekans ve yiizde degerleri

Asma iskelede caliyma egitimi aldimiz m?
Asma iskele egitimi Frekans Yiizde
evet 41 31,3
hayir 90 68,7
Toplam 131 100,0

Yukaridaki tabloda, ankete katilanlarin asma iskelede calisma degiskenlerine
gore, 90’1 (%68,7) hayir, 41°1 (%31,3) evet seklinde dagilmistir. Goriildiigl tizere,
asma iskelelerde c¢alisanlarin biiylik ¢cogunlugunda asma iskelede ¢alisma egitimi
bulunmamaktadir. Yasanan kazalarin en Onemli sebeplerinden birisi de egitim

eksikligidir.
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Tablo 4.14 Yesil/kirmizi kart prosediirleri egitimi degiskeni igin frekans ve yiizde degerleri

Yesil/kirmizi kart prosediirleri ile ilgili egitim aldunz m?
Y/K Proseddirt Frekans Yiizde
evet 27 20,6
hayir 104 79,4
Toplam 131 100,0

Yukaridaki tabloda, ankete katilanlarin yesil/kirmizi kart prosediirii egitimi
degiskenlerine gore, 104’1 (%79,4) hayir, 27’s1 (%20,6) evet seklinde dagilmistir.
Goriildigu iizere, asma iskelelerde ¢alisanlarin biiyiik ¢cogunlugu yesil/kirmiz1 kart

egitimi almamigtir. Degisimin yonetimi prosediirleri hayati 6nem arz etmektedir.

Tablo 4.15 Emniyet kemeri egitimi de@iskeni i¢in frekans ve yiizde degerleri

Yiiksekte calismalarda emniyet kemeri 6nemi ve kullanimi egitimi aldimiz m?
Emniyet kemeri egitimi Frekans Yizde
evet 91 69,5
hayir 40 30,5
Toplam 131 100,0

Yukaridaki tabloda, ankete katilanlarin emniyet kemeri egitimi degiskenlerine
gore, 40’1 (%30,5) hayir, 91’1 (%69,5) evet seklinde dagilmistir. Goriildiigi tizere,
asma iskelelerde c¢alisanlarin bliylik ¢ogunlugu emniyet kemeri egitimi almig

bulunmaktadir. Verilen egitimlerin etkinligi ve saha yansimalar takip edilmelidir.
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Tablo 4.16 Kisisel can halati egitimi degiskeni igin frekans ve yiizde degerleri

Yiiksekte calismalarda kisisel can halati kullanim egitimi aldiniz nm?
Can halat1 egitimi Frekans Yizde
evet 94 71,8
hayir 37 28,2
Toplam 131 100,0

Yukaridaki tabloda, ankete katilanlarin kisisel can halati egitimi degiskenlerine
gore, 37°si (%28,2) hayir, 94’1 (%71,8) evet seklinde dagilmigtir. Goriildigi lizere,
asma iskelelerde ¢alisanlarin biiyiik cogunlugu can halati egitimi almis bulunmaktadir.

Verilen egitimlerin etkinligi ve saha yansimalar1 takip edilmelidir.

Tablo 4.17 Diisiis tutucu aparatlarin egitimi degiskeni i¢in frekans ve yiizde degerleri

Yiiksekte calismalarda diisiis tutucu aparatlarin kullanim egitimi aldiniz mi?
Diisiis tutucu egitimi Frekans Ylzde
evet 49 37,4
hayir 82 62,6
Toplam 131 100,0

Yukaridaki tabloda, ankete katilanlarin diisiis tutucu aparatlarin kullanimi egitimi
degiskenlerine gore, 82’si (%62,6) hayir, 49’u (%37,4) evet seklinde dagilmistir.
Goriildigi tizere, asma iskelelerde ¢alisanlarin biiyiik ¢ogunlugu diisiis tutucu egitimi

almamistir. Diisiis tutucu aparatlarin diizgiin kullanim1 hayati 6nem arz etmektedir.
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4, Bagimh Degiskenlere Ait Bulgular ve Olcek Maddelerine Verdikleri
Cevaplarin Dagilimi (Giivenlik Tetkiklerine Gore )

Tablo 4.18 Giivenlik degerlendirme ifadeleri i¢in frekans ve yiizde degerleri

Asma iskelede kullanilan halatlar,hareketi saglayan mekanik tesisat ve motor
tertibaty, fren sistemleri, caliyma platformu ve diger giivenlik techizatlar1 hangi
siklikla kontrol ediliyor?

Mekanik kontrol Frekans Yiizde

kontrol edilmiyor 16 12,2

yilda 1 39 29,8

ayda 1 21 16,0

haftada 1 20 15,3

her gun 35 26,7

Toplam 131 100

Yukaridaki tabloda, giivenlik techizatlar1 kontrol degiskenlerine goére, 16’s1
(%12,2) kontrol edilmiyor, 39’u (%29,8) yilda 1, 21’1 (%16) ayda 1, 20’si (%15,3)
haftada 1, 35’1 (%26,7) her giin seklinde dagilmistir. Goriildiigi tizere, asma iskele
kontrolleri en ¢ok yilda bir olmak {izere yaptirilmaktadir. Tiim aksamlarin ¢alisir

vaziyette bulundurulmasi 6nem arz etmektedir.

Tablo 4.19 Giivenlik degerlendirme ifadeleri aski kirisi igin frekans ve yilizde degerleri

Asma iskelelerin tespit edilecegi aski Kkirisi hangi siklikla kontrol ediliyor?
Aski kirigi kontrol Frekans Yizde
kontrol edilmiyor 17 13,0
yilda 1 38 29,0
ayda 1 21 16,0
haftada 1 20 15,3
her gun 35 26,7
Toplam 131 100

43



Yukaridaki tabloda, giivenlik degerlendirme ifadeleri aski kirisi degiskenlerine
gore, 17’si (%13) kontrol edilmiyor, 38’1 (%29,0) yilda 1, 21’i (%16) ayda 1, 20’si
(%15,3) haftada 1, 35’1 (%26,7) her giin seklinde dagilmistir. Goriildiigi iizere, asma
iskele kontrolleri en ¢ok yilda bir olmak tizere yaptirilmaktadir. Tiim aksamlarin galisir

vaziyette bulundurulmasi 6nem arz etmektedir.

Tablo 4.20 Giivenlik degerlendirme ifadeleri periyodik muayene igin frekans ve yiizde degerleri

Asma iskelelerin periyodik muayeneleri var nm?
Periyodik muayene Frekans Yiizde
hayir 45 34,4
evet 86 65,6
Toplam 131 100,0

Yukaridaki tabloda, giivenlik degerlendirme ifadeleri periyodik muayene
degiskenlerine gore, 45’1 (%34,4) haywr, 86’s1 (%65,6) evet seklinde dagilmistir.
Goriildiigi tizere, asma iskele periyodik muayeneleri genel olarak yaptirilmakta olup
1/3 lik bir kisminda yaptirllmamaktadir. Tim aksamlarin calisir vaziyette

bulundurulmasi 6nem arz etmektedir.

Tablo 4.21 Giivenlik degerlendirme ifadeleri tekrar kontrol igin frekans ve ylizde degerleri

Asma iskeleler bulundugu yerden farkl bir yere kuruldugunda tekrar kontrolden
geciriliyor mu?
Tekrar kontrol Frekans Yuzde
hayir 97 74,0
evet 34 26,0
Toplam 131 100,0

Yukaridaki tabloda, giivenlik degerlendirme ifadeleri tekrar
kontrol degiskenlerine goére, 97°’si (%74,4) haywr, 34’0 (%26) evet seklinde

dagilmistir. Goriildiigii lizere, asma iskeleler bagka bir yere kuruldugunda tekrar
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kontrolden gegirilmemektedir. Oysa her yer degisikliginde tekrar kontrollerden

gecirilmelidir.

Tablo 4.22 Giivenlik degerlendirme ifadeleri tagima kapasitesi igin frekans ve yiizde degerleri

Asma iskeleler iizerinde tasima kapasitesi yazili mi1?
Tagima kapasitesi Frekans Yizde
hayir 99 75,6
evet 32 24,4
Toplam 131 100
Yukaridaki tabloda, giivenlik degerlendirme ifadeleri tagima

kapasitesi degiskenlerine gore, 99’1 (%75,6) hayir, 32’s1 (%24,4) evet seklinde
dagilmistir. Goriildiigii iizere, asma iskelelerin biiylik bir ¢ogunlugunda tasima
kapasitesini gosteren levha bulunmamaktadir. Bilgilendirme levhalar1 bu tiir islerde

hayati 6nem arz etmektedir.

Tablo 4.23 Giivenlik degerlendirme ifadeleri sabit zemin igin frekans ve yiizde degerleri

Giin sonu is bitiminde asma iskele sabit bir zemine indiriliyor mu?
Sabit zemin Frekans Yiizde
hayir 66 50,4
evet 65 49,6
Toplam 131 100

Yukaridaki tabloda, giivenlik degerlendirme ifadeleri sabit zemin degiskenlerine
gore, 66’s1 (%50,4) hayir, 65’1 (%49,6) evet seklinde dagilmistir. Gortildiigi iizere,
asma iskelenin ig sonunda yaridan fazlasinin sabit zemine indirilmedigi tespit
edilmistir. Hava sartlarindan dolay1r yasanacak her tiirlii kazanin bir nedeni de is

sonunda asma iskelenin askida birakilmasidir.
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Tablo 4.24 Giivenlik degerlendirme ifadeleri hareket 6nleme igin frekans ve yiizde degerleri

Asma iskelenin ¢calisma sirasinda saga sola veya ileri geri hareket etmeden asih
kalmasi saglaniyor mu?
Asma iskele sabitligi Frekans Yizde
hayir 98 74,8
evet 33 25,2
Toplam 131 100

Yukaridaki tabloda, givenlik  degerlendirme ifadeleri hareket
Onleme degiskenlerine gore, 98’1 (% 74,8) haywr, 33’0 (%25,2) evet seklinde
dagilmistir. Goriildiigii iizere, asma iskelenin dis etkenlere gore hareket etmesinin
Oniine gecilmedigi tespit edilmistir. Yasanacak her tiirlii kazanin bir nedeni de ¢alisma

esnasinda dis etkenlerden dolay1 asma iskelenin hareket etmesidir.

Tablo 4.25 Giivenlik degerlendirme ifadeleri merdiven i¢in frekans ve yiizde degerleri

Asma iskele iizerinde merdiven kullaniliyor mu?
Merdiven kullanimi Frekans Yizde
hayir 87 66,4
evet 44 33,6
Toplam 131 100

Yukaridaki tabloda, giivenlik degerlendirme ifadeleri merdiven degiskenlerine
gore, 87’si (% 66,4) hayir, 44’1 (%33,6) evet seklinde dagilmistir. Gortildiigi {izere,
asma iskele lizerinde agirlikli olarak merdiven kullanilmadig: tespit edilmistir. Asma

iskele tizerinde merdiven kullanilmayacagi konusunda egitim 6nem arz etmektedir.
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Tablo 4.26 Giivenlik degerlendirme ifadeleri tutma freni igin frekans ve yiizde degerleri

Asma iskele kaldirma tertibatlarinda ¢alisma konumunda gii¢ kaynag kesilmesi
durumunda otomatik olarak devreye giren ayri bir tutma freni mevcut mu?

Tutma freni Frekans Yiizde

hayir 13 9,9

evet 118 90,1

Toplam 131 100

Yukaridaki tabloda, giivenlik degerlendirme ifadeleri tutma freni degiskenlerine
gore, 1371 (% 9,9) hayrr, 118’1 (%90,1) evet seklinde dagilmistir. Goriildiigi lizere,
asma iskelelerin biiylik ¢ogunlugunda tutma freni mekanizmasi mevcuttur.Tutma

frenlerinin dizenli kontrolleri 6nem arz etmektedir.

Tablo 4.27 Giivenlik degerlendirme ifadeleri can halati i¢in frekans ve yiizde degerleri

Asma iskelelerde ¢calismalar icin her Kisiye ayr1 ayri can halatlar1i mevcut mu?
Can halati Frekans Yiizde
hayir 19 14,5
evet 112 85,5
Toplam 131 100

Yukaridaki tabloda, giivenlik degerlendirme ifadeleri can halati degiskenlerine
gore, 19°u (% 14,5) hayir, 112°s1 (%85,5) evet seklinde dagilmistir. Gortildiigii tizere,
asma iskelelerde ¢aligsmalarda her kisi ye ayr1 can halati verildigi goriilmiistiir. Son
yillardaki bilinglenme ve egitimlerin bu tiir iyilestirci sonuglar1 ortaya ¢ikmaya

baslamistir.
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5. Bagimh Degiskenlere Ait Bulgular ve Olgek Maddelerine Verdikleri

Cevaplarin Dagilinu ( Is kazasi sorulari)

Tablo 4.28 Is kazas1 degerlendirme ifadeleri ramak kala icin frekans ve yiizde degerleri

Asma iskelelerde calismalarda basimzdan ramak kala olay gecti mi?
Ramak kala Frekans Yiizde
4 kez ve lzeri 7 53
3 kez 41 31,3
2 kez 16 12,2
1 kez 8 6,1
hic 59 45,0
Toplam 131 100

Yukaridaki tabloda, is kazasi degerlendirme ifadeleri ramak kala olay
degiskenlerine gore, 7’si (% 7) 4 kez ve tizeri, 41°1 (%31,3) 3 kez, 167s1 (%12,2) 2 kez,
81 (%6,1) 1 kez, 59’u (%45,0) hi¢ seklinde dagilmistir. Goriildiigii iizere, asma
iskelelerde ¢alismalarda ramak kala olay yasanmasi diisiikk seviyelerde goriilmiistiir.
Bu durumun ramak kala olayin tanimi ve kayit altina alinmasindaki eksikliklerden

kaynaklandig: diistiniilebilir.

Tablo.4.29 is kazas1 degerlendirme ifadeleri is kazas1 i¢in frekans ve yiizde degerleri

is kazasi gecirdiniz mi?
Is Kazas1 Frekans Yiizde
hayir 69 52,7
evet 62 47,3
Toplam 131 100

Yukaridaki tabloda, is kazasi degiskenlerine gore, 69°u (%52,7) hayir, 62’si
(%47,3) evet seklinde dagilmistir. Gortildiigii tizere, asma iskelelerde kazalanma orani
neredeyse yart yartyadir. Bu durum kazalanma oraninin yiiksek oldugunu

gostermektedir.
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6.

Bagimh

Degiskenlerin

Bagimsiz

Degiskenlere

Verilen

Kiyaslanmasi Sonucu Elde edilen Veriler (Kisisel Sorular)

degiskenine gore KI-KARE Analizi Sonuglari

Cevaplarla

Tablo 4.30 “Ait oldugunuz yas kategorisini isaretleyiniz?” degiskeni ile “Is kazasi gegirdiniz mi?”

Hangi yas arah@indasimiz? X is kazas1 gecirdiniz mi? Carpraz tablolama
Is kazas1 gegirdiniz mi?
Toplam
evet hayir
Kisi Sayisi 26 41 67
30 alti
Yiizde 38,8% 61,2% 100,0%
Hanei | Kisi Sayist 42 20 62
an%1 yas 0 30-50 arasi
araligindasiniz? Yiizde 67,7% 323% | 100,0%
Kisi Sayisi 1 1 2
50 ustu
Yizde 50,0% 50,0% 100,0%
Kisi Sayisi 69 62 131
Toplam
Yiizde 52,7% 47,3% 100,0%
Ki- Kare Analizi
5 Serbestlik Anlamlilik diizeyi.
Deger . .
derecesi (2-tar)
Pearson Ki-Kare 10,8222 2 ,004
Olabilirlik Orani 10,992 2 ,004
Dogrusal Tliski 9,242 1 ,002
N degeri gecerligi 131
a. 2 hiicre (33,3%)5’den az hesaplanmasi beklendi.Minimum beklenen hesap,95.

P=0,004<0,05

Yukaridaki tabloya gore Ki-Kare degerine baktigimizda, (p=0,004<0,05) yas

gruplari ile kaza gecirme arasinda iliski oldugu goriilmektedir. Orneklem grubumuz

igerisinde 67 kisi ile en ¢ok 30 yas alt1 aralig icerisinde caligsanlarla yapilmis oldugu

gorulmektedir ve bu grup icerisinden 26 (%38,8) kisi is kazasi ile karsilasmustir.
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Tablo 4.31 “Egitim durumunuz?” degiskeni ile “Is kazas1 gecirdiniz mi?” degiskenine gore Ki-
KARE Analizi Sonuglar1

Egitim durumunuz nedir? X is kazasi gecirdiniz mi? Carpraz tablolama
Is kazas1 gegirdiniz mi?
Toplam
evet hayir
Kisi Sayisi 58 36 94
ilkdgretim
Yizde 61,7% 38,3% 100,0%
Kisi Sayisi 11 21 32
Egitim durumunuz nedir? | lise
Yizde 34,4% 65,6% 100,0%
tiniversite | Kisi Sayisi 0 5 5
veustl | yzde 0,0% 100,0% | 100,0%
Kisi Sayisi 69 62 131
Toplam
Yuzde 52,7% 47,3% 100,0%
Ki- Kare Analizi
Deser Serbestlik Anlamlilik diizeyi.
g derecesi (2-tar)
Pearson Ki-Kare 12,9372 2 ,002
Olabilirlik Orani 14,932 2 ,001
Dogrusal Iligki 12,779 1 ,000
N degeri gecerligi 131
a. 2 hucre (33,3%) 5’den az hesaplanmasi beklendi.Minimum beklenen hesap 2,37.

P=0,002<0,05

Yukaridaki tabloya gore Ki-Kare degerine baktigimizda, (p=0,002<0,05) kaza
gecirme ile mezuniyet durumu arasinda anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir
(p=0.02<0,05). Egitim seviyesi arttiginda kaza gegirme oranmin azaldigi dikkat
cekmektedir. Tlkokul mezunlarmin kaza gegirme yiizdesi %61,7, bu gruptaki riskin
arttigin1 goriilmektedir. Lise mezunu 32 kisinin ise 11 (%34,4)’1 kaza ile karsilagmus.

Bu kisilerin ¢ogunun meslek lisesi mezunu oldugu diisiiniilmektedir. Universite ve
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iistli mezunlarindan ise hicbiri kaza ge¢irmemistir. Bu kisilerin daha ¢ok koordinasyon

gorevlerinde bulunduklari diistiniilmektedir.

Tablo 4.32 “Mesleki tecriibe?” degiskeni ile “Is kazas1 gecirdiniz mi?” degiskenine gore Ki-
KARE Analizi Sonuglari

Mesleki tecriibe siirenizi isaretleyiniz? x Is kazasi gecirdiniz mi? Carpraz
tablolama
Is kazas1 gegirdiniz mi? Toplam
evet hayir
Kisi Sayisi 11 19 30
3 yil alt
TR Yizde 36,7% 63,3% 100,0%
Mesleki 3.6 Kisi Sayist 28 32 60
tecribe Yiizde 46,7% 53,3% 100,0%
strenizi 710 Kisi Sayis 15 9 24
isaretleyiniz? Yiizde 62,5% 37,5% 100,0%
10 ve Kisi Sayisi 15 2 17
lzeri Yizde 88,2% 11,8% 100,0%
Kisi Sayis1 69 62 131
Toplam
P Yiizde 52,7% 47,3% 100,0%
Ki- Kare Analizi
Deser Serbestlik Anlamlilik diizeyi.
g derecesi (2-tar)
Pearson Ki-Kare 13,5062 3 ,004
Olabilirlik Oram 14,820 3 ,002
Dogrusal Iligki 12,718 1 ,000
N degeri gecerligi 131
a. 0 hiicre (0,0%) 5’den az hesaplanmasi beklendi.Minimum beklenen hesap 8,05.

P=0,004<0,05

Yukaridaki tabloya gore Ki-Kare degerine baktigimizda, (p=0,004<0,05) kaza
gecirmis olma ihtimalinin tecriibe yilimin artmasiyla dogru orantili oldugu
goriilmiistiir. Yiizdelere bakildiginda ankete katilan kisilerin 17 kisisi 10 y1l ve
izerinde yaptidi isle ilgili tecriibesinin oldugunu bu kisilerin 15 (%88,2) kisisi ise is
kazas1 gecirdigini belirtmistir. Tecriibe is kazalarinin engellenmesinde rol oynuyor
olsa da egitim ile bu siire¢ desteklenmedigi takdirde kazanin 6nline gegilemeyecektir.

Ikinci olarak dikkat ¢eken yiizde ise 0-3 yil arasinda is tecriibesi olan 30 kisi ankete
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katilmistir ve bu grubun 11 (% 36,7) is kazas1 gecirdigini belirtmistir. Tecriibe arttikca
kazalanma oraninin artmis olmasinin nedeni is ile ilgili korliigiin tecriibe arttik¢a
cogalmasi olarak diisiintilebilir. Ayrica, eski usul ¢alismaya alismis olan tecriibeli
calisanlarin kazalanma riskleri de artis gostermektedir. Su da gozden kagirilmamalidir
ki ankete katilanlarin hemen hepsi ylizde elli bir iizerinde kaza gegirdigine keza, 10
yilin lizerinde deneyimi olanlarin da yiizde yaklasik ylzde yetmis dokuzu kaza
gecirdigine gore kaza gecirmenin en 6nemli nedeni tecriibesizlik degil baska nedenler

aramali, diger bir deyisle verilen egitimin ya yonteminde ya iceriginde aramalidir.

7. Bagimh Degiskenlerin Bagimsiz Degiskenlere Verilen Cevaplarla

Kiyaslanmasi Sonucu Elde edilen Veriler (Saghk Sorular)

Tablo 4.33 “Asma iskelede ¢alisma Oncesi vertigo (bag donmesi ) tetkiki yaptirdiniz ni? degiskeni

ile “Is kazas1 gecirdiniz mi?” degiskenine gore Ki-KARE Analizi Sonuglart

Asma iskelede ¢calisma dncesi vertigo (bas donmesi ) tetkiki yaptirdimz m? x is kazasi
gecirdiniz mi? Carpraz tablolama
Is kazas1 gegirdiniz mi?
Toplam
evet hayir
Kisi Sayisi 19 17 36
. . . | evet
Asma iskelede galisma dncesi Yiizde 52.8% 47,2% 100,0%
vertigo (bas donmesi ) tetkiki —
yaptirdiniz mi? Kisi Sayisi 50 45 95
hayir
Yuzde 52,6% 47,4% 100,0%
Kisi Sayisi 69 62 131
Toplam
Yizde 52,7% 47,3% 100,0%
Ki- Kare Analizi
5 Serbestlik | Anlamlilik diizeyi. (2-
Deger . ;
derecesi tir)
Pearson Ki-Kare ,000? 1 ,988
Olabilirlik Oram ,000 1 ,988
Dogrusal Iligki 000 1 088
N degeri gegerligi 131
a. 0 hiicre (0,0%) 5°den az hesaplanmasi beklendi.Minimum beklenen hesap 17,04.

P=0,988>0,05
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Yukaridaki tabloya gore Ki-Kare degerine baktigimizda, (p=0,988>0,05) vertigo
muayenesi yapilmis olmakla, is kazasi gegirmis olmak arasinda anlamli bir farklilasma
olmadigi goriilmektedir. Tablodaki yiizdelere baktigimizda, vertigo tetkiki gecridiniz
mi sorusuna evet ve hayir cevabi verenlerin her ikisindede kazalanma oranlarinin
neredeyse %350 seviyelerinde oldugu goriilmiistiir. Vertigo muayenesine bagli bir
sonu¢ olusamasada, yliksekte g¢alismalar Oncesinde vertigo muayenesi Gnemini
korumaktadir.

Tablo 4.34 “Asma iskelede galisma oncesi tansiyon dlciimii yaptirdimz m “ degiskeni ile “Is

kazas1 gegirdiniz mi?” degiskenine gore Ki-KARE Analizi Sonuglar

Asma iskelede ¢calisma dncesi tansiyon él¢iimii yaptirdimz m? x Is kazasi gecirdiniz
mi? Carpraz tablolama
Is kazas1 gegirdiniz mi?
Toplam
evet hayir
Asma iskelede ovet Kisi Sayis1 38 36 74
calisma dncesi Yuzde 51,4% 48,6% 100,0%
tansiyon 6lctimi Kisi Sayist 31 26 57
yaptirdiniz mm? hayr -
’ Yuzde 54,4% 45,6% 100,0%
Toplam K1§1 Sayisi 69 62 131
Yizde 52,7% 47,3% 100,0%
Ki- Kare Analizi
5 Serbestlik Anlamlilik diizeyi.  (2-
Deger . ;
derecesi tir)
Pearson Ki-Kare ,1192 1 ,730
Olabilirlik Orani 119 1 ,730
Dogrusal Hiski ,118 1 , 731
N degeri gecerligi 131
a. 0 hiicre (0,0%) 5’den az hesaplanmasi beklendi.Minimum beklenen hesap 26,98.

P=0,730>0,05

53



Yukaridaki tabloya gore Ki-Kare degerine baktigimizda, (p=0,730>0,05)
Tansiyon olgtimii yapilmis olmakla, is kazasi gegirmis olmak arasinda anlamli bir
farklilasma olmadigi goriilmektedir. Tablodaki yiizdelere baktigimizda, Tansiyon
6lcimi yapildi m1 sorusuna evet ve hayir cevabi verenlerin her ikisinde de kazalanma
oranlarinin neredeyse %50 seviyelerinde oldugu goriilmistiir. Tansiyon o6lgimiine
bagli bir sonug olusmasada, yiiksekte ¢alismalar oncesinde Tansiyon 6lgimu 6nemini
korumaktadir.

Tablo 4.35 “Asma iskelede galisma 6ncesi EKG tetkiki yaptirdiniz m1?” degiskeni ile “Is kazas
gecirdiniz mi?” degiskenine gore KI-KARE Analizi Sonuclari

Asma iskelede calisma oncesi EKG tetkiki yaptirdimz mi? x Is kazasi gecirdiniz mi?
Carpraz tablolama
Is kazas1 gegirdiniz mi?
Toplam
evet hayir
Kisi Sayisi 30 33 63
. evet
Asma iskelede calisma Ytizde 47,6% 52,4% | 100,0%
oncesi EKG tetkiki —
yaptirdiniz mi? Kisi Sayisi 39 29 68
hayir
Yuzde 57,4% 42,6% 100,0%
Kisi Sayisi 69 62 131
Toplam
Yizde 52,7% 47,3% 100,0%
Ki- Kare Analizi
5 Serbestlik L "
Deger derecesi Anlamlhilik diizeyi.  (2-tur)
Pearson Ki-Kare 1,2432 1 ,265
Olabilirlik Oran 1,245 1 ,265
Dogrusal Iligki 1,233 1 ,267
N degeri gegerligi 131
a. 0 hucre (0,0%) 5°den az hesaplanmasi beklendi.Minimum beklenen hesap 29,82.

P=0,265>0,05
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Yukaridaki tabloya gore Ki-Kare degerine baktigimizda, (p=0,265>0,05) EKG
tetkiki yaptirmis olmakla, is kazasi ge¢irmis olmak arasinda anlamli bir farklilasma
olmadig1 goriilmektedir. Tablodaki yiizdelere baktigimizda, EKG tetkiki yapildi mi1
sorusuna evet ve hayir cevabi verenlerin her ikisinde de kazalanma oranlarinin
neredeyse %50 seviyelerinde oldugu goriilmiistiir. EKG tetkiki muayenesine bagli bir

sonu¢ olugsmasada, yiiksekte ¢alismalar 6ncesinde EKG tetkiki 6nemini korumaktadir.

8. Bagimhi Degiskenlerin Bagimsiz Degiskenlere Verilen Cevaplarla

Kiyaslanmasi Sonucu Elde edilen Veriler (Egitim Sorular)

Tablo 4.36 “Is ile ilgili mesleki egitim belgeniz var m1?” degiskeni ile “Is kazas1 gecirdiniz mi?”

degiskenine gore Ki-Kare Analizi Sonuglari

I ile ilgili mesleki egitim belgeniz var m? x Is kazasi gecirdiniz mi? Carpraz
tablolama
Is kazas1 gegirdiniz mi?
Toplam
evet hayir
Kisi Sayisi 43 54 97
e T, . evet
Is ile ilgili mesleki Yizde 44,30% 55,70% | 100,00%
egitim belgeniz var
m1? Kisi Sayis1 26 8 34
hayir
Yuzde 76,50% 23,50% 100,00%
Kisi Sayisi 69 62 131
Toplam
Yuzde 52,70% 47,30% 100,00%
Ki- Kare Analizi
Deger Serbestlik | Anlamlilik diizeyi.
& derecesi (2-tuir)
Pearson Ki-Kare 10,4332 1 ,001
Olabilirlik Oran1 10,909 1 ,001
Dogrusal Iliski 10,353 1 ,001
N degeri gegerligi 131
a. 0 hiicre (0,0%) 5’den az hesaplanmasi beklendi.Minimum beklenen hesap 16,09.

P=0,001<0,05
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Yukaridaki tabloya gore Ki-Kare degerine baktigimizda, (p=0,001<0,05) mesleki

egitim belgesi almis olmak ile is kazasi yagsanmasi arasinda anlamli bir iliskli oldugu

gorilmistiir. Mesleki egitim belgesi olanlarin kaza gecirme oranlarmin azaldig

gorulmektedir. Mesleki egitimi olan 97 kisinin 43’1 (%44,3) kaza gecirmistir. Bunun

yaninda mesleki egitimi olmayan 34 kisinin ise 26’s1 (%76,6) kaza gegirmistir.

Tablo 4.37 “Ise giris oryantasyon egitimi aldiniz m1?” degiskeni ile “Is kazas1 gecirdiniz mi?”

degiskenine gore KI-KARE Analizi Sonuglari

Ise giris oryantasyon egitimi aldimiz mi? x is kazas1 gecirdiniz mi? Carpraz tablolama

Is kazas1 gecirdiniz mi?
Toplam
evet hayir
] Kisi Sayis1 30 38 68
Ise giris evet i}
oryantasyon Yiizde 44,1% 55,9% 100,0%
egitimi Kisi Sayist 39 24 63
aldiniz m1? | hayir
Yuzde 61,9% 38,1% 100,0%
Kisi Sayis1 69 62 131
Toplam
Yuzde 52,7% 47,3% 100,0%
Ki- Kare Analizi
5 Serbestlik | Anlamlilik diizeyi. (2-
Deger . ;
derecesi tiir)
Pearson Ki-Kare 4,150? 1 ,042
Olabilirlik Orani 4,175 1 ,041
Dogrusal Tliski 4,119 1 ,042
N degeri gecerligi 131

a. 0 hucre (0,0%) 5°den az hesaplanmasi beklendi.Minimum beklenen hesap 30,78.

P=0,042<0,05

Yukaridaki tabloya gore Ki-Kare degerine baktigimizda, (p=0,042<0,05)

oryantasyon  egitimi

ile

13 kazalarn  arasinda

anlamli

bir degisiklik

goriilmiistiir.Oryantasyon egitimi almayanlarin yilizde 61,9°u is kazas1 gecirmistir. Bu

da bize oryantasyon egitiminin dnemini gostermektedir.
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Tablo 4.38 “Son 1 yil iginde KKD egitimi aldiniz m?” degiskeni ile “Is kazas1 gegirdiniz mi?”
degiskenine gore KI-KARE Analizi Sonuglari

Son 1 yil icinde KKD egitimi aldimiz mi? X is kazas: ge¢irdiniz mi? Carpraz
tablolama
Is kazas1 gegirdiniz mi?
Toplam
evet hayir
Kisi Sayisi 24 38 62
.. evet
Son 1 yil iginde Yiizde 38,7% 61,3% | 100,0%
KKD egitimi aldiniz
m1? Kisi Sayisi 45 24 69
hayir
Yizde 65,2% 34,8% 100,0%
Kisi Sayisi 69 62 131
Toplam
Yuzde 52,7% 47,3% 100,0%
Ki- Kare Analizi
5 Serbestlik . .
Deger derecesi Anlamlilik diizeyi.  (2-tr)
Pearson Ki-Kare 9,205% 1 ,002
Olabilirlik Orani 9,308 1 ,002
Dogrusal Tliski 9,135 1 ,003
N degeri gecerligi 131
a. 0 hiicre (0,0%) 5°den az hesaplanmasi beklendi.Minimum beklenen hesap 29,34

P=,002<0,05

Yukaridaki tabloya gore Ki-Kare degerine baktigimizda, (p=0,002<0,05) KKD
egitiminin alinmasi ile is kazalarinin arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir.
Buna gore 131 kisiden son bir y1l iginde KKD egitimi alan 62 kisiden 24’1 (%38.7) is
kazas1 gegirmistir. Ayrica, KKD egitimi almayan 69 kisiden 45’1 (%65,2) is kazasi

gecirmistir.
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Tablo 4.39 “Elektrik ile ¢aligma egitimi aldimz mi1?” degiskeni ile “Is kazasi gegirdiniz mi?”

degiskenine gore KI-KARE Analizi Sonuglari

Elektrik ile calisma egitimi aldimz m? x Is kazasi gecirdiniz mi? Carpraz tablolama
Is kazas1 gegirdiniz mi?
Toplam
evet hayir
Kisi Sayisi 14 31 45
evet i
Elektrik ile ¢aligma Yizde 31,1% 68,9% 100,0%
egitimi aldiniz mi1? Kisi Say1si 55 31 86
hayir
Yiizde 64,0% 36,0% 100,0%
Kisi Sayisi 69 62 131
Toplam
Yizde 52,7% 47,3% 100,0%
Ki- Kare Analizi
Deger Serbestlik Anlamlilik diizeyi.
g derecesi (2-tlr)
Pearson Ki-Kare 12,782a 1 ,000
Olabilirlik Oram 12,998 1 ,000
Dogrusal Iligki 12,685 1 ,000
N degeri gecerligi 131
a. 0 hucre (0,0%) 5°den az hesaplanmasi beklendi.Minimum beklenen hesap 21,30.

P=0,000<0,05

Yukaridaki tabloya gore Ki-Kare degerine baktigimizda, (p=0,00<0,05) elektrik
egitiminin alinmasi ile is kazalarinin arasinda anlamli bir iligski oldugu goriilmiistiir.
Buna gore 131 kisi icinde egitim alan 45 kisiden 14’1 (%31,1) is kazas1 gecgirmistir.
Ayrica, egitim almayan 86 kisiden 55’1 (%64) 1is kazast gecirmistir. Bu degerler
gosteriyor ki egitim alan kisilerin kazalanma oranlar1 daha diisiikken, egitim almayan

kisilerin kazalanma oranlar1 daha yiiksek seyretmektedir.
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Tablo.4.40 “Asma iskelede ¢aligma egitimi aldimz mi1?” degiskeni ile “Is kazas1 gegirdiniz mi?”

degiskenine gore KI-KARE Analizi Sonuglari

Asma iskelede ¢alisma egitimi aldimz m? x Is kazasi gecirdiniz mi? Carpraz
tablolama
Is kazas1 gegirdiniz mi?
Toplam
evet hayir
Kisi Sayisi 14 27 41
. evet
Asma iskelede Yiizde 34,1% 65,9% 100,0%
galigma egitimi
aldiniz m1? Kisi Sayisi 55 35 90
hayir
Yizde 61,1% 38,9% 100,0%
Kisi Sayisi 69 62 131
Toplam
Yizde 52, 7% 47,3% 100,0%
Ki- Kare Analizi
5 Serbestlik | Anlamlilik diizeyi. (2-
Deger . .
derecesi tar)
Pearson Ki-Kare 8,216a 1 ,004
Olabilirlik Orani 8,301 1 ,004
Dogrusal Iligki 8,153 1 ,004
N degeri gecerligi 131
a. 0 hicre (0,0%) 5°den az hesaplanmasi beklendi.Minimum beklenen hesap 19,40.

P=,004<0,05

Yukaridaki tabloya gore Ki-Kare degerine baktigimizda, (p=0,04<0,05) asma
iskelelerde ¢alisma egitiminin alinmasi ile is kazalarinin arasinda anlamli bir iligki
oldugu goriilmiistiir. Buna gore 131 kisi egitim alan 41 kisiden 14U (%34,1) is kazas1
gecirmistir. Ayrica,egitim almayan 90 kisiden 55’1 (%61,1) is kazasi gecirmistir. Bu
degerler gosteriyor ki egitim alan kisilerin kazalanma oranlar1 daha diisiikken, egitim

almayan kisilerin kazalanma oranlar1 daha yiiksek seyretmektedir.
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Tablo.4.41 “Yesil/kirmizi kart prosediirleri ile ilgili egitim aldunz mi? x {s kazasi gecirdiniz mi?”

degiskeni ile “Is kazas1 gecirdiniz mi?” degiskenine gore Ki-KARE Analizi Sonuglar

Yesil/kirmizi kart prosediirleri ile ilgili egitim aldunz m? x is kazasi gecirdiniz mi?
Carpraz tablolama
Is kazas1 gegirdiniz mi?
Toplam
evet hayir
Kisi Sayis1 7 20 27
Yesil/kirmizi kart | evet
prosedirleri ile Yuzde 25,9% 74,1% 100,0%
ilgili egitim Kisi Sayist 62 42 104
aldunz m1? hayir
Yuzde 59,6% 40,4% 100,0%
Kisi Sayisi 69 62 131
Toplam
Yizde 52,7% 47,3% 100,0%
Ki- Kare Analizi
. Serbestlik Anlamlhilik diizeyi.  (2-
Deger . .
derecesi tar)
Pearson Ki-Kare 9,759% 1 ,002
Olabilirlik Oram 10,023 1 ,002
Dogrusal fliski 9,685 1 ,002
N degeri gecerligi 131
a. 0 hucre (0,0%) 5°den az hesaplanmasi beklendi.Minimum beklenen hesap 12,78.

P=0,002<0,05

Yukaridaki tabloya gore Ki-Kare degerine baktigimizda, (p=0,002<0,05)
yesil/kirmiz1 kart prosediirleri egitimi alinmasi ile is kazalarinin arasinda anlamli bir
iliski oldugu goriilmiistiir. Buna gore 131 kisi iginde egitim alan 27 kisiden 7’si
(%25,9) is kazas1 gegirmistir. Ayrica, egitim almayan 104 kisiden 62’si (%59,6) is
kazas1 gegirmistir. Bu degerler gosteriyor ki egitim alan kisilerin kazalanma oranlari
daha disiikken, egitim almayan kisilerin kazalanma oranlar1 daha yiliksek

seyretmektedir.
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Tablo 4.42 « Yiiksekte caligmalarda emniyet kemeri dnemi ve kullanimi egitimi aldimz nmi?” x {s
kazas1 gecirdiniz mi?” degiskeni ile “Is kazas1 gecirdiniz mi?” degiskenine gore Ki-KARE Analizi

Sonuglari

Yiiksekte calismalarda emniyet kemeri 6nemi ve kullanim egitimi aldimz m? x Is
kazasi gecirdiniz mi? Carpraz tablolama
Is kazas1 gecirdiniz mi?
Toplam
evet hayir
Y iiksekte Kisi Sayis1 35 47 82
| lard evet
alismalarda Yiizde 42,7% 57,3% 100,0%
emniyet kemeri
onemi ve kullanimi Kisi Sayisi 34 15 49
sitimi ald o | hayrr
catimt alcintz mi: Yiizde 69,4% 30,6% 100,0%
Kisi Sayisi 69 62 131
Toplam
Yizde 52,7% 47,3% 100,0%
Ki- Kare Analizi
Deser Serbestlik Anlamlilik diizeyi.
g derecesi (2-tar)
Pearson Ki-Kare 8,7742 1 ,003
Olabilirlik Oram 8,952 1 ,003
Dogrusal Tliski 8,707 1 ,003
N degeri gecerligi 131
a. 0 hucre (0,0%) 5°den az hesaplanmasi beklendi.Minimum beklenen hesap 23,19.

P=,003<0,05

Yukaridaki tabloya gore Ki-Kare degerine baktigimizda, (p=0,03<0,05) ylksekte
calismalarda emniyet kemeri dnemi ve kullanimi egitimi alinmasi ile is kazalarinin
arasinda anlamli bir iligki oldugu goriilmiistiir. Buna gore 131 kisi i¢inde egitim
almayan 49 kisiden 34’1 (%69,4) 1is kazas1 gecirmistir. Bu deger, egitim almayan

kisilerin kazalanma oranlarinin yiiksek oldugunu gostermektedir.
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9. Bagimh Degiskenlerin Bagimsiz Degiskenlere Verilen Cevaplarla

Kiyaslanmasi Sonucu Elde edilen Veriler (Giivenlik Sorulari)

Tablo 4.43 “Asma iskele iizerinde merdiven kullamliyor mu? x Is kazas1 gegirdiniz mi?” degiskeni

ile “Is kazas1 gecirdiniz mi?” degiskenine gore Ki-KARE Analizi Sonuglari

Asma iskele iizerinde merdiven kullamliyor mu? X is kazas1 gecirdiniz mi? Carpraz
tablolama
Is kazas1 gegirdiniz mi?
Toplam
evet hayir
Kisi Sayis1 32 12 44
. evet
Asma iskele Yizde 72,7% 27,3% 100,0%
uzerinde merdiven —
kullanilryor mu? Kisi Sayisi 37 50 87
hayir
Yizde 42,5% 57,5% 100,0%
Kisi Sayis1 69 62 131
Toplam
Yuzde 52,7% 47,3% 100,0%
Ki- Kare Analizi
Deser Serbestlik Anlamlilik diizeyi.
8 derecesi (2-tlr)
Pearson Ki-Kare 10,690a 1 ,001
Olabilirlik Oram 11,009 1 ,001
Dogrusal Iligki 10,608 1 ,001
N degeri gecerligi 131
a 0 hiicre (0,0%) 5’den az hesaplanmasi beklendi.Minimum beklenen hesap 20,82.

P=,001<0,05

Yukaridaki tabloya gore Ki-Kare degerine baktigimizda, (p=0,001<0,05) asma
iskele iizerinde merdiven kullanimu ile is kazalarinin arasinda anlamli bir iligski oldugu
goriilmiistiir. Buna gore 131 kisi icinde merdiven kullanan 44 kisiden 32’si (%72,7) is
kazas1 gec¢irmistir. Bu deger, merdiven kullanimi sonucu kazalanma oranlarinin

yiiksek oldugunu gostermektedir.
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Tablo 4.44 “Asma asma iskelelerde emniyet kemeri nereye baglaniyor? x Is kazasi gegirdiniz mi?”

degiskeni ile “Is kazas1 gecirdiniz mi?” degiskenine gore Ki-KARE Analizi Sonuglar

asma iskelelerde emniyet kemeri nereye baglamyor? x is kazasi gecirdiniz mi?
Carpraz tablolama
Is kazas1 gegirdiniz mi?
Toplam
evet hayir
Kisi Sayis1 15 7 22
iskele korkuluguna
Yuzde 68,2% 31,8% 100,0%
Kisi Sayisi 38 52 90
asma can halatina
iskelelerde Yizde 42,2% 57,8% 100,0%
emniyet L Kisi Sayisi 16 2 18
kemeri nereye calisma bolgesinde
baglamyor? | Uy9un bir yere Yiizde 88,9% 11,1% | 100,0%
diger caliganmn Kisi Sayisi 0 1 1
kemerine Yiizde 0,0% 100,0% | 100,0%
Kisi Sayisi 69 62 131
Toplam
Yuzde 52,7% 47,3% 100,0%
Ki- Kare Analizi
Serbestlik
Deger derecesli Anlamlilik diizeyi.  (2-tir)
Pearson Ki-Kare 16,649° 3 ,001
Olabilirlik Orani 18,571 3 ,000
Dogrusal Hiski ,382 1 537
N degeri gecerligi 131
a. 2 hiicre (25,0%) 5°den az hesaplanmasi beklendi.Minimum beklenen hesap,47.

P=0,001<0,05

Yukaridaki tabloya gore Ki-Kare degerine baktigimizda, (p=0,001<0,05) asma
iskele lizerinde emniyet kemeri nereye baglaniyor ile is kazalarinin arasinda anlamli

bir iliski oldugu goriilmiistiir. Buna goére 131 kisiden 90’1 emniyet kemerinin can
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halatina baglandigini belirtmistir. Bu 90 kisiden ise 38’1 (%42,2) is kazas1 yasamistir.
Bunun yaninda iskele korkuluguna cevabini veren 22 kisiden 15’1 (%68,2), calisma
bolgesinde uygun bir yere cevabini veren 18 kisiden ise 16’s1 (%88.9) is kazasi
gecirmistir.

Tablo 4.45 “Asma Asma iskelelerde her calisanin ayr1 can halati meveut mu? x is kazasi gegirdiniz
mi?” degiskeni ile “Is kazas1 gegirdiniz mi?” degiskenine gore Ki-KARE Analizi Sonuglar

Asma iskelelerde her ¢alisanin ayri can halati meveut mu? x is kazasi gegirdiniz mi?
Carpraz tablolama
Is kazas1 gegirdiniz mi?
Toplam
evet hayir
Kisi Sayis1 42 47 89
. evet
Asma iskelelerde her Yiizde 47,2% 52,8% 100,0%
calisanin ayr1 can -
halatt mevcut mu? Kisi Say1si 27 15 42
hayir
Yizde 64,3% 35,7% 100,0%
Kisi Sayisi 69 62 131
Toplam
Yuzde 52,7% 47,3% 100,0%
Ki- Kare Analizi
Deger Serbestlik Anlamlilik diizeyi.
g derecesi (2-tlr)
Pearson Ki-Kare 3,3452 1 ,067
Olabilirlik Oram 3,384 1 ,066
Dogrusal Iligki 3,319 1 ,068
N degeri gecerligi 131
a. 0 hiicre (0,0%) 5’den az hesaplanmasi beklendi.Minimum beklenen hesap 19,88.

P=0,067>0,05

Yukaridaki tabloya gore Ki-Kare degerine baktigimizda, (p=0,067>0,05) her

calisana can halati ile is kazalar1 arasinda anlamli bir degisiklik goriillememistir.
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BOLUM V

SONUCLAR, TARTISMALAR ve ONERILER

1. Sonugclar ve Tartismalar

Asma iskelelerde yapilan caligmalarda c¢aliganlarin sagligini ve gilivenligini
etkileyen faktorlerin incelenmesi amaci ile yapilan bu aragtirmanin sonuglari maddeler

halinde verilmistir.

1.1.Bagimsiz degiskenlere ait bulgular ve olcek maddelerine verdikleri

cevaplarin dagilim

1) 131 kisilik 6rneklem grubunda ankete katilanlarin yas degiskenlerine gore,
67’s1 (%51,1) 30 alt1 yas, 62°si (%547,3) 30-50 yas, 2’si (%1,5) 50 tistii yas seklinde
tespit edilmistir. Bu durum bize gosteriyor ki; asma iskelelerde yapilan ¢aligsmalarda
tecriibeli calisanlarin yanlarinda geng calisanlarda asma iskelelerde calismaktadir.
Asma iskelelerde yapilan ¢alismalar genel olarak ¢ok tehlikeli bolgelerde
yapildigindan ve hareket kabiliyetine ihtiyag duyuldugundan yast gen¢ olan
calisanlarin bu islerde ¢aligmasi olumlu goriinebilir. Bununla birlikte bu kadar tehlike
iceren bir iste bu konu ile ilgili tecriibesi olan ¢alisanlarin bu geng calisanlarla birlikte

olmasi ve tecriibelerini paylagsmasi yadsinamaz bir dneme sahiptir.

2) 131 kisilik 6rneklem grubunda, ankete katilanlarin egitim degiskenlerine gore,
94’1 (%71,8) ilkokul, 3’si (%24,4) lise, 5’1 (%3,8) iiniversite mezunu seklinde tespit
edilmistir. Bu durum bize gosteriyor ki; asma iskelelerde ¢alisma yapan ¢alisanlarin
yaridan fazlasi ilkokul mezunu kisilerdir. Boylesine teknik iceren, otokontrol
becerilerinin gelismis oldugu kisilere ihtiyag olan, bir is kolunda bu denli alt egitim
grubu kisilerin olmas1 yadsmamaz bir sorundur. Iste tam bu yiizden bile ¢alisanlara

verilen is Oncesi egitimlerin 6nemi bir kez daha ortaya ¢ikmustir.

3) 131 kisilik orneklem grubunda, ankete katilanlarin mesleki tecriibe
degiskenlerine gore, 30’u (%22,9) 3 yilin altinda, 60’1 (%45,8) 3-6 yil, 24’1 (%18,3)

7-10 y1l seklinde tespit edilmistir. Bu durum bize gosteriyor ki; asma iskelelerde
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calisanlarin yariya yakimi ustalik seviyesinde 3 — 6 yil aralifinda bu sektdrde
calismaktadirlar. Bu durum bu kisilerin bu isi kendilerine bir meslek olarak
gordiiklerini bize gostermektedir. Tecriibeli ¢alisanlarin isyeri i¢in ve yapilan is icin
olumlu bir durumdur. Ancak siire igerisinde olusan is korliigii denilen olgu da g6z ardi
edilmemelidir. Yillar boyu yapilan islerin igerdigi tehlikeler zamanla calisan
tarafindan goriinmemeye ya da Onemsenmemeye baslanabilmektedir. Bu durum

“’bana bir sey olmaz, ben bu isi yillardir yaptryorum’’ gibi bahanelere yol agmaktadir.

1.2. Bagimh degiskenlere ait bulgular ve 0Olcek maddelerine verdikleri

cevaplarin dagilim ( Saghk tetkiklerine gore )

1) Orneklem grubunda, ankete katilanlarin yiiksekte calisabilirlik tetkiki
degiskenlerine gore, 101’1 (%77,1) hayir, 30°u (%22,9) evet seklinde tespit edilmistir.
Bu durum bize gosteriyor ki; asma iskelelerde calisan calisanlarin biiyiik bir cogunlugu
yiiksekte calisabilirlik tetkikinden gegirilmemektedir. Ise uygun kisiyi segme adina bu
tetkiklerin 6nemi ciddi boyutlardadir.

2) Orneklem grubunda, ankete katilanlarin vertigo tetkiki degiskenlerine gore,
89’u (%67,9) haywr, 42°si (%32,1) evet seklinde tespit edilmistir. Bu durum bize
gosteriyor ki; asma iskelelerde calisan calisanlarin biiylik bir ¢ogunluguna vertigo
tetkiki yapilmadig1 goriilmektedir. Ise uygun kisiyi segme adina bu tetkiklerin dnemi
ciddi boyutlardadir. Ozellikle, vertigo hastalig1 asma iskelelerde yiiksekte ¢alisma icin
hayati onem tasimaktadir. Vertigo teshisi konulan bir calisan asma iskelelerde

calistirilmamalidir.

3) Orneklem grubunda, ankete katilanlarin EKG tetkiki degiskenlerine gore, 49°u
(%37,4) hayir, 82’si (%62,6) evet seklinde dagilmistir. Bu durum bize gosteriyor ki;
asma iskelelerde galisanlarmn 2/3 (ine EKG tetkiki yapilmamaktadir. Ise uygun kisiyi

se¢me adina bu tetkiklerin 6nemi ciddi boyutlardadir.

4) Orneklem grubunda, ankete katilanlarin tedaviye devam edilen herhangi bir
rahatsizlik degiskenlerine gore, 1311 (%100) hayir seklinde tespit edilmistir.Bu durum
bize gosteriyor ki; asma iskelelerde ¢alisanlarin hig¢ biri herhangi bir tedaviye devam
etmemektedir. Agir ve tehlikeli bir is olan asma iskelelerde yapilan islerde galisanlarin
saglik durumlarmin iyi olmasi ve tedavi siirecinde bulunmamasi gerekmektedir. Cikan

sonuglar bu yonde bir durum oldugunu gostermistir.
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5) Orneklem grubunda, ankete katilanlarin ameliyat degiskenlerine gore, 130’u
(%99,2) hayir, 1’1 (%0,8) evet seklinde dagilmistir. Bu durum bize gosteriyor ki;

calisanlarin neredeyse tamami herhangi bir ameliyat gegirmemistir.

1.3. Bagimh degiskenlere ait bulgular ve olcek maddelerine verdikleri

cevaplarin dagilim ( Egitim tetkiklerine gore )

1) Orneklem grubunda, ankete katilanlarin mesleki egitim degiskenlerine gore,
34’1 (9%26,0) hayir, 97°s1 (%74) evet seklinde dagilmistir. Bu durum bize gosteriyor

ki; calisanlarin 2/3’tinden fazlasinin mesleki egitim belgesi bulunmamaktadir.

2) Orneklem grubunda, ankete katilanlarin ise giris oryantasyon egitimi
degiskenlerine gore, 63’1 (%48,1) hayir, 68’1 (%51,9) evet seklinde dagilmistir. Bu

durum bize gosteriyor ki; ¢alisanlarin yarisi oryantasyon egitimi almamustir.

3) Orneklem grubunda, ankete katilanlarin KKD egitimi degiskenlerine gére, 69°u
(%52,7) hayrr, 62°si (%47,3) evet seklinde dagilmistir. Bu durum bize gosteriyor ki;

calisanlarin yarisindan fazlast KKD egitimi almamustir.

4) Orneklem grubunda, ankete katilanlarin elektrik egitim degiskenlerine gore,
86’s1 (%65,6) hayir, 45’1 (%34,4) evet seklinde dagilmistir. Bu durum bize gosteriyor

ki; calisanlarin yarisindan fazlasi elektrik ile calisma egitimi almamustir.

5) Orneklem grubunda, ankete katilanlarin asma iskelede ¢alisma degiskenlerine
gore, 90’1 (%68,7) hayr, 41’1 (%31,3) evet seklinde dagilmistir. Bu durum bize
gosteriyor ki; ¢alisanlarin yarisindan fazlasi 2/3’linden fazlasi asma iskelede ¢alisma
egitimi almamustir.

6) Orneklem grubunda, ankete katilanlarin yesil/kirmiz1 kart prosediirii egitimi
degiskenlerine gore, 104’1 (%79,4) hayir, 27’s1 (%20,6) evet seklinde dagilmistir. Bu
durum bize gosteriyor ki; calisanlarin 2/3’linden fazlas1 yesil/kirmizi kart prosediirleri
egitimi almamustir.

7) Orneklem grubunda, ankete katilanlarin emniyet kemeri egitimi degiskenlerine
gore, 40’1 (%30,5) hayr, 91’1 (%69,5) evet seklinde dagilmistir. Bu durum bize

gosteriyor ki; ¢alisanlarin 2/3’tinden fazlasi emniyet kemeri egitimi almigtir.
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8) Orneklem grubunda, ankete katilanlarm kisisel can halati egitimi
degiskenlerine gore, 37°si (%28,2) hayir, 94’0 (%71,8) evet seklinde dagilmistir. Bu

durum bize gosteriyor ki; ¢alisanlarin 2/3’{inden fazlasi can halati egitimi almamuistir.

9) Orneklem grubunda, ankete katilanlarin diisiis tutucu aparatlarin kullanimi
egitimi degiskenlerine gore, 82°si (%62,6) hayir, 49°’u (%37,4) evet seklinde
dagilmistir. Bu durum bize gosteriyor ki; calisanlarin neredeyse 2/3’i diisiis tutucu

aparatlarin kullanimi1 egitimi almamustir.

1.4. Bagimh degiskenlere ait bulgular ve ol¢ek maddelerine verdikleri

cevaplarin dagilim ( Giivenlik tetkiklerine gore )

1) Orneklem grubunda, ankete giivenlik techizatlar1 kontrol degiskenlerine gore,
16’s1 (%12,2) kontrol edilmiyor, 39’u (%29,8) yilda 1, 21’1 (%16) ayda 1, 20’si
(%]15,3) haftada 1, 35’1 (%26,7) her giin seklinde tespit edilmistir. Bu durum bize
gosteriyor ki asma iskelelerin kontrolleri hususunda belirli bir kontrol mekanizmasi
mevcut degildir. Kimi yerde ¢ok sik kontroller gerceklestirilirken Kimi yerde hic

kontrol edilmemektedir.

2) Orneklem grubunda, ankete giivenlik degerlendirme ifadeleri aski kirisi
degiskenlerine gore, 17’si (%]13) kontrol edilmiyor, 38’1 (%29,0) yilda 1, 21’1 (%16)
ayda 1, 20’si (%]15,3) haftada 1, 35’1 (9%26,7) her giin seklinde tespit edilmistir. Bu
durum bize gosteriyor ki asma iskelelerin kontrolleri hususunda belirli bir kontrol
mekanizmas1 mevcut degildir. Kimi yerde ¢ok sik kontroller gerceklestirilirken kimi

yerde hi¢ kontrol edilmemektedir.

3) Orneklem grubunda, ankete giivenlik degerlendirme ifadeleri asma iskele
periyodik muayene degiskenlerine gore, 45’1 (%34,4) hayir, 86’s1 (%65,6) evet
seklinde dagilmistir. Bu durum bize gosteriyor ki; asma iskelelerin periyodik

muayeneleri genel olarak yapilmakta fakat tamami kontrolden gegirilmemektedir.

4) Orneklem grubunda, ankete giivenlik degerlendirme ifadeleri tekrar
kontrol degiskenlerine goére, 97’si (%74,4) haywr, 34’4 (%26) evet seklinde
dagilmistir. Bu durum bize gosteriyor ki; asma iskeleler bagka bir yere kuruldugunda

genel olarak tekrar kontrolden gecirilmemektedir.
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5) Orneklem grubunda, ankete giivenlik degerlendirme ifadeleri tasima
kapasitesi degiskenlerine gore, 99’u (%75,6) hayir, 32°si (%24,4) evet seklinde
dagilmistir. Bu durum bize gosteriyor ki; Bu durum bize gosteriyor ki; genel olarak
asma iskeleler tizerinde tasima kapasitesi bulunuyor. Fakat 1/4 {i kadar kisminda

bulunmuyor.

6) Orneklem grubunda, ankete giivenlik degerlendirme ifadeleri sabit
zemin degiskenlerine gore, 66’s1 (%50,4) hayir, 65’1 (%49,6) evet seklinde
dagilmistir.Bu durum bize gosteriyor ki; iskeleler is sonu sabit bir zemine

indirilmesine ¢ok dikkat edilmiyor.

7) Orneklem grubunda, ankete giivenlik degerlendirme ifadeleri hareket
onleme degiskenlerine gore, 98’1 (% 74,8) haywr, 33’4 (%25,2) evet seklinde
dagilmistir.Bu durum bize gosteriyor ki; iskeleler cogu zaman calisma esnasinda saga

sola ya da ileri geri hareketi engellenerek ¢alisiimiyor.

8) Orneklem grubunda, ankete giivenlik degerlendirme ifadeleri
merdiven degiskenlerine gore, 87’si (% 66,4) hayr, 44’1 (%33,6) evet seklinde
dagilmistir.Bu durum bize gosteriyor ki; iskeleler iizerinde yapilan caligsmalarin

yaklagik 2/3’iinde merdiven kullanimi s6z konusu degildir.

9) Orneklem grubunda, ankete giivenlik degerlendirme ifadeleri tutma freni
degiskenlerine gore, 13’1 (% 9,9) hayir, 118’1 (%90,1) evet seklinde dagilmistir.Bu

durum bize gosteriyor ki; iskeleler Gizerinde genel olarak tutma freni mevcuttur.

10) Orneklem grubunda, ankete giivenlik degerlendirme ifadeleri can halati
degiskenlerine gore, 19°u (% 14,5) hayir, 112°s1 (%85,5) evet seklinde dagilmistir.Bu
durum bize gosteriyor ki; iskeleler lizerinde genel olarak ¢alisanlarin kullanimi ic¢in

her kisiye ayr1 ayr1 can halati verilmektedir.

1.5. Bagimh degiskenlere ait bulgular ve o6lcek maddelerine verdikleri

cevaplari dagilinn ( Is Kazalaria Gore )

1) Orneklem grubunda, ankete is kazasi degerlendirme ifadeleri ramak kala
degiskenlerine gore, 7°si (% 7) 4 kez ve lizeri, 41°1 (%31,3) 3 kez, 16’s1(%12,2) 2 kez,
8’1 (%6,1) 1 kez, 59’u (%45,0) hi¢ seklinde dagilmistir. Bu durum bize gosteriyor ki;

asma iskelelerde ramak kala olay yasanma durumu yaridan fazla orandadir. Ramak

69



kala olaylarin 1/3’1 iist liste 3 kez yasandigi goriilmiistiir. Bu durum kayit tutma

sistemi kurulmadigi i¢in ramak kala olaylardan ders almadigini gostermektedir.

2) Orneklem grubunda, ankete is kazas1 degiskenlerine gore, 69°u (%52,7) hayur,
62’si (%47,3) evet seklinde dagilmistir. Bu durum bize gosteriyor ki; asma iskelelerde
yapilan ¢alismalarda 2 miktarinda kazalanma yasanmaktadir. Cok tehlikeli sinifta

bulunan bu tiir yiiksekte ¢aligmalar i¢in kazalanma oranlar1 ¢ok yiiksek seyretmektedir.

1.6. Bagimh degiskenlerin bagimsiz degiskenlere verilen cevaplarla

kiyaslanmasi sonucu elde edilen veriler (Kisisel sorular)

1) Orneklem grubumuz igerisindeki gegirilen is kazalar1 ile yas gruplarina
bakildiginda (p=0,004<0,05) yas gruplar1 ile kaza gecirme arasinda iliski oldugu
goriilmektedir. Orneklem grubumuz igerisinde 67 kisi ile en ¢ok 30 yas alt1 aralig
icerisinde calisanlarla yapilmis oldugu goriilmektedir ve bu grup icerisinden 26
(%38,8) kisisi is kazasi ile karsilasmigtir. Bu da tecrlibenin ve egitimin 6nemini

gOstermektedir.

2) Orneklem grubumuz icerisindeki Ki-Kare degerine baktigimizda,
(p=0,02<0,05) kaza ge¢irme ile mezuniyet durumu arasinda anlamli bir iliski oldugu
gorulmektedir (p=0,02<0,05). Egitim seviyesi arttiginda kaza geg¢irme oraninin
azaldig dikkat ¢cekmektedir. Ilkokul mezunlarimin kaza gegirme yiizdesi %61,7, bu
gruptaki riskin arttigini goriilmektedir. Lise mezunu 32 kisinin ise 11 (%34,4)’1 kaza
ile karsilagmis. Bu kisilerin ¢cogunun meslek lisesi mezunu oldugu diisiiniilmektedir.
Universite ve iistii mezunlarindan ise higbiri kaza gecirmemistir. Bu kisilerin daha ¢ok

koordinasyon gorevlerinde bulunduklar1 diisiiniilmektedir

3) Orneklem grubumuz icerisinde Ki-Kare degerine baktigimizda, (p=0,04<0,05)
kaza gegirmis olma ihtimalinin tecriibe yilinin artmasiyla dogru orantili oldugu
goriilmiistiir. Yiizdelere bakildiginda ankete katilan kisilerin 17 kisisi 10 yil ve
tizerinde yaptig1 isle ilgili tecriibesinin oldugunu bu kisilerin 15(%388,2) kisisi ise is
kazas1 gecirdigini belirtmistir. Tecriibe is kazalarinin engellenmesinde rol oynuyor
olsa da egitim ile bu siire¢ desteklenmedigi takdirde kazanin oniine gegilemeyecektir.
Ikinci olarak dikkat ¢eken yiizde ise 0-3 yil arasinda is tecriibesi olan 30 kisi ankete
katilmistir ve bu gurubun 11’1 (% 36,7) is kazasi1 gecirdigini belirtmistir. Tecriibe

arttitkca kazalanma oraninin artmis olmasinin nedeni is ile ilgili korliglin tecriibe
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arttikca cogalmasi olarak disiiniilebilir. Ayrica eski usul calismaya aligsmis olan
tecriibeli ¢alisanlarin kazalanma riskleri de artis gostermektedir. Su da gozden
kacgirilmamalidir ki ankete katilanlarin hemen hepsi ylizde elli bir iizerinde kaza
gecirdigine keza, 10 yilin iizerinde deneyimi olanlarin da yiizde yaklasik yetmis
dokuzu kaza gecirdigine gore kaza gegirmenin en 6nemli nedeni tecriibesizlik degil
baska nedenler aramali, diger bir deyisle verilen egitimin ya yonteminde ya igeriginde

aramalidir.

1.7. Bagimh degiskenlerin bagimsiz degiskenlere verilen cevaplarla

kiyaslanmasi sonucu elde edilen veriler (Saghik sorular)

1) Orneklem grubumuz icerisinde Ki-Kare degerine baktigimizda, (p=0,98>0,05)
vertigo muayenesi gecirmis olmakla, is kazas1 gecirmis olmak arasinda anlamli bir
farklilasma olmadigi goriilmektedir. Tablodaki yiizdelere baktigimizda, vertigo tetkiki
gecridiniz mi sorusuna evet ve hayir cevabi verenlerin her ikisindede kazalanma
oranlarinin neredeyse %50 seviyelerinde oldugu goriilmiistiir. Vertigo muayenesine
bagli bir sonu¢ olusamasada, yiiksekte calismalar Oncesinde vertigo muayenesi

onemini korumaktadir.

2) Orneklem grubumuz icerisinde Ki-Kare degerine baktigimizda, (p=0,73>0,05)
tansiyon olgtimii gecirmis olmakla, is kazasi gecirmis olmak arasinda anlamli bir
farklilasma olmadigi goriilmektedir. Tablodaki yilizdelere baktigimizda, tansiyon
Olciimii gegirdiniz mi sorusuna evet ve hayir cevabi verenlerin her ikisindede
kazalanma oranlarinin neredeyse %50 seviyelerinde oldugu goriilmiistiir. tansiyon
Olclimii muayenesine bagli bir sonu¢ olugsmasada, yliksekte calismalar oncesinde

tansiyon 6lgim( 6nemini korumaktadir.

3) Orneklem grubumuz igerisinde Ki-Kare degerine baktigimizda, (p=0,26>0,05)
EKG tetkiki ge¢irmis olmakla, is kazasi gecirmis olmak arasinda anlamli bir
farklilasma olmadigi goriilmektedir. Tablodaki yiizdelere baktigimizda, EKG tetkiki
gecirdiniz mi sorusuna evet ve hayir cevabi verenlerin her ikisindede kazalanma
oranlarinin neredeyse %350 seviyelerinde oldugu goriilmiistir. EKG tetkiki
muayenesine bagli bir sonu¢ olusmasada, yiiksekte ¢aligmalar 6ncesinde EKG tetkiki

onemini korumaktadir.
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1.8. Bagimh degiskenlerin bagimsiz degiskenlere verilen cevaplarla

kiyaslanmasi sonucu elde edilen veriler (Egitim Sorular)

1) Orneklem grubumuz igerisinde Ki-Kare degerine baktigimizda, (p=0,01<0,05)
mesleki egitim belgesi almis olmak ile is kazas1 yasanmasi arasinda anlamli bir iligkli
oldugu goriilmiistiir. Mesleki egitim belgesi olanlarin kaza gecirme oranlarinin
azaldig1 goriilmektedir. Mesleki egitimi olan 97 kisinin 43°0 (%44,3) kaza gecirmistir.

Bunun yaninda mesleki egitimi olmayan 34 kisinin ise 26’s1 (%76,6) kaza gec¢irmistir.

2) Orneklem grubumuz icerisinde Ki-Kare degerine baktigimizda, (p=0,42>0,05)
oryantasyon egitimi ile is kazalar1 arasinda anlamli bir degisiklik goériillememistir.
Ancak, oryantasyon egitimi almayanlarin ylizde 61,9°u is kazasi ge¢irmistir. Bu da

bize oryantasyon egitiminin 6nemini gostermektedir.

3) Orneklem grubumuz icerisinde Ki-Kare degerine baktigimizda, (p=0,04<0,05)
KKD egitiminin alinmasi ile is kazalarinin arasinda anlamli bir iliski oldugu
goriilmustiir. Buna gore 131 kisiden son bir y1l icinde KKD egitimi alan 62 kisiden
24’1 (%38,7) is kazas1 gecirmistir. Ayrica, KKD egitimi almayan 69 kisiden 45’i
(%65,2) is kazas1 gegirmistir.

4) Orneklem grubumuz icerisinde Ki-Kare degerine baktigimizda, (p=0,00<0,05)
elektrik egitiminin alinmasi ile is kazalarinin arasinda anlamli bir iliski oldugu
gorilmiistlir. Buna gore 131 kisi icinde egitim alan 45 kisiden 14’1 (%31,1) 1s kazasi
gecirmistir. Ayrica, egitim almayan 86 kisiden 55’1 (%64) is kazas1 gecirmistir. Bu
degerler gosteriyor ki egitim alan kisilerin kazalanma oranlar1 daha diisiikken, egitim

almayan kisilerin kazalanma oranlar1 daha yiiksek seyretmektedir.

5) Orneklem grubumuz icerisinde Ki-Kare degerine baktigimizda, (p=0,04<0,05)
asma iskelelerde calisma egitiminin alinmasi ile is kazalarinin arasinda anlamli bir
iliski oldugu goriilmiistiir. Buna gore 131 kisi egitim alan 41 kisiden 14’1 (%34,1) is
kazas1 gecirmistir. Ayrica, egitim almayan 90 kisiden 55’1 (%61,1) is kazasi
gecirmistir. Bu degerler gosteriyor ki egitim alan kigilerin kazalanma oranlar1 daha

diisiikken, egitim almayan kisilerin kazalanma oranlar1 daha yiiksek seyretmektedir.

6) Orneklem grubumuz igerisinde Ki-Kare degerine baktigimizda, (p=0,02<0,05)
yesil/kirmizi1 kart prosediirleri egitimi alinmasi ile is kazalarinin arasinda anlamli bir

iligki oldugu goriilmiistiir. Buna gore 131 kisi i¢inde egitim alan 27 kisiden 7’si

72



(%25,9) is kazast gecirmistir. Ayrica, egitim almayan 104 kisiden 62’si (%59,6) is
kazas1 gecirmistir. Bu degerler gosteriyor ki egitim alan kisilerin kazalanma oranlari
daha dislikken, egitim almayan kisilerin kazalanma oranlar1 daha yiiksek

seyretmektedir.

7) Orneklem grubumuz icerisinde Ki-Kare degerine baktigimizda, (p=0,03<0,05)
yiiksekte calismalarda emniyet kemeri 6nemi ve kullanimi egitimi alinmasi ile is
kazalarinin arasinda anlamli bir iligki oldugu goriilmiistiir. Buna gore 131 kisi i¢inde
egitim almayan 49 kisiden 34’1 (%69,4) 1is kazasi gec¢irmistir. Bu deger, egitim

almayan kisilerin kazalanma oranlarimin yiiksek oldugunu gostermektedir.

1.9. Bagimh degiskenlerin bagimsiz degiskenlere verilen cevaplarla

kiyaslanmasi sonucu elde edilen veriler (Giivenlik Sorularr)

1) Orneklem grubumuz igerisinde Ki-Kare degerine baktigimizda, (p=0,01<0,05)
asma iskele iizerinde merdiven kullanimi ile is kazalarinin arasinda anlamli bir iliski
oldugu goriilmiistiir. Buna gore 131 kisi icinde asma iskelede merdiven kullanan 44
kisiden 32’si (%72,7) is kazas1 ge¢irmistir. Ayrica, merdiven kullanmayan 87 kisiden
37’si (%A42,5) is kazasi gecirmistir. Bu degerler gosteriyor ki asma iskelelerde
merdiven kullanmayanlarin kazalanma oranlar1 daha diisiikken, asma iskelelerde

merdiven kullananlarin kazalanma oranlar1 daha yiiksek seyretmektedir.

2) Orneklem grubumuz icerisinde Ki-Kare degerine baktigimizda, (p=0,01<0,05)
asma iskele iizerinde emniyet kemeri nereye baglaniyor ile is kazalarinin arasinda
anlaml bir iliski oldugu goriilmiistiir. Buna goére 131 kisi i¢inde 90 kisi emniyet
kemerini can halatina bagladigini belirtmistir. Bu 90 kisiden 38’1 (%42,2) 15 kazasi
yasamistir. Bunun yaninda iskele korkuluguna cevabini veren 22 kisiden 15’1 (%68,2)
s1, ¢aligma bolgesinde uygun bir yere cevabini veren 18 kisiden ise 16 (%88.9) is
kazas1 gecirmistir. Tim bu verilere gore emniyet kemerinin dogru ve diizgiin

kullaniminin 1§ kazalarindaki etkisi ortaya ¢ikmistir.

3) Orneklem grubumuz igerisinde Ki-Kare degerine baktigimizda,
(p=0,067>0,05) her calisana can halati ile is kazalar1 arasinda anlamli bir degisiklik
goriilememistir. Ancak, her c¢alisana can halat1 almayanlarin yiizde 64,31 is kazasi
gecirmistir. Bu da bize her c¢alisana ayr1 can halati verilmesinin dnemini

gOstermektedir.
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1.10. Bagimh degiskenlerin bagimh degiskenlerle kiyaslanmasi

1) Orneklem grubumuz icerisinde Ki-Kare degerine baktigimizda, (p=0,01<0,05)
asma iskelede calisma egitimi ile asma iskele lizerinde merdiven kullanimi arasinda
anlaml bir degisiklik goriilmiistiir. 131 kisi icinde asma iskelede calisma egitimi almis
olan 38 kisiden 35’1 (%92,1) asma iskelede merdiven kullanimi olmadigi cevabini
verirken, asma iskelede calisma egitimi almamis olan 93 kisiden 58’1 (%62,4) asma
iskelede merdiven kullanimi olmadigi cevabini vermistir. Bu verilere gore asma
iskelede ¢alisma egitimi verilmesinin kurallara uygun c¢aligma ortami saglanmasinda

olumlu etkisi oldugu tespit edilmistir.

2) Orneklem grubumuz icerisinde Ki-Kare degerine baktigimizda, (p=0,01<0,05)
yiiksekte calisma egitimi ile asma iskelede emniyet kullanimi arasinda anlamli bir
degisiklik goriilmiistiir. 131 kisi icinde yliksekte calisma egitimi almis olan 91 kisiden
79’u (%86,8) asma iskelede calisirken emniyet kemerinin can halatina baglandigi
cevabini verirken, yiiksekte ¢aligma egitimi almamis olan 40 kisiden 24’1 (%60,0)
asma iskelede ¢alisirken emniyet kemerinin can halatina baglandigi cevabini vermistir.
Bu verilere gore yiiksekte ¢alisma egitimi verilmesinin kurallara uygun ¢alisma ortami

saglanmasinda olumlu etkisi oldugu tespit edilmistir.
2. Oneriler

1. Asma iskelelerde yapilan calismalarda tecriibeli calisanlarin yanlarinda geng
calisanlarda asma iskelelerde ¢alismaktadir. Asma iskelelerde yapilan ¢alismalar genel
olarak ¢ok tehlikeli bdlgelerde yapildigindan ve hareket kabiliyetine ihtiyag
duyuldugundan yasi geng¢ olan calisanlarin bu islerde ¢alismast olumlu goriinebilir.
Bununla birlikte bu kadar tehlike igeren bir iste bu konu ile ilgili tecriibesi olan
calisanlarin bu gen¢ calisanlarla birlikte olmasi ve tecriibelerini paylasmasi

yadsinamaz bir 6neme sahiptir.

2. Anket sonuglarinda, asma iskelelerde ¢calisma yapan ¢alisanlarin yaridan fazlasi
ilkokul mezunu kisilerdir. Boylesine teknik iceren, otokontrol becerilerinin gelismis
oldugu kisilere ihtiyag¢ olan bir is kolunda bu denli alt egitim grubu kisilerin olmas1
yadsinamaz ve Uzerinde durulmas: gereken 6nemli bir sorundur. iste tam bu yiizden

bile calisanlara verilen is Oncesi egitimlerin 6nemi bir kez daha ortaya ¢ikmistir.
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3. Asma iskelelerde calisanlarin yariya yakini ustalik seviyesinde 3 — 6 yil
araliginda bu sektérde ¢alismaktadirlar. Bu durum bu kisilerin bu isi kendilerine bir
meslek olarak gordiiklerini bize gostermektedir. Tecriibeli ¢alisanlarin isyeri i¢in ve
yapilan is i¢in olumlu bir durumdur. Ancak siire igerisinde olusan is korliigii denilen
olgu da goz ard1 edilmemelidir. Yillar boyu yapilan islerin igerdigi tehlikeler zamanla
calisan tarafindan gorlinmemeye ya da Onemsenmemeye baglanabilmektedir. Bu
durum “’bana bir sey olmaz, ben bu isi yillardir yapiyorum’’ gibi bahanelere yol

agmaktadir.

4. Asma iskelelerde calisan c¢alisanlarin biiylik bir c¢ogunlugu yiiksekte
calisabilirlik tetkikinden gecirilmemektedir. Ise uygun kisiyi se¢me adina bu
tetkiklerin 6nemi ciddi boyutlardadir.

5. Asma iskelelerde ¢alisan c¢aliganlarin biiyiik bir cogunlugu vertigo tetkikinden
gecirilmemektedir. Ise uygun kisiyi segme adina bu tetkiklerin &nemi ciddi
boyutlardadir. Ozellikle vertigo hastalig1 asma iskelelerde yiiksekte galismama igin
belirleyici bir unsur durumundadir. Vertigo teshisi konulan bir c¢alisan asma

iskelelerde ¢alistirilmamalidir.

6. Asma iskelelerde ¢alisan calisanlarin 2/3 ii EKG tetkikinden gegirilmektedir.
EKG testi sonuclarina gore kisilere is paylasimi yapildiginda beklenmedik kazalarin
oniine gecilebilir. Ise uygun kisiyi segme adina bu tetkiklerin &nemi ciddi

boyutlardadir.

7. Asma iskelelerde calisan ¢alisanlarin hi¢ biri herhangi bir tedaviye devam
etmemektedir. Genel olarak saglikli kisilerin tercih edilmesi gereken bu tiir islerde

diizenli saglik kontrolleri 6nem arz etmektedir.

8. Anket verilerine gore asma iskelede ¢alisanlarin 2/3’tinden fazlasinin mesleki
egitim belgesi bulunmamaktadir. Mesleki egitimi olmayan c¢alisanlarin
calistirilmamasi gerekmektedir. Mesleki ve Teknik egitim veren kurumlarda; egitimler
planlanirken teorik egitimlerin yani sira uygulama egitimlerine daha fazla 6nem
verilmeli ve ISG egitimleri teorik sekilde degil laboratuvar ortaminda ve toplu koruma
onlemlerini icerecek sekilde uygulamali olarak verilmelidir. Egitimlerde giincel
teknoloji kullanilmal1 ve egitim kurumlarina simiilasyon odalar1 kurularak egitimin

etkinligi ve kalicilig1 artirilmalidr.
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9. Anket verilerine gore asma iskelede g¢alisanlarin yarisi oryantasyon egitimi
almamistir. Calisanlarin tabi tutuldugu ilk egitim olan ise giris egitiminde, ise baslayan
her calisana, ¢alisma yontemleri, yap1 isyerinin (santiyenin) yatili kalacaksa sosyal
tesisler (yatma yerleri, yemek yeme yerleri, banyo ve wc’ler gibi sosyal tesislerin ve
isgdrme yerlerinin konumu, bu yerlerde karsilasacaklar riskler, yapacagi islerde olasi
tehlikeler ve acil durumda yapilacaklar sunumla anlatilmalidir. Bu egitimler, her
calisanin is alanmna uygun bir bi¢im verilmelidir. Yiiksekte calisma egitimi, bu
egitimlerin en Onemlilerinden biri olarak 6n plana ¢ikmalidir. Clinkii, insaat
sektoriinde ve oOzellikle asma iskelelerde yapilan c¢alismalarda en fazla yasanan
kazalarin basinda insan diismesi ve malzeme diismesidir. 16 saatlik egitimler, 2 giin
boyunca c¢alisanlara teorik ve pratik bilgiler verilerek yapilmalidir. Is giivenligi
uzmani, egitimlerin risklere gore sekillendirilmeli ve buna gore uygulanmalidir.
Egitimle amaclarinin yiiksekte ¢alisma sirasinda is kazalarinin 6niine gegilmesi oldugu
belirtilmelidir. Soyle ki, egitimlerin sonunda katilimcilarin yiiksekte calisirken dogru
yontemleri kullanmalar1 amaglanmalidir. Bu tiir egitimler, risklere ve o firmada ¢ok
onceden meydana gelen kazalar ile baska firmalarda meydana gelen spesifik kazalara
ve ramak kala olaylara gore cesitlenmelidir. Asili erisim donanimlarinda giivenlik
kurallar1 egitimlerine oncelik verilmelidir. Yiiksekte calisma, asma iskelede ¢alismak,
asma iskelede calismalarda yesil/kirmizi kart uygulamalari egitimi 6rnek olarak
verilebilir. Boylece, asma iskelede galisacak olan c¢alisanin ¢alisma ortamindaki
mevecut risklerle ilgili bilgilenmesi, dikkatlerinin ¢ekilmesi ve bilinglerinin arttirilmasi

saglanmis olur.

10. Anket verilerine gore asma iskelede ¢alisanlarin yarisindan fazlasi KKD
egitimi almamistir. Yiiksekte calisanlara KKD kullanmanin 6nemi mutlaka verilen
egitimlerde etkin bir sekilde belirtilmeli, bu ekipmanlar1 kullanirken uzmanlik gerekli
oldugunun iizerinde durulmali ve bu alanlarda ¢alisanlar bu ekipmanlar konusunda

belirli siireglerde bakimi, kullanim1 konusunda yenileme egitimleri verilmelidir.

11. Anket verilerine gore asma iskelede ¢alisanlarin yarisindan fazlasi elektrik ile
calisma egitimi almamistir. Calisan yaptig1 is konusunda bilgi diizeyini artirdike¢a is
kazalar1 ile karsilasma durumu daha aza inecektir. Ciinkii yaptigi isin islem

basamaklarin1 dogru olarak bilen kisi karsilasabilecegi uygunsuzluklar1 da daha
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onceden kestirebilmektedir. Bu da kisinin olusabilecek bu tiirlii durumlara karsi

onceden hazirlikli olmasini saglayacak ve kazanin 6nini gecilebilecektir.

12. Anket verilerine gore asma iskelede calisanlarin yarisindan fazlasi 2/3’tinden
fazlasi asma iskelede ¢alisma egitimi almamustir. YUksekte yapilan islerde ¢alisanlarin
0zel olarak egitilerek kazanin Oniine gecilebilecektir. Bu egitimler ise uygulamali ve
teorik olarak iki boliimden olusan spesifik egitimler olmalidir. Teorik egitimde hem
yiiksekte calisma ile ilgili biling diizeyini yonelik olurken hem de kullanilan
ekipmanlarin tanimlanmasi1 konusunda bilgiler igermelidir. Uygulama egitimlerinde
ise verilen teorik egitimin uygulamada gerceklestirilebilmesine bakilirken hem de

karsilasilabilecek uygunsuz durumlarda alinmasi gereken onlemleri icermelidir.

13.Anket verilerine gore asma iskelede ¢alisanlarin 2/3’tinden fazlasi yesil/kirmizi
kart prosediirleri egitimi almamustir. Insaat islerinde degisimin ydnetiminin belirli bir
prosediire bagli olarak isletilmesi hayati 6nem arz etmektedir. Arizali sekilde calisma
alaninda birakilan bir asma iskele bagka bir ekip tarafindan saglam olarak algilanarak
kullanilmaya c¢alisilacaktir. Sonucunda kaza kagmmilmaz olacaktir. Santiyelerde
degisim yoOnetimi belirli bir prosediire baglanarak, asma iskeleler giinliik kontrol

edilmeli ve hasarli veya uygun olmayanlarin iizerine kirmizi kart asilmalidir.

14.Anket verilerine gore asma iskelede ¢alisanlarin ¢alisanlarin 2/3’tinden fazlasi
emniyet kemeri egitimi almistir. Yiiksekte calisanlara emniyet kemeri kullanmanin
Oonemi mutlaka verilen egitimlerde etkin bir sekilde belirtilmeli, bu ekipmanlari
kullanirken uzmanlik gerekli oldugunun {izerinde durulmali ve bu alanlarda ¢alisanlar
bu ekipmanlar konusunda belirli siireglerde bakimi, kullanimi konusunda yenileme

egitimleri verilmelidir.

15. Anket verilerine gore asma iskelede calisanlarin 2/3’tinden fazlasi can halati
egitimi almamistir. Can halatlar1 ¢alisanlarin emniyet kemerlerini bagladiklar
noktadir ve onlar1 hayatta tutacak tek unsur durumundadir. Hal bdyleyken can
halatlarinin kullanimi egitimi hayati 6nem arz etmektedir. Spesifik egitimler, alaninda
uzman, akredite firmalar tarfindan uygulamali ve teorik olarak verilmelidir. Bu

kapsamda iple erisim egitimleri tercih edilebilir olup ¢aliganlar sertifikalandirilabilir.

16. Anket verilerine gore asma iskelede ¢alisanlarin neredeyse 2/3’i diisiis tutucu

aparatlarin kullanimi egitimi almamistir. Diisiis tutucu aparatlar ¢alisanlarin emniyet
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kemerlerini bagladiklar1 noktadir ve onlar1 hayatta tutacak tek unsur durumundadir.
Hal boyleyken diisiis tutucularin kullanimi egitimi hayati onem arz etmektedir.
Spesifik egitimler, alaninda uzman, akredite firmalar tarfindan uygulamali ve teorik
olarak verilmelidir. Bu kapsamda iple erisim egitimleri tercih edilebilir olup ¢alisanlar

sertifikalandirilabilir.

17. Anket verilerine gore asma iskelelerin kontrolleri hususunda belirli bir kontrol
mekanizmas1 mevcut degildir. Kimi yerde ¢ok sik kontroller gerceklestirilirken kimi
yerde hi¢ kontrol edilmemektedir. Asma iskelelerde c¢alismalarda sartlar her an
degisken olabilmektedir. Gline 6zel sartlarda, hava kosullarinda ve ¢evresel etkenler
altinda yapilan bu tiir calismalarin giinliik kontrollerinin yapilmasi ve kontrollerin

devamlilig i¢in dokiimante edilmis bir sistemin kurulmasi gerekmektedir.

18. Anket verilerine gore asma iskeleler baska bir yere kuruldugunda genel olarak
tekrar kontrolden gecirilmemektedir. Asma iskelelerde ¢aligmalarda sartlar her an
degisken olabilmektedir. Gline 6zel sartlarda, hava kosullarinda ve ¢evresel etkenler
altinda yapilan bu tiir calismalarin giinliik kontrollerinin yapilmast ve kontrollerin
devamlilig1 icin dokiimante edilmis bir sistemin kurulmasi gerekmektedir. Yeri
degistirilmis olan bir asma iskele yeniden kuruldugu noktada tiim kontrollerden tekrar

gecirilerek isleme alinmalidir.

19. Anket verilerine gore asma iskeleler is sonu sabit bir zemine indirilmesine ¢ok
dikkat edilmiyor. Askida birakilan iskelenin tasiyici halatlar1 metal yorgunluguna
maruz kalabilmektedir. Bu durum beklenmedik kazalara neden olmaktadir. Asma

iskeleler giin sonunda mutlaka sabit bir zemine indirilmelidir.

20. Anket verilerine gore asma iskelelerde ramak kala olay yasanma durumu
yaridan fazla orandadir. Sayilar1 degismekte olup en biiyiik oran ise 3 kez yasandigidir.
Yasanan ramak kala olaylarin kayit altina alinmasi ve gerekli incelemelerin yapilarak
kok nedenlerinin bulumasi hayati 6nem arz etmektedir. Nitekim Heinrich Teorisi'ne
gore 1 agir yaralanma yada 6liimle neticelenen her kazanin temelinde 29 uzuv kayiph

ve 300 ramak kala olay vardir.

21.Anket verilerine gore asma iskelelerde yapilan c¢alismalarda 2 miktarinda
kazalanma yasanmaktadir. Cok tehlikeli sinifta bulunan bu tiir yiiksekte ¢alismalar igin

kazalanma oranlar1 ¢ok yiiksek seyretmektedir.Is kazalarinin dniine gegebilmek igin
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izlenilen yontemlerin baginda etkin egitimlerin verilmesi 6nemli yer tutmaktadir. Etkin
egitim saglanabilmesi i¢in egitmenin verdigi konuda uzman olmasi en 6nemli yer
tuttugundan Insaat Sektdriinde verilmesi gereken 16 saatlik is saghgi giivenligi
egitimlerini yonetmelikte (T.C. Resmi Gazete, 15 Mayis 2013, Say1: 28648) de
belirtildigi gibi yonetmelik ekindeki tablodaki konularmn Is Giivenligi Uzmam ve
Isyeri Hekimi tarafindan verilmelidir ve yeni ise alinan calisana mutlaka egitim

verilmelidir.

22) Kaza geg¢irme ile mezuniyet durumu arasinda anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir  Egitim seviyesi arttikca kazalanma oranlari diislis gOstermistir.
Egitimin is hayatindaki 6nemi gozler Oniine serilmektedir. Ayrica kaza gecirmis olma
thtimalinin tecriibe yilinin artmasiyla dogru orantili oldugu goriilmiistiir. Tecriibe is
kazalarinin engellenmesinde rol oynuyor olsa da egitim ile bu siire¢ desteklenmedigi
takdirde kazanin Oniine gecilemeyecektir. Buna zit olarak,tecriibe arttik¢a kazalanma
oraninin artmis olmasinin nedeni is ile ilgili korliigilin tecriibe arttikga ¢ogalmasi olarak
diisiiniilebilir. Ayrica eski usul calismaya alismis olan tecriibeli ¢alisanlarin kazalanma
riskleri de artis gdstermektedir. Su da gozden kacirilmamalidir ki kaza gecirmenin en
onemli nedeni sadece tecriibesizlik degildir. Diger bir deyisle verilen egitimin ya

yonteminde ya i¢eriginde aramalidir.

23. Is giivenligi egitimleri sadece calisma yasantisi igerisinde degil anaokulu

itibari ile bireye verilmelidir.

24. 1s giivenligi kiiltiirli; bilindigi gibi iist ydnetimin kararhligi ile ortaya

cikabilmektedir.

25. Kazalarin 6niine gecebilmek i¢in yeni ise baslayan kisilerin sisteme uyumu
i¢in etkin oryantasyon egitimleri verilmeli ve egitim sonrasinda bu ¢alisanlar verilen
egitim ve talimatlara uyup uymadigl anlaminda siirekli takip edilmelidir. Calisanin
takibi hem oryantasyon egitimin bir geregi olur iken hem de 6331 ISG kanunun

zorunlu tuttugu sart kosmus oldugu calisanin takibi gergeklestirilmis olabilecektir.

26. Is kazasinin &niine gecebilmek ve biling diizeyini artirabilmek icin is bast
egitimleri uygulanmalidir. Is kazasinin Oniine gegebilmek ve biling dizeyini
artirabilmek icin bir diger risk kontrol 6nlemi de isbasi egitimidir. Bu tiir egitim,

mesainin ilk saatinde ise baglamada miimkiinse her giin ¢alisana planl bir sekilde en
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az bes dakikalik konusmalarla oncelikle o giin yapilacak isin 6zellikleri hakkinda

egitim vermektir.

Onceden konular1 belirlemenin ve bir yil icinde verilmek istenen egitim
konularinin saptanmasmin mutlaka yarar1 vardir. Oyle ki baz1 is kollar1 i¢in bazi
konular vazgecilmezdir. Bu egitimleri, dncelikle Is Giivenligi Uzmanlar1 ve Isyeri
Hekimleri planlamali ve saglik konularini igyeri hekimi giivenlik konulari da is
giivenligi uzmam vermelidir. Ancak, cogunlukla Is Giiveligi Uzmanlar1 ve Isyeri
Hekimleri’nin egittigi ve bu egitimi verme sertifikas1 bu kisilerce verilmis formenler
ya da ekip basilar, bu egitimi vermelidir. Bu egitim kisa siireli olacagi i¢in birden fazla
konu baslig1 islemekten ziyade bir konuda ayrintili bilgi verilmeye ¢alisilmalidir. Bu

egitimler sirasinda daha nceden olusan kazalar ya da ramak kala olaylar da glindeme

alinmal1 ve dogru ve giivenli hareketler ¢alisana anlatilmalidir.

Bu tiir egitimler yapilan caligsmalar1 basartya ve ileriye gotiirecek ¢ok onemli bir
sistemdir. Bu egitimlerle farkinda olmadan kisa bir siire sonra ¢alisanlarda olumlu
davranis degisiklikleri goriilecektir. Ancak, belli periyotlarla yapilan egitimlerin
sinavla test edilmesi gerekir. Zira ¢alisanlar sinav heyecani ile daha ¢cok konuyu daha
iyi Ogrenecektir. Amag¢ sinavla da Ogretmek oldugundan soru se¢imi Onemlidir.
Sorular, calisanlarin anlayabilecegi bir dille hazirlanmalidir. Sinavlar, 6zellikle

OHSAS 18001 ve ISO 9001 mantig1 ile o glinkii ise uygun yapilmalidir.

27.1s kazalarmin &niine gecebilmek igin mesleki egitimlerin rolii biiyiiktiir. Bu
nedenledir ki caligma siireci igerisinde meslegini icra etmesi ile alakali gerekli

egitimler belirli periyotlarla verilmesine devam edilmelidir.

28. Caligsanlarin egitimleri, hangi konuda olursa olsun sonunda egitim aldiklar
konuyu yazan bir imza fOyline imza atmalar1 ve bir sertifika diizenlenmesi esas
olmalidir. Bdylece yapilan egitimlerin resmi makamlara karsi da kanitlanmasi

olacaktir.

29. Siireye uyulmasi is kaybmin onlenmesi agisindan kritik olabilir. Ancak
kesinlikle bu egitim i¢in harcanan zaman kayip degil kazang olacaktir. Zira igveren

acisindan verilen egitimler onlar i¢in yatirimdir.
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EK
Ek.1.Anket Formu

Asma iskelelerde Calismalarda Saglik ve Giivenlik Degerlendirme Anketi Degerli

Is goren

Bu arastima ile “Asma Iskelelerde Calismalarda Saglik ve Giivenlik

Degerlendirme”incelenecektir. Arastirmanin gegerliligi agisindan liitfen biitiin sorular1
okuyunuz ve mutlaka her soruyu cevaplandiriniz. Sizce en dogru olan segenegi
mutlaka dogru yere isaretlemeye dikkat ediniz. Cevaplamay1 parantez iginde (X)veya
(+) isareti koyarak yapiniz. Arastirma yliksek lisans tezi amaciyla yapildigindan,

sorulara verdiginiz cevaplar topluca degerlendirilecektir. isim yazmamiza gerek

yoktur. Gosterdiginiz ilgi ve isbirligi igin tesekkiir ederiz.

Damsmanlar:
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Tahsin KALAYCI
Ogr. Gor. Oktay TAN
Emre EREZ

Yiiksek Lisans Ogrencisi
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ASMA iSKELELERDE CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK
DEGERLENDIRME ANKETI

KiSiSEL SORULAR

Ait oldugunuz yas kategorisini isaretleyiniz.

[5_]20'in altinda [49]20-29  [19]30-39  [16]40-49 [3 ]s0-59 [1 59 ve st

Egitim durumunuz

Okuma yazma yok ilkokul Ortaokul M Lise E Universite Master ve Ustii

Mesleki tecriibe siirenizi isaretleyiniz.

[22]3 yilimaltinda [s]s-6  [16]7-10 10 ve izeri
SAGLIK SORULARI

Asagida rahatsizliklardan hangisi sizde var?

YUkseink korkusu Bas Donmesi Sindirim Sistemi Rahatsizliklart
Dikkat Eksikligi Kalp Yetmezligi Hipertansiyon, Hipotansiyon
Bobrek Rahatsizliklari Kalp Ritim Bozuklugu Tlag, Alkol, Uyusturucu Aligkanligt

Suana kadar herhangi bir ameliyat gecirdiniz mi ? ( Evet ise a¢iklaymmz )

Hayir Evet

Tedaviye devam ettiginiz herhangi bir rahatsizhgimz var m ? ( Evet ise aciklaymiz )

Hayir Evet

Asma iskelelerde ¢cahsmalarmiz 6ncesinde yaptirmis oldugunuz tetkikler nelerdir ?

GOz muayenesi Verti 2o ( Bag Donmesi ) ﬂ EKG Tansiyon 6lgtimi

Odyometri Otoskopik ( Kulak) Noroloji Muayene ( Sara , Epilepsi ) A«;hk Kan Sekeri
EGITiM SORULARI

s ile ilgili mesleki egitim belgeniz var mu ?

Hayir Evet

Asma iskelelerde ¢caliymadan once size hangi egitimler verildi ?

Oryantasyon Yflksekte caligma KKD EEI aletleri kullanimu EElektrik ile alisma
Asma iskele kullanma talimatlar: Yesil / kirmuzi Kart prosediirleri

Yiiksekte caliyma ile ilgili hangi konulardan bahsedildi ?
Emniyet kemeri 6nemi ve kullanimi Kisisel Can halati kullanm Dijsﬁs tutucu aparatlarin kullanimi

Kisisel Koruyucu Donanimu egitimini en son ne zaman aldimz ?

[5 Jo-1ay [22]1-6 2y [10]6-12 ay 12yl [ J2 it ve iizeri
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GUVENLIK TEDBIRLERI SORULARI

Asma iskelenin periyodik muayenesi var m ?

Hayir Evet

Asma iskelede kullamlan halatlar, hareketi saglayan mekanik tesisat ve motor tertibati, fren sistemleri, caliyma platformu
ve diger giivenlik techizatlar hangi siklikla kontrol ediliyor?

Her gin Haftada bir Ayda bir |:|Y11da bir

Asma iskelelerin tespit edilecegi aski kirisi hangi sikhkla kontrol ediliyor?

Her giin Haftada bir Ayda bir DYnlda bir

Asma iskelenin ¢calisma sirasinda saga sola veya ileri geri hareket etmeden asih kalmasi saglanyor mu?

Iz‘ Hayir Evet

Asma iskele kontrolleri hangi durumlarda yenileniyor ?

Yeni kuruldugunda Yapllan is degistiginde Cahsma yeri / bolgesi degistiginde
Calisanlar degistiginde

Giin sonu is bitiminde asma iskeleler hangi sekilde birakiliyor ?

Sabit bir zemine indiriliyor ASklda birakiliyor Sbk[]l[jyor

Asma iskele iizerinde hangi bilgilendirici ve uyarici isaretler mevcut ?

Ybnlendirici levhalar
Asma iskele iizerinde merdiven kullamliyor mu?
Hayir

Asma iskele kaldirma tertibatlarinda ¢ahiyma konumunda gii¢c kaynagimin kesilmesi durumunda otomatik olarak devreye
giren ayri bir tutma freni var nm?

Haylr

Asma iskelelerde emniyet kemeri nereye baglamyor ?

Tagima kapasitesi Yasaklayict levhalar

Evet

Evet

E Iskele korkuluguna Can halatina E Caligma bolgesinde uygun bir yere

Diger caliganin kemerine

Asma iskelelerde can halati kullammm hangi sekilde gerceklesiyor ?

Her caligana ayr1 can halati iki galisana bir can halati Tiim galiganlara tek can halati
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Bagimizdan is kazasi gecti mi ?

Hi<;

iS KAZASI SORULARI

Bir kez |:|Ik1 kez

Ug ve lizeri

Calistigmiz yerde gecen veya basimzdan gegen kazanin tipi asagidakilerden hangisi idi?

Yiiksckien diisme
[1] Aym seviyeden disme
Malzeme diigmesi

Bir seye carpma
Yangin

Bir seyin ¢carpmasi
iki sey arasinda ya da altinda sikigma

S[]r[]klenme ya da strtiinme

EZorIama

Baginizdan gecen bu kazada asagidakilerden hangi uzuv yaralandi?

[1 Jcoz
Kulak
[1 ]viz

[1 |Kafatas:
Boyun

Basmizdan gec¢en bu kazada yaralanmanin tiirii asagidakilerden hangisi idi?

Kesik

[1 ]vank

Kimyasal Madde Yamg
Sok

Bereler

[4 ]kol Bacak
[5 ]ilex 2 ]sirt

= [1 ]cogis
[3_]parmak Kalca
[2_]ayak [ Jomu

[2_]virtkiar

5 Jcuak

[2 Jkrk

[1 ] Erekirik Soku
Burkulma

Gecirdiginiz is kazasindan dolayi saat kaybmiz mu oldu?

Haylr

Evet

Gegici gbrme bozuklugu
Gapak kagma
Radyasyon yani
Solunum rahatsizli
Alerj ik reaksiyon

Elektrik garpmast
D Kimyasal maddeye maruz kalma

D Firlayan veya ugusan malzeme

DBir seyin batmast

[ ]Karmn
Bel
Eklem
[1 Jig organ

[ ]oetinme
[1 JEzilme

[ Jincinme
[ Jendonit

Gegirdiginiz is kazasi ¢cok hafif diizeyde ve saat kaybi olmadan ilkyardim ile tedavi oldugunuz bir kaza miydi?

Hayir

Evet

Gecirdiginiz is kazasi hafif diizeyde ve is giinii kaybi olmadan ayakta tedavi oldugunuz bir kaza miydi?

Haylr

Evet

Gegirdiginiz kaza orta diizeyde ve yatarak tedavi gordiigiiniiz hafif yaralanma seklinde bir kaza miydi?

Izl Hayir

Gecirdiginiz kaza agir yaralanmah uzuv kayh gecirdiginiz bir kazalanma miydi?

EHaylr

Evet

Evet
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Gecirdiginiz bu kazanin nedeni agagidakilerden hangisi idi? Bagindaki harfi yazmiz ( s1 j1 k1

a. Asma iskele kullanimunt bilmeme (mesleki egitim belgesi yok) m. Toprak hatsiz ya da hasarli elektrikli alet kullanma

b. Asma iskelede ¢alisma ortaminin bozuklugu (Daginik ve
dizensiz)

¢. Asma iskele ig giivenlii egitimini almama

d. Kisisel koruyucu kullanimla lgili egitim almama

e. Yorgunluk uykusuzluk

f. Kisisel koruyucu kullanmama

g Yapti@ ise uygun kigisel koruyucu kullanmama

h. Asma iskeleyi tehlikeli kullanma i. Gérme bozuklugu
j. Tehlikeli hizla galigma

k. Isi ciddiye almama

1. Gereksiz sakalagma

n. Alet ve ekipmandaki koruyucuyu yok etme

0. Asma iskelede tehlikeli depolama ve istifleme
p. Asma iskelede gorevi diginda is yapma

q. Ts disiplinine uymama

1. Moral bozuklugu

s. Dalgmiik

t. Yetersiz aydinlatmada caligma

u. Bakimsiz veya testi yapilmamig asma iskelede caligma
v. Asma iskelede kaygan zeminde galigma

w. Asma iskeleyi piiriizl{i zeminde kullanma

x. Makina koruyucusuz caligma

y. Asma iskeleyi soguk havada kullanma

Asma iskelelerde ¢ahimalarda yasadigmiz ya da tanik oldufunuz ramak kala veya is kazasi var mi ?
Varsa kisaca anlatir misimz ? Bu olaylarm oniine gecilebilmesi igin ¢oziim dnerilerinizi paylagir msmz ?
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