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Tum ulkelerin gelisme ve ilerleme streclerinde Ulke olarak izledikleri egitim
politikalarindaki dogru programlari ve llke gereksinimlerine uygun uzun sureli,
kalici calismalari sonucunda basarili sonuglar aldiklari gordlmustir. Ginimuzde
Ozgur ve ¢agdas egitimli bireylerden olusan toplumlarin beraber yasamda
hedeflenen demokratik, esit hakli ve katilimci demokrasiler yarattiklar
gorulmektedir. Ancak bu hedefe ulasabilmek i¢in nasil bir egitim sorusuna
dogru yanitlar bulunmasi ve bunlarin da dogru ve uzun soluklu uygulamalarinin
olmasi gerekmektedir.

Cumhuriyetimizin kurulusunu takip eden yillarda Anadolu insaninin ve dolayisi
ile Glkenin ivedi kalkinmasinin gereksinimi olan egitim politikasi dogru
tespitlerle 1940 da “Koy Enstittleri” kurularak baslatilmisti. Avrupa’da Fasizmin
kol gezdigi yillarda akilci ve erkek-kiz tim genclerini kucaklayacak katilimci bir
egitim hamlesini Hasan Ali Yiicel, ismail Hakki Tongug ve arkadaslarinin
baslatmasi kurtulus savasindan ¢ikmis her seye muhtag geng bir Cumhuriyet’in
kisa-orta ve uzun vade de ihtiyaci olan dogru bir egitim politikasi idi. ilk 6gretim
genel midiri ismail Hakki Tonguc’un bir genelgesinde “yaninda bir kiz 6grenci
getiren erkek 6grenci enstitllere sinavsiz kabul edilecek” karari Anadolu’da kiz
ogrencilerin egitime katilimini saglamada pozitif ayrimcilik yapan yaklasimi ne
kadar dogru bir yaklasimdi. Kéy Enstitiilerinde Ogretmen yetistirme
programinin yaninda verilen ¢cagdas egitimlerin %25 tarim ve %25 i zanaat a
ayrilmasi tlke kalkinmasindaki eksikliklerin ve acil gereksinimlerinin ne kadar
dogru tespit edildigini gostermektedir.

Yukarida kisaca verdigim 6rnek, “nasil bir egitim” sorusuna ideolojik yada dinsel
hedefli programlarla degil ancak llke kalkinmasinda motor glicli yetistirebilecek
dogru tespitler isi8inda olusturulan egitim programlari ile olmasi gerektigini
gostermis ve buglin bile K&y Enstitlileri projesi icerigi ve dogru uygulamalari ile
hakli bir kabul gormstar.



GuUnlmiuzde “egitim nasil olmall” sorusu gene evrensel dogrulardan yola
¢ikarak yanit aramaliyiz. Yani egitimin tim katmanlarinda ¢agdas, 6zgur
distinebilen ve 6z glivenli bireyler yetistirecek ve firsat esitligi esasinda galisan
ve uzun vadede llke gereksinimlerini ileri teknoloji ve bilimsel icerik hedefleri
ile dikkate alan programlarla galisan bir egitim olmalidir.

Gelismekte olan ve bircok yapisal acil eksikleri olan Glkemizin gencglerine
verilecek en iyi egitim programi mutlaka ¢agdas, 6zgiir ve bilgiye dayanan
ozguvenli bireyler yetistirici laik ve Atatlirk ilkelerini esas alan bir egitim
olmalidir. Bu egitim yapilanmasinin ilk kdse taslari elbette evrensel hak, hukuk
ve adalet kavramlarini 6grenmis, cagdas sanat ve muzik ile tanismis ¢ok yonlia
gencler yetistirebilen bir egitim yapisi olmalidir.

Bu ozellikler nasil elde edilir? Geng bireylerin cagdas ve muspet bilim ile
tanismalari, 6grenmeleri saglanmalidir. Ozgiir diistinemeyen bireylerden cagdas
teknolojiyi tUreten, uygulayan ve karmasik sorun ve gereksinimlere bilgiye
dayanan pratik ve kalici ¢cozimler treten bir toplum olusamaz.

Teknoloji Alaninda Egitimler

Yukarida ¢agdas bir egitimin sadece bazi prensiplerini kisaca anlatmaya
calistiktan sonra teknoloji alanindaki egitimlerin nasil olmasi gerektigi
konularina da kisaca deginmek isterim.

ilk okul sonrasi genclerin kisisel egilim ve ilgi alanlarini dikkate alan tespitlerle
gencler ilgili mesleki egitimlere yonlendirilmeliler. Egitim sistemimiz ve
ebeveynler bunun gereklerini yapabilecek durumda olmalilar. Temelde
genclerin severek, isteyerek yapilan egitimlerinin daha verimli olabilecegini
yazmamiza gerek yok. Ancak ailelerin cografi bolgesel konumlari, ekonomik
durumlari elbette genclerin egilim ve ilgilerinin dninde olan binlerce durum
vardir. Bu gercegi yadsiyarak olmasi gerekenleri yazma niyetinden ziyade
egitimin nasil olmasi gerektigini tespit etme amaci ile bu yazi kaleme
alinmaktadir.

Geng yasta belli teknik alanlarda alinan teorik ve pratik egitimlerle teknoloji
alalindaki meslek gruplarina ara eleman ya da temel pratikleri 6grenmis
Universite 6grencilerinin teknoloji alalindaki egitimleri mutlaka daha kapsamli
ve verimli olacaktir. Ulkemizdeki Meslek Liselerindeki egitimlerde laboratuvar



ve atdlye olanaklari cok énemlidir. ileri teknoloji esaslarinda verilen meslek
liselerindeki egitimlerde Ulke sanayisine zorluk cekmeden katilabilecek teknik
yeterlilikte geng teknik kadrolarin yetisecegi agiktir. Bu nedenle, teknik
ogretmen kadrolarinin ¢ok iyi yetistirilmesi bu anlamda ¢ok 6nemlidir.

Son zamanlarda meslek liselerinin egitim alanlartiile ilgili sanayi kuruluglari ile
istisareler halinde olmalari olumlu bir gelismedir. Meslek liselerdeki “is basi
egitim ya da Uretirken egitim” programlari ile yeni anlayis ve yaklasimlarla
yapilan ¢alismalar olumlu gelismelerdir. Meslek liselerindeki teknoloji esasli
bolimlerde mutlaka glinlin ve yarinin teknolojileri ile gencglerin tanismasi ve bu
alanlarda egitim almalari zorunludur. Ornegin otomasyon, robotik uygulamalar
meslek liselerindeki metal bélimlerinde mutlaka tGzerinde yogun durulmasi
gereken alanlardir.

MEB, istanbul Sanayi Odas, istanbul Gedik Universitesi ve Gedik Kaynak ortak
calismasi ile istanbul’da pilot calisma olarak bes meslek lisesinde Kaynak
Mikemmeliyet Merkezlerinin kurulmasi adimi atildi. Bu tir adimlarda olmasi
gereken 6zel butcelerin de MEB tarafindan okullara saglanmasi ile okullarda
teknik alt yapi ileri teknolojili kaynak ekipmanlari ile su siralarda
olusturulmaktadir. Ayrica bu okullara endustriyel kaynak robotlari da temin
edilerek, 6grencilerin endistriyel otomasyon ve robotik kaynak uygulamalarini
ogrenmeleri saglanacaktir. Halil Kaya Gedik Meslek Lisesinde robotik kaynak
uygulamalariile 20 bin okul sirasi Uretilebilmistir. Bu basarili egitim ve tretim
modeli yazimin basinda kisaca degindigim koy enstitlileri modelinin
ginumuzdeki ifadesidir diye distnebiliriz. Modern robot teknolojilerini
ogrenip, 6grenci ve 6gretmen ortak calismasi ile triine donlsebilen ¢alismalari
yurutebilen, bu sirada ilgili sanayi kuruluslarinin da stirekli destegi ve ilgileri ile
daha nice basari hikayeleri yazilabilir.

Yiksek 6grenimde genclerimizin daha yogun uygulamali bilim ve teknolojik
alanlarla tanismalari gerekmektedir. Otomasyon, robotik ve simtilasyon gibi
alanlarin mihendislik bilim dallarinda 6nde gelen konu basliklari oldugunu ve
bu alanlarda da 6grenciye aktarilacak bilginin en hizli ve verimli olabilmesi icin
Universite-Sanayi is birliginin éneminin altini cizmek isterim. Bilim ve teknoloji
alanindaki miihendislik egitimlerinin mutlaka modern ve giincel konulari iceren
bir egitim icerigi olmasi gerekirken, 6grencilerin cagdas, Ataturk ilke ve
devrimlerini, Glke ve dlnya tarihini bilen, glinimuzi ekonomik, sosyal ve teknik



anlamda iyi yorumlayabilen, yabanci dil bilen kiltirll birer yetiskin olma hedefi
de egitimlerimizin amaglari icinde olmasi gerektigine inaniyorum.

Bugiintin geng 6grencisinin yarinin yéneticisi ve zorlu dénemlerin karar vericisi
oldugunu unutmamak gerekiyor.

Bu anlamda kuguk yastan itibaren genglerimize verilen egitimlerin bilindigi
uzere temel hedefi topluma yetkin, egitimli bireyler yetistirmektir. Din verilen
egitimin kisiyi bugtine degil yarina hazirlamasi, yarinin teknolojik bilimsel
sorularina ¢ozim Uretebilecek bilgili ve bir o kadar da becerileri gelistirilmis
mezunlar olmasi gerektigini bilerek egitim programlarini hazirlamamiz
gerekiyor. Sanayide Uretimlerin artik Endustri 4.0 ve IOT prensiplerine gore
yapilmasi gerektigi gerceginin 6nimiuze koydugu ddevleri kapsayan egitim
programlari mihendislik programlari olan tim yuksek egitim kurumlarimizda
buglin uygulamada olmasi gerekiyor.

Bunlari yazarken elbette kiz 6grencilerin firsat esitligi esasinda en iyi egitim
firsatlarina pozitif ayrimciliga da varan yaklasimlarla egitimlerde yer almasini
saglamak tlkemizin kalkinma yol haritasinda olmaz ise olmaz kriteri olmalidir.
Kadinlarimiza hi¢bir meslek 6grenme, edinme kapisini kapatmadan katilimlarini
saglayici girisimler yapilmali. Yakin zamanda Gedik Kaynak ve istanbul Gedik
Universitesi’nin iskur ile “Sertifikali Kadin Kaynakgi Yetistirme Kursu” hamlesi bu
alanda nelerin yapilabilecegine glizel bir 6rnek teskil etti diye distntyorum.

Toplumsal kalkinmada alinacak hiz, toplumun geride kalmis her ferdine firsatlar
yaratarak, her 6grencisine zaman ve emek vererek onlari gelecege modern ve
cagdas metotlarla, ihtiyac olan meslekleri 6greterek, 6zendirerek olacagini
unutmamamiz gerekiyor. Ornegin, iskandinav lkelerinin birinde ilk ve orta okul
da her sinifa iki 6gretmenin girdigini ve birinci 6gretmenin ders konusunu
anlatirken, ikinci 6gretmenin sinifin zayif 6grencileri ile ilgilendigini duymustum.
Soruldugunda, egitimde hicbir 6grenciyi kaybetme llkslerinin olmadigini
soyleyen 6gretmen ne kadar hakh.

Nasil bir egitim sorusuna nasil bir insan istiyoruz sorusunun yaniti ile yanit
vermeye calistim, distincelerimi paylastim.
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