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Egitim, en temel insan haklarindan biridir ve hi¢ kimse bu haktan mahrum birakilamaz. Ancak
glinimizde, baska pek cok alanda oldugu gibi egitimde de cinsiyete dayali esitsizlikler ve ayrimci
uygulamalar mevcuttur. Toplumsal cinsiyet baglaminda kiz ve oglan cocuklarina atfedilen rollerin ve
farkhlasan beklentilerin yansimalari, egitimde de gorilmektedir. Kiz cocuklarinin ‘zayif, kirilgan ve
duygusal’ olduklarina dair toplumsal kabul, onlarin oglan cocuklari gibi cesaretlendirilmelerini ve
glclendirilmelerini 6nler. Oglan g¢ocuklar rekabetgi ve agresif yetisirken kiz cocuklar uyum saglamayi
ve boyun egmeyi 6grenerek blyir. Arastirmalar, formel egitimde ilkokul itibariyle kiz ve oglan
cocuklara &gretmenleri tarafindan farkli davranildigini ortaya koymaktadir. Ornegin oglanlarin
yaramazliklar olagan karsilanip hos goriliirken, kizlarinki sapma davranisi olarak goriilmekte ve
endise verici bulunmaktadir.

Ergenlik donemi ise kiz c¢ocuklarinin egitiminde, esitsizlik baglaminda daha farkh sorunlar
getirmektedir. Bu donem bireyin c¢ocukluktan c¢ikip genclife adim attigi ve viicudunda bazi
degisimlerin gorildigi bir donemdir. Toplumda kadin cinselliginden utanilmasinin bir sonucu olarak
bu durum, bazi aileler igin kizlarini okuldan alma gerekgesi olabilmektedir. Keza ayni sebeplerden pek
cok kiz 6grenci beden egitimi derslerine katilmayi tercih etmemekte, bu da fiziksel aktivite konusunda
kiz cocuklarin oglan cocuklardan geri kalmasina neden olabilmektedir. Ayrica menstural donginin
baslamasi, 6zellikle ekonomik olarak dezavantajli olup hijyen Grlinlerine ulasamayan kiz cocugunun o
glinlerde okula gitmemesine yol acabilmektedir.

Meslek secimine yonelik alan secimlerinin yapildigi ve genclerin Universite tercihlerini belirleyen lise
¢aginda ise baska esitsizlikler ortaya ¢ikmaktadir. Geleneksel toplumsal cinsiyet anlayisi kadini aile,
bakim ve ev islerinden sorumlu tutarken, erkekleri para kazanmakla yikimld kilar. Bu nedenle kiz
cocuklari genelde, kadinin aile igindeki rolinin devami olacak alanlara yonlendirilir. Annelik roll
dolayisiyla 6gretmenligin ya da bakim roli dolayisiyla hemsirelik mesleginin kadina uygun bulunmasi
gibi 6rnekler verilebilir. Diger yandan bilim dallari arasinda da kiz ve oglan g¢ocuklari cinsiyetlerine
gore secim yapmaya sartlandirilirlar. Buna gore sosyal bilimler ve glizel sanatlar kadin, fen bilimleri ve
matematik ise erkek alani olarak kodlanir. Rasyonel diisiince ve aklin tarihsel olarak erkeklere mal
edilmesi, kadinlarin bu bilim dallarinda basariya ulasacak kapasitede olmadiklarina dair inanci besler.
Erkeklerin piyasada daha gecerli olan yani daha ¢ok para kazandiracak sayisal alanlara yonlendirilmesi
de yine toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir yansimasidir.

Ders kitaplari ve mufredatlarin da cinsiyet¢i olduklari, 6zellikle toplumsal cinsiyet ¢alisan tarihgi ve
sosyologlarin arastirmalarinda ortaya ¢ikmaktadir. Ders kitaplari ve materyallerinde lider figirlerin
erkek olmasi, kadin bilim insanlarina yer verilmemesi, mesleklerin cinsiyet¢i resmedilmesi (erkek
pilot-kadin hostes gibi) genclere yanlis mesajlar vermektedir. Kiz cocuklarinin 6rnek alacaklari bir rol
model bulamamalari, onlarin cesaretlerini yitirmelerine neden olmakta ve belki de biylk hayaller
kurmalarinin 6nline ge¢mektedir. Bu nedenledir ki bugin kizlarin kadin bir Baskan Yardimcisi
gdrmeleri ya da Dr. Ozlem Tiireci gibi bir bilim insaninin basarilarina tanik olmalari, kendilerine
glivenlerini kazanmalari ve hayalleri icin miicadele etmelerinde ¢cok 6nemlidir.

Buglin Tilrkiye’de okur-yazar olmayan kadin orani erkeklerin yaklasik alti katidir. Kiz ¢cocuklarinin
okutulmamasi ya da yalnizca ilkokulu bitirip erkenden evlendirilmeleri gibi sorunlar devam



etmektedir. Egitimdeki cinsiyet esitsizligi, her seyden 6nce geleneksel toplumsal cinsiyet anlayisinin
esitlik¢i bir yone evirilmesi ile ¢ozilebilir ve elbette bu amaci gergeklestirmede 6gretmenlerin ve
egitimcilerin de 6nemli roll vardir. Cinsiyet ayrimi gbzetmeksizin egitime esit kosullarda erisebilmek,
herkes icin bir insan hakkidir.



