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OZET

MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSELERININ MOTORLU
ARACLAR TEKNOLOJIiSi BOLUMU OTOMOTIV
ELEKTROMEKANIK TEKNOLOJiSI ATOLYESI iS VE ISLEM
BASAMAKLARININ iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi YONUNDEN
INCELENMESI VE PROGRAMLANMASI

Ogrencinin Adi ve Soyadi: Bahadir GUNDOGAN

Damisman: Yrd. Dog. Dr. Fatih Yal¢i Anabilim Dah: Is Saglig1 ve Giivenligi

Tiirkiye’de 15 kazalar1 ve meslek hastaliklarinin en 6nemli nedenlerinden birisi,
calisanlarin is saghgr ve gilivenligi yoniinden okullarda gerekli egitimi almadan
mezun olmalaridir. Bu tezde hedeflenen gelecekte otomotiv sektoriinde galisacak
meslek lisesi motorlu araglar teknolojisi otomotiv elektromekanik teknolojisi dersi
Ogrencilerini is saglhigi ve giivenligi yoniinden bilingli hale getirmek beraberinde
otomotiv sektoriinde ve okullarda is kazalarimi ve meslek hastaliklarimi en aza

indirmektir.

Meslek liselerinin motorlu araglar teknolojisi otomotiv elektromekanik teknolojisi
atolyesindeki uygulamalar ile otomotiv sektoriindeki uygulamalar arasindaki uyumu
tespit etmek ve uygulamalarda diizenleme yapabilmek i¢in 30 6grenci, 30 68retmen
ve 30 c¢alisana anket diizenlenmistir. Anket sonuglart SPSS 20 programu ile analiz
edilerek elde edilen sonuglar 1s181nda otomotiv sektériinde kullanilan uygulamalar ve

ankete katilanlarin ISG algilar tespit edilmistir.

Sonug olarak ara¢ tamir ederken 6grencilerin karsilasma olasiligi bulunan is kazalar
ve meslek hastaliklarina neden olan riskleri 6nlemek icin 6grencilerin egitimlerinde
kullanilabilecek is saglig1 ve gilivenligi yoniinden diizenlenmis is ve islem yapraklari

olusturulmustur.

Anahtar Sozciikler: Is kazalari, meslek hastaliklari, otomotiv sektorii, meslek lisesi,

is ve islem yapraklari



ABSTRACT

AUTOMOTIVE TECHNOLOGY DEPARTMENT OF MOTOR VEHICLES
ELECTROMECHANICAL TECHNOLOGY WORKSHOP BUSINESS AND
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY INVESTIGATION
REGARDING THE PROCESS STEP AND PROGRAMMING OF
VOCATIONAL AND TECHNICAL HIGH SCHOOL

Name/Surname of Student: Bahadir GUNDOGAN

Advisor: Yrd. Dog. Dr. Fatih Yal¢in Department: Occupational Health and Safety

One of the most important causes for occupational accidents in Turkey is that
workers graduate from schools without having required education about occupational
health and safety. In this thesis, it is aimed to raise awareness about occupational
health and safety among trade high school students who take the lesson about motor
vehicle technology automotive electromechanic technology and who will work in
automotive industry and in addition to this, aimed to minimize the occupational

accidents and job illnesses in schools and automotive industry.

A survey has been carried out among 30 students, 30 teachers and 30 workers to
detect coherence between applications in automotive industry and trade high schools'
motor vehicle technology automotive electromechanic technology workshops and to
make regulations in these applications. Survey results were analysed by using SPSS
20 programme and with these results, the applications in automative industry and

ISG perceptions of surveyors were detected.

In conclusion, work and procedure worksheets which are regulated in the way of
occupational health and safety that can be used in students' education programme
have been made up to prevent the risks which have probability of causing the

occupational accident and job illnesses while repairing vehicles.

Keywords: Occupational accidents, job illnesses, automative industry, trade high

schools, work and procedure worksheets



1. GIRIS VE AMAC

Is Giivenligi denildigi zaman, calisanlarin is kazalarina ugramalarini 6nlemek
amaciyla giivenli ¢alisma ortamini olusturmak i¢in alinmasi gereken 6nlemler biitiinti

anlasilmalidir. Is giivenliginin amaglar1 sdyle siralanabilir;
1. Calisanlara en yiiksek saglikli ortam sunmak,
2. Calisma kosullarinin olumsuz etkilerinden onlar1 korumak,
3. Is ve isci arasinda miimkiin olan en iyi uyumu saglamak,

4. Is yerlerindeki riskleri tamamen ortadan kaldirmak ya da zararlar1 en aza

indirebilmek,
5. Olusabilecek maddi ve manevi zararlar1 ortadan kaldirmak,
6. Calisma verimini artirmak (Simsek, 2014).

Is sagh@ ve giivenligi, is yerlerinde isin yapilmasi ve yiiriitiimii ile ilgili olarak
olusan tehlikelerden ve sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak ve daha iyi

bir calisma ortami saglamak igin yapilan sistemli calismalardir (Ozdemir, 2014).

Son yillarda oOzellikle gelismis tilkelerin izledigi is sagligi ve gilivenligi
politikalari, ¢alisanlarin katilimini saglayarak biitiin ilgili taraflar1 bir araya getiren,
risk onleme kiiltiirliniin gelisimi ve risklerin 6nceden tahmin edilerek kontrol altina
alinmasini esas alan, koruyucu yaklasimlara dayanmaktadir. Bu politikalarda dnemle
vurgulanan bir diger husus da, egitim ve korunma kiiltiiriiniin, ¢alisma yasaminda
kalite ve verimliligin saglanmas1 ve siirdiiriilmesinde en temel unsur oldugu, bu
nedenle kiigiik yaslardan itibaren is saghgi ve gilivenligi konusunda egitim ve
duyarhiligin artirllmas1 gerekliligidir. Nitekim yapilan arastirmalar bu yaklagimin
dogrulugunu destekler nitelikte olup, gencler arasinda 6liim nedenlerinin basinda
kazalarin geldigini gostermektedir. 18-24 yas arasindaki genclerin is kazasi ge¢irme

riski ortalamadan 1.4 kat daha fazladir (MEB, 2010).

Avrupa Komisyonu isyerlerinde, 6zellikle deneyimli insanlara gére daha biiyiik
risk altinda olan geng¢ c¢alisanlara yonelik bir igyeri risk Onleme yaklagimi

gelistirmeyi hedeflemektedir. Is saghigi ve giivenliginin egitim programlarma dahil



edilmesi ve gelecegin isgiiciinlin egitilmesi, bu onleme kiiltiiriiniin anahtar 6gesini
teskil etmektedir. Eger okullarda kiigiik yas gruplarina yonelik miifredatin igine
saglik ve giivenlik ile ilgili konular yerlestirilirse, genc¢ insanlar isyerlerindeki
potansiyel risklerin daha ¢ok farkina varacak ve gelecege yonelik bir tutum

degisikligi de gerceklestirilmis olacaktir (Degrand-Guillaud, 2006).

Is saghg ve giivenligi egitimi, calisma yasaminda saghgi ve giivenligi
gelistirecek biling ve duyarlilikla olumlu tutumlar yerlestirmeye yoneliktir. EZitim,
is yeri kosullarinin ve ¢alisma ortamlarmin iyilestirilmesinin bir araci olarak
onemsenmelidir. Is saglhgi ve giivenligi kurumlar1 ve laboratuvarlari, calisma
enstitiileri, is saglig1 ve glivenligi konularinda egitim, teknik destek ya da arastirma
faaliyetleri yiirlitecek diger kurumlar gelistirilmeli ve desteklenmelidir (Giiven,

2006).

Kisisel diizeyde kendi sagligini koruma ve gelistirme bilinci, saglikli ve dengeli
beslenme, yasam boyu egzersiz ve giivenli davranis bilincinin olusturulmasi sonucu
toplumun bir giivenlik kiiltliriine erismesi, {lilkenin refah ve gelismisligine olumlu
katki saglayacaktir. Gelecegin isgiiciinlin saglikli ve giivenli olmasi, is saghigi ve
giivenligi egitimlerinin bugiinden etkin, verimli ve Avrupa standartlarina uygun
sekilde organize edilmesine baglidir. Dolayisiyla ¢alisma hayatina atilmadan once
cocuk ve genglerimizin ¢alisma hayatina iligskin riskler hakkinda bilgilendirilmeleri,
is sagligr ve giivenligi agisindan dogru davranis modellerini kazanmalarina yonelik
beceri egitimlerinin verilmesi bilyiik 6nem tagimaktadir. Fakat bu kiiltiiriin verilmesi
sadece ¢alisma yasamu igin degil, giinliik yasam icin de gereklidir; giivenli yasam
kiiltiirtine sahip olmak saglikli yasamin vazgegilmez unsurudur. Bu da ancak is

sagligi ve giivenligi egitimleri ile miimkiin olabilir (Kapusuz, 2006).

Ozetle, gelecegin isgiiciiniin saghkli ve giivenli olmasi igin is saghg ve
giivenliginin egitime entegre edilmesi artik bir zorunluluktur. Ise yeni baslayan
gengler daha biiyiik risk altindadir. Isyerine ve yaptiklar1 ise yeterince asina
olmamalarindan dolay1 genel anlamda saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek olan
riskler konusunda da gereken deneyimden yoksundurlar. Calisan bir yetiskin olma
hevesleri de isyerindeki riskleri algilama diizeylerini olumsuz etkilemektedir.

Saglikli ve gilivenli bir ortamda caligmak ve bu konuda gerekli olan egitim ve



gozetimden faydalanmak genglerin hakkidir. Ozellikle genglerin galisma hayatinda
egitim, deneyim, is saglig1 ve giivenligi bilinci eksikligi, risk almaya meyilli oluslari,
dikkatlerinin ¢abuk dagilmasi, fiziksel, zihinsel ve ruhsal yonden gelismelerini
tamamlamamis olmalar1 gibi nedenler goz Oniine alinarak, yetismekte olan nesillerde
cagdas diizeyde bir farkindalik ve davranis bilincinin olusturulmasi gerekmektedir

(MEB, 2010).

Bu nedenle mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda atdlye ¢alismalarinda is
saghig ve gilivenligi kurallar1 islem yapraklarinda 6n plana alinarak isletmelerin
istedigi mesleki yeterlilige ve is sagligi ve giivenligi bilincine sahip is gilicii

yetistirilmelidir.

Bu tez calismasiyla egitim kurumumuzdaki is kazalarinin tiim yonleriyle ortaya
konulmasi, Motorlu Araglar Teknolojisi ve Otomotiv Elektromekanik Teknolojisi
Atolyesi 0gretmenleri ile 6grencilerinin giivenli ¢alisma, saglikli yagsam ve ig sagligi
giivenligi konularinda dogru davranis modellerini 6grenmeleri, genglerin ¢alisma

hayatina atilmadan 6nce riskler hakkinda bilgilendirilmeleri amaglanmaktadir.

Gelecegin ¢alisanlar1 olacak 6grencilerimize bugiinden giivenli yasam bilincinin
olusturulmasi kapsaminda is sagligi ve giivenligine uygun is ve islem yapraklari

hazirlanmasi hedeflenmektedir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Is Saghg ve Giivenligi Kavramlar

Diinyada ve iilkemizde toplumsal refaha hizmet etmesinin yaninda, sanayilesme
ve teknolojideki hizli gelisim insan hayat1 ve ¢evre i¢in tehlikeleri de beraberinde
getirmistir. Sanayilesme ile birlikte yogun makinelesme ve {iiretimde kullanilan
yiizlerce kimyasal maddenin yol actig1 is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ¢agimizin

onemli bir problemi haline gelmistir (Bayram, 2008).

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ile Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Is Saglig
ve Givenligini, “Tim mesleklerde iscilerin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik
durumlarin1 en st diizeye ulagtirmak, bu diizeyde siirdiirmek, iscilerin ¢aligma
kosullar1 yiizinden sagliklarinin bozulmasin1 6nlemek, iscileri calistirilmalar
sirasinda sagliga aykirt etmenlerden olusan tehlikelerden korumak, isgileri fizyolojik
ve psikolojik durumlarina en uygun mesleksel ortamlara yerlestirmek ve bu
durumlan siirdlirmek, 6zet olarak, “isin insana ve her insanin kendi isine uyumunu

saglamak” olarak tanimlamstir (Ozkilig, 2005).

Is saghg1 ve giivenligi kavramu, isginin saglik ve emniyetinin isyeri smirlari ve is
dolayisiyla dogan tehlikeler karsisinda korunmasini1 kapsamaktadir. Ancak 6zellikle
yasam cevresinde de is¢inin korunmasinin gerekli oldugu fikrinin ileri stiriilmesiyle
birlikte bu tanimlamalarin yeterli olmadiklart ve igerigi daha genis olan bir
tanimlama ihtiyaci oldugu ortaya ¢ikmaya baglamistir. Genis anlamda is saghigi ve
giivenligi kavrami isyeri ile sinirli saglik ve emniyet tedbirlerinin yeterli koruma
saglayamayacagini kabul eden, is¢inin sagligini ve giivenligini etkileyen, ilgilendiren
ve igyeri disindan kaynaklanan riskleri de kapsamina dahil eden bir kavramdir
(Aktay, 2012).

Sonug olarak is sagligir ve giivenligi; isin yapilmasi sirasinda isyerindeki fiziki
cevre sartlar1 sebebiyle is¢ilerin maruz kaldiklar1 saglik sorunlar1 ve mesleki risklerin
ortadan kaldirilmas1 veya azaltilmasi ile ilgilenen bilim dalhidir. Bir kurulusun
gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen tiim insanlarin (¢alisanlarin, gecici isgilerin,

alt ytiklenici ¢alisanlarinin, ziyaretcilerin, miisterilerin ve isyerindeki herhangi bir



kisinin) sagligina ve giivenligine etki eden faktorleri ve kosullar inceleyen bilim dali

olarak tanimlanmaktadir (Demircioglu ve Centel, 2002).

2.2. Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

2.2.1. Diinya’da is saghg ve giivenliginin tarihsel gelisimi

Calisma yasamindaki gelismelerin getirdigi sorunlarin ¢oziimii i¢in yapilan
caligmalar is¢i sagligr ve is giivenliginin gelisiminde de temel unsurlar olmustur. Bu
nedenle yapilan isle saglik arasinda iligki kurmanin tarihgesi oldukca eski c¢aglara
dayanmaktadir (Karaer Er, 2013).

Eski Roma donemindeki iinlii tarih¢i Heredot ilk kez calisanlarin verimli
olabilmesi icin yiiksek enerjili besinlerle beslenmeleri gerektigine deginmistir.
Hipokrates ilk kez kursunun zararli etkilerinden séz etmis. M.S. 23 ile 79 yillan
arasinda yasamis olan Plini ¢alisma ortamindaki tehlikeli tozlara karst maske yerine

gecen torba kullanmalarini 6nermistir (TMMOB, 2012).

Diinyada ilk mineroloji bilgini olarak bilinen Georgius Agricola is kazalar
iistlinde durarak sorunlari ortaya koymus ve Onerilerde bulunmustur (TMMOB,

2012).

17. yy’da yasamis Berdardino Ramazzini “De Morbis Artificum Diatriba” isimli
kitabinda is kazalarmi 6nlemek igin, is yerlerinde koruyucu gilivenlik 6nlemlerinin

alinmasini 6nermistir. Boylece is¢i sagliginin kurucusu sayilmistir (TMMOB, 2012).

Sanayi devriminin yarattifi olumsuz calisma ve yasam kosullarini iyilestirmek,
calisanlarin saglhigin1 korumak ve is gilivenligini saglamak amaciyla bir¢ok yasal,
tibbi ve teknik ¢aligma yapilmustir. Is¢i saglhigi ve is giivenliginin bir bilim olarak
gelismesi bu donemde yapilan ¢alismalarin sonucunda olmustur (TMMOB, 2012).

Bu donemde Antony Ashly Cooper calisma kosullarini diizeltmek amaciyla,
calisma saatlerinin azaltilmasi, maden ocaklarinda ve fabrikalarda ¢alistirilan kadin

ve ¢ocuklarin korunmasini 6ngdren yasalar ¢ikarilmasi konusunda ¢aba harcamigtir

(Karaer Er, 2013).



Is saglig1 ve giivenliginin ciddi bir bicimde ele alinmasi ve yasal diizenlemelere
gidilmesi, 19. yy’dan sonradir. 1902 de ¢ikartilan Ciraklik Saglik ve Ahlak Yasasi ile
ciraklarin horlanmasima ve emeklerinin kdétiiye kullanilmasma engel olunmaya

calisiimustir.

20. yiizyildan itibaren sosyal giivenlik ilkeleri yayginlasmis, is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 sigortast uygulanmaya baslanmistir. 1919 yilinda faaliyete

baslayan ILO 6nemli ¢alismalar yapmuistir.
ILO ve WHO is¢i sagligi ve giivenligi yoniinde 6nemli ¢calismalar yapmuistir.

2.2.2. Tiirkiye’de is saghg ve giivenliginin tarihsel gelisimi

Ulkemizdeki mevzuat gelismesi ii¢ déneme ayrilir:

2.2.2.1. Tanzimat’ tan onceki donem

Osmanli doneminde; isgilere birgok yolla yardim yapilmis, fakat bunlar siirekli
olmamistir. Clinkii bunlar kanuni zorunluluk ve hak degildi. Bu yardimlar: Vakiflar
ve esnaf kuruluglar1 araciligit ile idi. Bu sonuncusu makine hizina ve

kapitiilasyonlarin baskisina dayanamayarak dagilmistir (Erkan, 1972).

2.2.2.2. Tanzimat donemi

Tanzimat’tan sonra bazi girisimler sonucu is¢i yararina diizenlemeler
yapilmigtir. Bunlar 6zellikle Eregli Komiir Isletmelerinin Deniz Bakanligina
geemesiyle komiir ocaklarinda c¢alisan iscilerin calisma kosullarini diizenleyen
yasalar olmustur. Komiir ocaklarindaki calisma kosullarinin agirliglr ve ¢ok sayida
is¢inin akciger hastaliklarina yakalanmasi iiretimde diigmelere neden olmustur.
Uretimi artirmak amaciyla 1865 yilinda Madeni Hiimayun Naziri Dilaver Pasa
tarafindan bir tiiziikk hazirlanmistir. Ancak padisah tarafindan onaylanmadigi i¢in bir
tiizik niteligi kazanamamis olan Dilaver Pasa Nizamnamesi, ¢alisma kosullarina
iligkin olarak getirdigi diizenlemeler yaninda, madende bir hekim bulundurulmasini
da hilkkme baglamistir. Komiir madenlerinde cok sik goriilen is kazalarma iliskin

olarak ise bir hiikiim getirilmemistir. 100 maddeden olusan Dilaver Pasa



Nizamnamesi daha ¢ok iiretimin artirilmasina yonelik olmasina karsin, isci sagligi ve
is glivenligi ile ilgili ilk yasal belge olmasi agisindan dnemlidir. Tanzimat’tan sonraki
ikinci 6nemli belge olan Maadin Nizamnamesi, genellikle is giivenligini ilgilendiren
onemli hiikiimler getirmistir. Dilaver Pasa Nizamnamesi’ ne gore daha ileri ve
kapsamli hiikiimler getiren Maadin Nizamnamesi de isverenler tarafindan

uygulanmamis ve tiiziik hiikkiimleri yasama gegirilememistir (TMMOB, 2012).

2.2.2.3. Cumhuriyet donemi

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Hiikiimeti doneminde Zonguldak ve Eregli
bolgesinde uygulanmak lizere, agir sartlar altinda c¢alisan isgiler igin 10.09.1921
tarihinde “Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun”
adinda bir yasa ¢ikmustir. Ik kez giinliik is siiresi simirmn1 8 saate indirmis olan bu
yasa iscilere tanidigi birgok hak yoniinden dénemin kosullarina gére ¢ok énemli bir

adim olmustur (Stizek, 1985).

1923 Izmir iktisat Kongresinde is¢i temsilcilerinin onemli istek ve onerilerde
bulunduklar1 gérilmistiir. 1924 yilina gelindiginde 394 sayili hafta tatili kanunu
yirirliige girmis. Bahse konu kanun ¢alisanlara haftada bir giin tatil hakkini

mesrulastirmistir (Centel, 2005).

1924 yilinda 394 sayili Hafta Tatili Kanunu ve 1935 yilinda ¢ikan Milli
Bayramlar ve Genel Tatil Giinleri hakkindaki yasa calisanlarin daha verimli

olabilmeleri i¢in gerekli olan tatilleri getirmislerdir (Y1ilmaz, 2003).

1926 yilinda 818 sayili Borglar Kanunu, is kazas1 ve meslek hastaliklar1 ile ilgili
hukuki hiikiimler getirmistir (Yi1lmaz, 2003).

1930 yilinda ¢ikan 1593 sayili Umumi Hifzissthha Yasasi’nin 7.nci kismi is¢i
saglig1 ve is gilivenligi yoniinden bugiin bile ¢ok 6nemli olan hiikiimler getirmistir

(Karaer Er, 2013).

1945 yilinda cikarilan 4792 sayili Isci Sigortalart Kurumu Yasasi, is giivenligi
ve isci sagligi konusunda onemli bir gelisme olmus fakat konuyla ilgili en biiyiik
asama 1946 yilinda Calisma Bakanligi’nmin kurulmasi ile saglanmistir (Yilmaz,

2003).



3008 sayili Is Kanunu, 1967 yilinda 931 sayili yasayla yiiriirliikten kaldirilmus,
bunun yerine ise 1971 tarihinde 1475 sayili Is Kanunu getirilmistir. Bu yasa uzun bir
siire yiirirlikte kalmis ve bu yasaya dayanarak bircok tiiziik ve yonetmelik de
cikarilmistir. Son olarak 2003 tarihinde 4857 sayili Is Kanunu vyiiriirliige girmistir
(Y1lmaz, 2003).

31.05.2006 yilinda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, 30.06.2012 yilinda 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu iilkemizde
yiriirliige girmistir.

2.3. Is Kazalan

Is kazasmin tanimi1 bu konuda uzman degisik kurum ve kuruluslar tarafindan

tanimlanmaistir.
Bu tanimlardan bazilar1 asagida belirtilmistir.

Belirli bir zarara ya da yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve Onceden

planlanmamis bir olaydir (ILO Ansiklopedisi).

Onceden planlanmamis, cogu kez kisisel yaralanmalara, makinalarm, arag¢ ve

gereclerin zarara ugramasina, iretimin bir slire durmasma yol agan bir olaydir

(WHO).

Asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyr hemen ve

sonradan bedence ve ruhga arizaya ugratan olaydir.
- Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
- Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle,

- Sigortalinin, igveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi yiiziinden

asil igini yapmaksizin gegen zamanlarda,
- Emzikli kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

- Sigortalinin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere toplu olarak
gotiiriiliip getirilmeleri sirasinda (T.C. Resmi Gazete, 16 Haziran 2006, say1: 26200).
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2.3.1. Is kazalarmn nedenleri

Insanligin temel gereksinimlerinin karsilanmas1 igin gerekli olan maddi
servetlerin  yaratilmasi, iiretim  etkinligi ile  saglanabilmistir.  Uretimi
gerceklestirebilmek igin ise; is yeri, liretim araglari, enerji kaynaklari, ham madde ve
yardimc1 maddeler ile ¢alisan insana gereksinim bulunmaktadir. Calisan insanin is
yerinde liretim araglarini kullanarak bir gorev yapmasi, bir liretimi gerceklestirmesi
sirasinda ¢esitli etmenlerle karsi karsiya bulunmasi, meslek hastaliklarina

yakalanmasina veya is kazalarina maruz kalmasina neden olmaktadir (Y1lmaz, 2009).

Uretimin ana unsurlarini olusturan is yeri ortamu, iiretim araglar1 ve ¢alisan insan
tiretim siireci boyunca siirekli olarak iletisim ve etkilesim i¢inde bulunmaktadir.
Bunun sonucunda ise ¢alisan insan agisindan gesitli sorunlar giindeme gelmektedir.
Is yerindeki ¢esitli fiziksel ve kimyasal etmenler ile mekanik ve ergonomik etmenler
calisan insan tizerinde dogrudan ve dolayl etkilere yol agmaktadir. Dogrudan etkiler
sonucunda kisa siirede zehirlenme, uzun siirede ise meslek hastaligi gibi olaylar
ortaya ¢ikmaktadir. Is yerindeki olumsuz calisma kosullarinin dolayl etkileri ise is

kazalar1 seklinde kendini gostermektedir (Y1lmaz, 2009).

Is kazalarinin olusmasinda iiretim teknolojisi, {iretim araglari, cevre kosullarinin
yaninda sosyolojik, psikolojik, fizyolojik bir¢cok etken rol oynamaktadir. Ancak, is
kazalarinin olugmasina neden olan etkenlerin tiimii temel iki etkene indirgenebilir.
Bunlar igyerlerindeki giivensiz durumlar ile c¢alisanlarin yaptigt giivensiz

davraniglardir (TMMOB, 2012).
Giivenliksiz kisisel hareketler genellikle;
- Isi bilingsiz yapmak, koruma ve uyarmada basarisizlik,
- Tehlikeli ve giivensiz hizla ¢aligmak,
- Giivenlik ara¢ ve gerecini kullanigsiz yapmak,
- Iyi arag ve gere¢ kullanmamak,
- Giivensiz istifleme, ylikleme vb.,

- Giivenliksiz durumda calismak, tehlikeli ara¢ ve gerecle ¢alismak,
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- Dalginlik ve iirkeklik,

- Kisisel korunma araglarinin kullanilmasinda basarisizlik vb.

Giivenliksiz fiziksel - mekanik kosullar (ise);

- Yetersiz makine koruyucusu, makine korunmamis veya korunma yeterli degil,

- Cevrenin veya kullanilan ara¢ ve gerecin uygun olmamasi, kaba, sert, kaygan

ve diiz olmayan zemin,
- Makinelerin giivenli sekilde monte edilmemis olmasi,

- lyi tertiplenmemis ve diizenlenmemis uygunsuz g¢evre, yetersiz aydinlatma,

havalandirma, asir1 giiriiltiili ortam vb.,

- Uygun olmayan kisisel koruyucular vb. seklinde Ozetlenebilir (Tagytirek,
2001).

Kazanin olusunda fizik — mekanik ve kisisel nedenlerin istirak oranlarinin ne
oldugu bir¢ok kurulus tarafindan incelenmistir. Bunlarin en ¢ok bilinen ve ornek
olarak verileni Amerika Birlesik Devletlerinde yapilmistir. Bu arastirmada 12000
vak’a; sigorta tazminati, i¢in miiracaattan, 63000 vak’a da gesitli isyerlerinden, isyeri
kayitlar1 alinarak incelenmistir. Boylece alinan vak’anin incelenmesinden kazalarin

% 98’ inin engellenebilir oldugu tespit edilmistir (Erkan, 1972).

Arastirmada normal analiz metotlari ile kazalarin % 25’inin tehlikeli, bozuk fizik
— mekanik cevredeki kosullardan ileri geldigi meydana konmustur. Fakat fizik —
mekanik ¢evredeki diizensizliklerin ¢ogunun kisisel basarisizliklardan ileri geldigi
ayrica belirtilmistir. Ve bu gurubun hakikatte % 25 degil, % 10 oldugu agiklanmistir.

Boylece kaza nedenleri asagidaki gibi tespit edilmistir.
% 88 Kisisel nedenlerle meydana gelen,
% 10 Fiziki — mekanik nedenlerle meydana gelen,
% 2 Engellenmesi miimkiin olmayan,

Goriiliiyor ki is kazalarinin olusunda kisisel davranis 6nemli faktordiir. Ancak
kazalarin pek ¢ogunda her iki faktoriin beraberce etki gosterdikleri goriilmektedir
(Erkan, 1972).
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2.3.2. s kazalan istatistikleri

2012 ve oOncesi yillarda is kazasi geciren sigortali sayilarina ait istatistikler
verilirken 6demesi yapilip kapatilan is kazasi vaka sayilar1 esas alinmaktaydi. 2013
yilindan itibaren i3 kazast bildirim formunun elektronik ortamda alinmaya
baslanmasi ile is kazasi gegiren tim sigortali sayilarma ait veriler Avrupa Birligi
standartlar1 da European Statistics on Accidents at Work (ESAW) dikkate alinarak
verilmeye baslanilmistir. ESAW metodolojisine gore is kazasi sonrasi ise baglama
kazadan sonraki 5. giinde meydana gelmis ise bu is kazas1 istatistiklere
yansitilmaktadir  (http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler, Erisim
tarihi: 14 Agustos 2015).

Sekil 1 incelendiginde is kazalarinin yillara gére sayilarinda 2007 yili ile 2012
yillar1 arasinda ¢ok biiyiik farklar yokken 2013 yilinda is kazalar1 sayilart diger
yillara gore 2 ila 3 kat artmistir.

Is Kazas1 Gecirenlerin Sayilar
Kisi Sayis1
200000

100000

2012 2013

Sekil 1. Tiirkiye’de is kazasi gecirenlerin sayilari

(Kaynak: http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler, Erigim tarihi: 14
Agustos 2015).

Sekil 2’de goriildiigii gibi en yiliksek oliimlii is kazas1 2011 yilinda 1700 kisi ile
gerceklesmistir. 2012 yilinda 744 kisi iken bu say1 2013 yilinda 1360 kisi olmustur.
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Kisi Sayis1
2000

Oliimlii is Kazas1 Gegirenlerin Sayilari
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ekil 2. Tiirkiye’de 6liimlii is kazas1 gecirenlerin sayilari
y g y

(Kaynak: http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler, Erisim tarihi: 14
Agustos 2015).

Sekil 3’de goriildiigii gibi makine isletimi yaparken is kazasi geciren kisi sayisi

21,505 kisi, el makinalariyla ¢aligmada is kazasi1 gecirenler 24,139 kisi, elle tasima
isinde is kazas1 gegiren 21,056 kisidir.

Kisi Sayisi

65000
50000

Is Kazas1 Gegirenlerin Kazadan Az Onceki Zamanda
Yiiriittiigii Ozel Faaliyet

Sekil 3. Tiirkiye’de 2013 yih Is kazasi gecirenlerin kazadan az énceki
zamanda yiiriittiigii 6zel faaliyet

(Kaynak: http://mwww.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler, Erisim tarihi: 14
Agustos 2015).

Sekil 4’1 inceledigimizde is kazalarindan dolay is goremezlik giin sayilari son 2

yilda ¢ok degisiklige ugramamistir. 2013 yilinda is goremezlik giin sayilar1 diger
yillara gore artig gostermistir.
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Is Kazalarindan Dolayi is Géremezlik Giin Sayilari

. 2500000 1757422, - 7_*_2357422—1
Gin 5400000 +— gy 1647127 m
Sayilar1 1500000 E A

2013

Sekil 4. Tiirkiye’de is kazalarindan dolay1 is goremezlik giin sayilari

(Kaynak: http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler, Erisim tarihi: 14
Agustos 2015).
Glinlimiizde is giivenligi uygulamalarini gelistirme ugrasilarina ragmen, is

kazalar1 hem isletme yonetimi hem de calisan i¢in bir sorun olmaya devam

etmektedir (Demirbilek, 2005).

Is kazalar1 sonucu kaybolan is giinleri tiim diinyada énemli boyutlara ulasmis
durumdadir. Ulkemizde ise is kazas1 sonucu kaybolan is giinleri daha da biiyiik 5nem

tasimaktadir (Y1lmaz, 2009).

Is kazalar1 nedeniyle kaybolan is giinleri dogrudan iilkemizde yaratilan katma
degeri diistirmektedir. Bu durum ulusal ekonomimiz ag¢isindan 6nemli kayiplara
neden olmaktadir. Is kazalarinin katma deger olarak ulusal ekonomimizdeki kaybina
ayrica is¢i, SSK ve isveren agisindan ortaya ¢ikan kayiplart da eklemek
gerekmektedir. Bunun ise iilke ekonomisine maliyeti 6nemli boyutlara ulagmaktadir.
Bu nedenle is kazalarin1 6nlemeye yonelik ¢alismalarin {ilkemiz agisindan 6nemi

bliytiktiir (Y1lmaz, 2009).

2.4. Meslek Hastaliklar:

Meslek hastaligi, ¢alisanin g¢alistirildigr isin niteligine gore tekrarlanan bir
sebeple veya bir igin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden ugradig1 gegici veya siirekli hastalik,
sakatlik veya ruhi ariza halleri olarak tanimlanmaktadir (Ozdemir ve Topguoglu,
2009).

Mesleki bir faaliyetin yiiriitlilmesi esnasinda veya birtakim islerde siirekli
calisma sonucunda c¢alisanda bu faaliyetlerle dogrudan baglantili hastaliklar

olusabilmektedir. Bu durum, meslek hastaliklarinin is kazalari gibi sosyal bir risk
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olarak sosyal giivenlik sistemlerinde kabul edilmesinin ana nedenini olusturmaktadir

(Saglam, 2009).

2.4.1. Meslek hastaliklar: nedenleri

Meslek hastaligi ile ¢alisanin yaptigi is arasinda nedensellik bagi vardir. Meslek
hastaliklarinin is kazalarindan farki hastalik etkeninin devamli/tekrarlayan bigimde
olmasi, hastaligin ilerleyici olusu ve baslangi¢ tarihinin  kesin olarak
saptanamamasidir. Ornegin bir patlama sonucu meydana gelen isitme bozukluklar1 is
kazasidir. Ancak, yiliksek siddette giiriiltiilii ortamda uzun siireli ¢alismis bir is¢inin
isitme kayb1 ise meslek hastaligi olarak tanimlanmaktadir (Ozdemir ve Topguoglu,

2009).

Tamamen {iretimin dogasinda olmakla birlikte baz1 etmenlerin yol actigi
hastaliklar, bugiin meslek hastaligi sayllmamaktadir. Ciink{i meslek hastaliklarinin
neler oldugunu siralayan resmi listelerde yoktur. Bu yarin olmayacagini gostermez.
Bilimsel c¢aligmalarla da desteklenmesi gereken cesitli girisimlerle, ya listelere
eklenirler ya da bireysel kararlar ile kabul edilirler. Ulkemizde, tek tek olgulara
yonelik alinacak kararlar icin ilk bagvuru SGK Yiiksek Saglik Kurulu’na yapilir. Bu
Kurul'un, olguyu meslek hastaligi olarak niteleme giicii vardir. Buradan bir sonug
alinamazsa, mahkemeye basvurarak, meslek hastaligi karar1 ¢ikartmak da olasidir.

Her iki yol ile alinmis meslek hastaligini onaylayan kararlar bulunmaktadir (Fisek,
2001).

Uluslararast meslek hastaliklari listesine bir hastaligin eklenmesi i¢in tanimlayici

kriterler sunlardir:

Maruz kalma ve etkilenim iligkisinin gii¢lii ve bilimsel olarak ispatlanmis
olmasi, hastaligin belli islerde veya galisma alanlarinda ortaya ¢ikmasi, maruz kalan
is¢i sayist ile riskin siddeti arasindaki iliskinin kuvvetli olmasi, hastaligin bir¢ok

tilkenin ulusal meslek hastaligi listesinde yer almasi (Giiven, 2011).

Meslek hastaliklar1 timiiyle Onlenebilir hastaliklar olup halk sagligi ve iilke
saglik politikalarindaki yeri 6zel ve 6nemlidir. Edinilen bilgiler 1s1ginda korunma

onlemleri ¢esitlendirilmekte ve gelistirilmekte ve sonug olarak 6nleme ve korunma
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tedbirlerini yeterli ve siirekli alabilen tilkelerde meslek hastaliklarinin goriilme sikligi
azalmaktadir (Giiven, 2011).

Meslek hastaligi taniminda bu hastaliklarin ¢alisilan islere gore farkli tiirleri
oldugu ifadesi yer almaktadir. Gergekte de meslek hastaliklari, hastalia neden olan
etkenin tilirtine gore fiziksel, kimyasal, biyolojik vb. nedenli meslek hastaliklar
seklinde gruplara ayrilmaktadir. Bir diger yaklasim ise hastalik tablosuna katilan
organ veya sistemlere gore (mesleki deri hastaligl, mesleki solunum sistemi hastalig
gibi) smiflama yapilmasidir. Ulkemizdeki Sosyal Sigortalar mevzuatinda bu iki
yaklagim birlikte degerlendirilmis ve meslek hastaliklar1 5 grup halinde belirtilmistir
(Bilir, 2008).

A grubu meslek hastaliklari: Bu grupta kimyasal nedenlere bagli olarak meydana
gelen meslek hastaliklar1 yer almaktadir. Listede arsenik, kursun, krom,
karbonmonoksit, benzen ve tiirevleri, pestisidler vb. ¢esitli kimyasal nedenlere bagl

olarak olusan 25 tiir meslek hastaligi tanimlanmaktadir (Bilir, 2008).

B grubu meslek hastaliklari: Bu grupta mesleki deri hastaliklar1 vardir. Mesleki
deri hastaliklar1 deri kanserleri ve kanser dis1 mesleki deri hastaliklar1 olmak tizere

iki grup olarak belirtilmektedir (Bilir, 2008).

C grubu meslek hastaliklari: Bu grupta da tozlara bagl olarak meydana gelen
mesleki solunum sistemi hastaliklar1 vardir. Mesleki solunum sistemi hastaliklar
olarak silikozis, asbestozis, komiir tozuna bagli meydana gelen hastaliklar vs. olmak

tizere 6 adet hastalik yer almaktadir (Bilir, 2008).

D grubu meslek hastaliklari: Bu grupta mikro organizmalarin etkisi ile ortaya
cikan mesleki bulasic1 hastaliklara yer verilmistir. Paraziter hastaliklar, tropikal
hastaliklar, hayvandan insana gecen hastaliklar ve saglik personelinin hastaliklar
olmak iizere 4 alt grupta toplam olarak 30 adet hastalik bu grupta yer almaktadir
(Bilir, 2008).

E grubu meslek hastaliklari: Bu grupta da iyonizan radyasyon, infra red isinlar,

giiriiltii, titresim gibi fizik etkenlerle olan meslek hastaliklar1 7 tiir hastalik olarak

listelenmistir (Bilir, 2008).
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2.4.2. Meslek hastaliklan istatistikleri

Tiirkiye’de 2007 yilindan 2013 yilina kadar meslek hastaligina tutulanlarin

sayilar diisiik goziikmektedir.

Meslek Hastahigina Tutulanlarin Sayilar:

1208
1000 i_,_,'53 9 429 533 697
0 -\F'—"—l.,,_"'-f'_, P 395——3g7¢

20072008 2009 2010 5p11

2012 2013

Kisi Sayisi

Sekil 5. Tiirkiye’de meslek hastahigina tutulanlarin sayilar
(Kaynak: http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler, Erisim tarihi: 14
Agustos 2015).

Sekil 6. incelendiginde meslek hastaligindan dlenlerin sayist 2007 yilindan 2013
yilina kadar ¢ok diistik diizeyde goziikmektedir.

Meslek Hastahgi Nedeniyle Olenlerin Sayilar

10 10

2007 2008 2009 o010 201

Sekil 6. Tiirkiye’de meslek hastalig1 nedeniyle 6lenlerin sayilar:

(Kaynak: http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler, Erisim tarihi: 14
Agustos 2015).

Sekil 7°de goriildiigii gibi Tiirkiye’de solunum sistemi hastaliklarina yakalanan
76 kisi, listede olmayan hastaliga yakalanan kisi sayis1 60°dir. Meslek hastaliklar
listesinde yer almayan fakat yapilan is esnasinda bulastig1 kesin olarak tespit edilen

diger enfeksiyon hastaliklar1 da meslek hastaligi sayilir.
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Meslek Hastaligina Tutulanlarin Tanilarima Goére Dagilim

Kisi Say1
w
o

Bazi  wulak ve

Enfck51y62 Ve Mastoid SO_Iunur_Tl Deri ve
Paraziter Sistemi . iskel
Cikintist Ikl Derialt: Kas Iskelet i
Hastaliklart (o0 Hastaliklar Dokunun Sistemi ve Listede
Hastaliklart Bag Dokusu Olmayan Bir
Hastaliklar1 Bagska
Hastalik

Sekil 7. Tiirkiye’de meslek hastaligina tutulanlarin tamlarina gore
dagihim

(Kaynak: http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler, Erisim tarihi: 14
Agustos 2015).

Tiirkiye’de meslek hastaliklarindan dolay1 is géremezlik giin sayilar sekil 8’de
goriildiigi gibi 2011 yilinda 15,478 kisi iken 2013 yilinda 690 kisi olmustur.

Meslek Hastahiklarindan Dolay: Is Géremezlik Giin
Sayilan

Sekil 8. Tiirkiye’de meslek hastahiklarindan dolay1 is goremezlik giin
sayilari

(Kaynak: http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler, Erisim tarihi: 14
Agustos 2015).

2.5. Is Saghg ve Giivenliginde Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi, risk yonetimi siirecinin  baglangi¢ asamasidir.

Yoneticilerin ve calisanlarin, is sagligi ve giivenliginin yani sira verimliligin
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iyilestirilmesi i¢in almalar1 gereken Onlemleri kavramalarini saglar. Risk
degerlendirmesi, is saglig1 ve giivenligi yaklasiminin temel tasidir. Riskler diizgiin
bir sekilde degerlendirilmez ya da ele alinmazsa, uygun bir risk yonetimi siireci

baslatilamaz ve uygun 6nleyici tedbirler gelistirilemez (Gedikli, 2011).

Son yillarda risk kelimesi ve risk silireci konusunda Onemli calismalar
yapilmasina karsin konu ile ilgili tanimlarda bir dil birligi saglanamamistir. Risk ile
ilgili siireclerin tanimini yapabilmek ic¢in riskin tanimlanmasi; riskin tanimin
yapabilmek ic¢in de tehlike (hazard) ve zarar (harm) tanimlarinin bilinmesi

gerekmektedir (Ozkilig, 2014).

Fitzpatrick ve Bonnefoy (1999)’a gore zarar ise, tehlikenin denetlenmemesi
durumunda ortaya ¢ikan fiziksel, islevsel ya da maddi hasar durumu olarak tarif
edilmistir (Ozkilig, 2014).

OHSAS 18001 Is Saglhig1 ve Giivenligi Yénetim Sisteminde;

Tehlike: Insanlarin yaralanmasi veya saghiginin bozulmasi veya bunlarin birlikte

geceklesmesine sebep olabilecek kaynak, durum veya islem olarak,

Risk: Tehlikeli bir olaymn veya maruz kalma durumunun meydana gelme
olasilig1 ile olay veya maruz kalma durumunun yol acabilecegi yaralanma veya
saglik bozulmasinin ciddiyet derecesinin birlesimi olarak tanimlanmistir (Tekin,
2009).

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonug
meydana gelme ihtimalini ifade eder (T.C. Resmi Gazete, 29 Aralik 2012, say1:
28512).

Onleyici is saghigi ve giivenligi anlayisinin en 6nemli uygulama basamagi,
isyerlerinde uygun bir risk degerlendirmesi yapmaktir. Risk degerlendirmesi 6331
sayilh Is Saghg ve Giivenligi Kanununda “Isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniigmesine yol acan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalar” olarak

tanimlanmaktadir (Isler, 2013).
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“Risk Yonetim Prosesi” ortamdaki tehlikeleri belirleyen, onlarm kritik
degiskenler ve fonksiyonlar iizerindeki etkilerini arastiran ve koruma amagli
mekanizma veya stratejiler gelistiren bir tekniktir. Risk yonetim prosesinin
olusturulmasinin amaci isletmelerin amacglarina ve hedeflerine ulagmalar1 i¢in en

etkin, en hizl1 ve en giivenilir yollar1 arastirmaktir (Ozkilig, 2008).

Isyerlerinde risk yonetim sisteminin diizgiin bir sekilde uygulanmas1 sonucunda
olas1 tehlikelerin ve fonksiyonlarin belirlenmesi ile tespit edilen ihtiyaglar
cercevesinde biitce olusturulmali, gerekli diizeltici ¢alismalar yapilmali ve
isyerlerinde katilimci bir stirekli iyilesme saglanmalidir. Gergek risklerin farkina
vartlmas1 ile birlikte igyerinde meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek

hastaliklarinda belirgin diisiisler gézlenebilecektir (isler, 2013).

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirmesi; isyerlerinde mevcut olan ya da
disaridan gelebilecek tehlikelerin ve bu tehlikelerin calisanlar, isyeri ya da isin
yiritimiinde kullanilan makine, arag gere¢ ve ekipmanlarda olusturabilecegi

zararlarin belirlenmesi i¢in uygulanan siiregtir (Andag, 2007).

Risk degerlendirmesi; tiim isyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan
baslamak tizere tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmasi, dokiimantasyon, yapilan calismalarin gilincellenmesi
ve gerektiginde yenileme agsamalari izlenerek gergeklestirilir (T.C. Resmi Gazete, 29
Aralik 2012, say1: 28512).

Calisanlarin risk degerlendirmesi ¢alismasi yapilirken ihtiyag duyulan her
asamada siirece katilarak goriislerinin alinmasi saglanir (T.C. Resmi Gazete, 29

Aralik 2012, say1: 28512).

Yeni yonetmeliklerimize baktigimizda “Risk Degerlendirmesi” ¢aligmalarinin
yapilmasinda katki saglayacak kisilerin basta isveren olmak iizere is Saghg ve
Giivenligi Miihendisi veya Teknik Elemani, Isyeri Hekimi, Is Saghig1 ve Giivenligi
Kurulu iiyeleri, mithendis ve teknik elemanlar ile galisanlar oldugunu gérmekteyiz

(Ozkilig, 2008).

Tam ve dogru risk analizi yaparken mutlaka siireglerin, kavramlarin ve kazalara

neden olan ana unsur tehditlerin ¢ok iyi bilinmesi ve ardindan da o faaliyet
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kapsamindaki tehlikelere ait tiim tehditlerin tespit edilmesi gerekmektedir
(Binyildirim, 2007).

Risk degerlendirme yontemlerine baktigimizda iki temel analiz yaklasimi

mevcuttur. Bunlar, kantitatif ve kalitatif yontemlerdir (Ozkilig, 2008).

Kantitatif risk analizi, riski hesaplarken sayisal yontemlere bagvurur. Kalitatif
risk analizi riski hesaplarken ve ifade ederken numerik degerler yerine yiiksek, ¢ok

yiiksek gibi tanimlayici degerler kullanir (Ozkilig, 2008).

Bir isletmede risklerin sadece olasilik ve siddetinin hesaplanmasi o isletmedeki
kaza olasiligin1 ve riskini ortadan kaldirmaz, 6nemli olan belirlenen risklere uygun
kontrol ~ dnlemlerinin  alinabilmesidir. Isyerlerinde dogru uygulanan  risk
degerlendirme ¢alismalar1 sonucunda olasi tehlikelerle ilgili aksiyonlar ve gerekli
biitgeler planlanmali ve bu g¢aligmalar igyerindeki calisma kosullarinda iyilesme
getirmeli, gergek risklerin goriilmesini saglamali, is kazasi ile meslek hastaligr siklik

hiz1 ile agirlik hizinda diisme saglamalidir (Ozkilig, 2008).

2.6. Is Saghg ve Giivenliginde Egitimin Onemi

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 calisma ortaminda yasanan risklerden en
onemlileridir. Bu sebeple is saghigi ve is gilivenligi ekonomik, sosyal ve teknik
nedenlerle gittikge onem kazanmakta ve daha ¢ok ilgi ¢eken bir konu haline
gelmektedir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin; devlet, is¢i ve isveren bakimindan
pek ¢ok olumsuz etkisinin bulunmasi ve sorunun ¢éztiimiiniin insani boyutu konunun

titizlikle incelenmesini zorunlu kilmaktadir (Aydin ve ark., 2013).

Tiirkiye’de is kazalarinin boyutlar ile ilgili tirkiitiicii sayilar s6z konusudur ve
bunlarin sadece resmi makamlara ulasan sayilar oldugu bilinmektedir. Nitekim
ILO’nun Tiirkiye’ye iligkin verilerine gére 2003-2007 yillar1 arasinda Hindistan’dan
sonra en Yyiksek Olimli is kazasi oranma sahip iilkenin Tirkiye oldugu
goriilmektedir. Bu sonuglar, Tiirkiye agisindan is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
azaltilmasina doniik Onlemlerin bir an Once hayata gecirilmesini kag¢inilmaz
kilmaktadir. Hi¢ kuskusuz is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin azaltilmasinda en
Oonemli araglardan biri de egitimdir. Bu baglamda, is yerlerinde saglikli ve giivenli bir

ortami temin etmek, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini azaltmak, ¢alisanlar1 hak
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ve sorumluluklart konusunda bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya bulunduklari
mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi gerekli tedbirleri 6gretmek ve is saglig
ve giivenligi bilinci olusturmak ve bu bilince uygun davraniglar kazandirmak
amaciyla yapilan is sagh@ ve giivenligi egitiminin is kazalart ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesindeki roliiniin saptanmasi is saglig1 ve gilivenligi egitimine

duyulan gereksinimin belirlenmesi bakimindan 6nemlidir (Aydin ve ark., 2013).

Is saghigi ve giivenliginin saglanmasi ve meslek hastaliklarinin asgariye
indirilebilmesi i¢in her seyde oldugu gibi en i1yi metot egitimdir. Egitim, bireyin
davraniglarinda, kendi yasantist yoluyla ve kasith olarak istenilen yonde ( egitimin

amaglarina uygun ) degisme meydana getirme siirecidir (Unalan, 2006).

Calisanlarin igyerinde is kazas1 ve meslek hastaliklar1 gibi olumsuz kosullardan
korunmak i¢in beden ve ruh biitiinliikleri agisindan rahat ve giivenli bir ortamda
calismak tlzere egitimleri saglanmalidir. Bu egitimlerle ¢alisanlar is sagligi ve
giivenliginin temin edilmesini destekleyerek oOl¢iilebilir, bilgi, beceri ve olumlu tutum
kazanmimlar1 saglayacaktir. Isyerlerinde aliacak tedbirlerle is kazalarindan, giivensiz
ve sagliksiz ¢alisma ortamindan olusabilecek makine ve motor vb. ekipman arizalari
ile kayiplar ve igletmeyi tehlikeye diisiirebilecek ortamlar ¢aliganlarin is giivenligi
konusunda egitilmesi ile ortadan kaldirilabilir. Isyerlerinde isin yiiriitiimii sirasinda
cesitli nedenlerden kaynaklanan c¢alisanlarin saglik ve giivenliklerine zarar
verebilecek kosullardan korunmasi, calisanlara yonelik olarak yapilacak sistemli ve

bilingli egitim calismalari ile saglanabilir (Unalan, 2006).

Bu cergevede, is¢iler karsilasabilecekleri tehlikeler konusunda dogru bicimde
bilgilendirilmeli ve islerini giivenli bigimde yapabilmelerini saglayacak bir egitimden
gecirilmelidir. Isgilerin yalnizca isi nasil yapacaklari konusundaki bilgilere degil,
ayni zamanda kendilerinin ve diger isgilerin can giivenligi ile sagliklarini nasil
koruyacaklarmi da bilmeleri gerekir. Is saghg ve giivenligi alaninda yapilacak
caligmalarin basarili olmasi bakimindan ©6nem tasiyan bir diger konu da;
isletmelerde, isci ve igverenlerin isbirligi yaparak onleyici programlar gelistirmeleri

ve bunlarin uygulanmasi siirecine katilmalaridir (Sipahi, 2006).

Gelecekte ¢alisanlarin saglhigi ve giivenligi, is sagligi ve giivenliginin bugiinkii

egitim sistemimize entegre edilmesine baghdir. Cocuklar ve gengler saglik ve
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giivenlik hakkinda ¢ok erken yaslarda egitilmelidirler ki bu fikirleri gelecekteki is
hayatlar1 ve 6zel hayatlarina tasiyabilsinler (Karadurmus, 2006).

Arastirmalara gore, endiistriyel iilkelerin ¢ogunda ¢ocuk, gen¢ ve yetiskinler
arasinda en 6nemli 6liim nedeni kazalardir; 18 ile 24 yas aras1 gengler i¢in kaza riski
ortalamanin 1,4 katidir. Kisaca ISG tohumlarmi miimkiin oldugunca erken atmaliyiz

(Karadurmus, 2006).

Is saglig1 ve giivenligi egitime basarili bir sekilde nasil entegre edilebilir? ISG’yi
egitime biitlinlestirmek 1i¢in 1is saglig ve giivenligi ile egitim politikasim
biitiinlestirmek gerekir. Bu da farkl: taraflar ve farkli diisiiniis sekli olan sistemlerin

birbirleri ile iletisim kurup ortak hareket etmesi anlamina gelir (Karadurmus, 2006).

Avrupa Birligi’nin is saghgi ve giivenligi ile ilgili stratejisini dnleme kiiltiiriinii
giiclendirmek i¢in egitim ve dgretimi anahtar unsurlar olarak tanimlamistir. Saglik ve
giivenlik egitimi is hayatina atilinca baslamaz. ISG okul miifredatinin bir pargasi

olmalidir (Karadurmus, 2006).

Giivenlik kiiltiirii egitiminde hedeflenen, dgrencilerin gereksinimini karsilayacak
is saglig1 ve giivenligi ilkelerinin biitiin is kolu ve mesleki egitim programlarina dahil
edilmesidir. Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili konularin, kisilerin gelecekte yapacaklari
isler ve tistlenecekleri sorumluluklar da gozetilerek, biitlin egitim programlarina dahil
edilmesi gerekmektedir. Genel olarak, insanlar edindikleri aligkanliklar1 ve
igsellestirdikleri refleksleri birakmakta biiyiik giigliik ¢ekerler. Bu nedenle, ¢alisma
yasamindaki gilivenli yontemler ve davranislar konusuna egitimin ilk asamalarinda
yer verilmelidir ki bunlar daha sonra ¢alisma yasaminda benimsenip uygulanabilsin

(Giiven, 2006).

Sosyal ve ekonomik gelismenin gostergelerinden biri olan is sagligi ve givenligi
diizeyinin iyilestirilmesinde toplumda givenlik kiltiriinin olusturulmas: biyiik
onem arz etmektedir. AB iilkelerinde oldugu gibi tilkemizde de anaokulundan
emeklilik donemine kadar yasam boyu o6grenme yolu ile topyekin bir giivenlik

kiltiri olusumuna ihtiyag vardir (Giiven, 2006).

Ulkemizde ilkdgretim, orta dgretim, mesleki egitim ve iiniversite diizeyinde is
saglig ve giivenligi egitiminin sistematik olmadig1 ve genel olarak 6gretim iiyesi ve

ogretmenlerimizin kisisel ilgi ve becerisine bagl oldugu gézlenmektedir. Bu alanda
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farkli egitim diizeyleri i¢in bir egitim standardizasyonuna ihtiya¢ duyulmaktadir

(Giiven, 2006).

Saglikli ve giivenlikli is yerleri ve ortamlar saglamak, tilkemizdeki is kazas1 ve
meslek hastaliklarin1 6nlemek en azindan Avrupa Birligi iilkelerindeki seviyelere
cekebilmek igin, iilke genelinde ISG kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: birinci amacimiz
olmalidir. ISG Kkiiltiiriiniin yayginlastirilabilmesi i¢in egitim miifredatlarinin igerisine
ISG egitiminin uygun bir sekilde yerlestirilmesi gerekmektedir. ISG egitimlerinin
orglin egitim miifredatlarina ilkdgretimden itibaren konulmasi, yiiksekdgretimde
ilgili tim okullarda miifredata girmesi toplumda ISG Kkiiltiirii olusturulmasi

saglanabilecektir (Tanir ve Ural, 2011).

2.7. Otomotiv Yetkili Servislerinde is Kazalarma ve Meslek Hastaliklarina
Neden Olan Faktorler

Motorlu araglarin hayatimizin vazgegilmez bir pargast oldugu giliniimiizde, bu
araglarin bakim ve onarim ihtiyaglart olduk¢a biiyiik bir sektor olan bakim onarim
sektoriinii dogurmustur. Sektor son derece emek yogun bir sektdr olmasinin yani sira,
gerek calisanlarin uzmanlik alanlar1 gerek ise faaliyet gOsteren isletmelerin

biiyiikliikleri agisindan ¢ok gesitlilik arz etmektedir (Yiizer, 2008).

Otomotiv sektoriinlin lilke ekonomisine katkilar1 sadece iiretim ve ihracat
rakamlari ile dl¢lilmemelidir. Ayni zamanda; {iretim sonrasi pazarlama, bakim, tamir
gibi hizmetler de diisiiniildiigiinde olusan katma deger daha da artmaktadir. Uretim
sonras1 hizmetlerin en 6nemli ayagini hi¢ kuskusuz yetkili servisler olugturmaktadir.
Satis, rutin bakim, yedek par¢a tedariki ve tamir gibi hizmetleri sunan yetkili
servisler, lokal olarak dnemli istthdam ve yatirim kaynaklandir. Yetkili servislere
gelen otomobillerin periyodik bakim asamasinda, tasit birgok siirecten gegmektedir.
Bu siireglerde; insan, makine, malzeme, c¢evre ve metot kaynakli hatalar
olusabilmektedir. Hatalarin azalmasinda yeterli egitimin verilmesi, ¢alisma
sartlarinin iyilestirilmesi, uygun makine, malzeme ve metodun kullanilmasi gibi

faktorler en 6nemli etkenlerdir (Semiz ve ark., 2009).

Motorlu ara¢ bakim onarimmi sektoriinde faaliyet gosteren isletmeler gerek

bliytikliik gerek ise yapilan isin ve verilen hizmetin igerigi bakimindan ¢ok cesitlilik
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arz etmektedir. Bunlarin hepsi bazi ortak riskleri barindirdiklar1 gibi, ¢cogu yaptiklar
isin dogasindan kaynaklanan ¢ok farkli riskler tasimaktadirlar (Yiizer, 2008).

Asagida otomotiv yetkili servislerinde calisanlarda is kazast ve meslek

hastaliklar1 faktorleri genel hatlariyla incelenmistir.

2.7.1. Fiziksel risk etmenleri

Fiziksel risk etmenleri, ¢alisanlarin sagligini etkileme ihtimali olan fiziksel
faktorlerdir. Yasanilan veya calisilan ortamin sicaklik, nem, aydinlatma, giriilti,
titresim, basing vb. fiziksel oOzellikleri bireyin sagligini onemli oOlgiide etkiler.
Calisanlar, ozellikle agir ve tehlikeli islerde c¢alisanlar bu yonden biiyiik risk
altindadir. Fiziksel c¢evre kosullarit yoniinden her is yeri ayni degildir. Ayni iirlini
iireten iki isletmede bile fiziksel ¢evre kosullar1 benzer olmayabilir. Burada 6nemli
olan her isletmede olabilecek fiziksel olumsuzluklarin kaynaginda yok edilmesi ve

calisanlarin bu sekilde korunmasidir (Ede, 2014).

Hem is¢i saglig1 ve giivenligi agisindan hem de isletmelerde istenen verimliligin
saglanabilmesi bakimindan c¢alisma ortami kosullarinin 6nemi oldukca biiyiiktiir. Bu
nedenle ¢aligma ortam1 kosullarinin fiziksel ve psikolojik agidan ¢alisanlarin yasam
fonksiyonlarin1 tehdit etmeyen, rahatsizlik ve sikintiya yol agmayan, 1s1, nem,
havalandirma, aydinlatma, giriiltii, titresim ve benzeri konularla ilgili sorunlardan
arindirilmis olmasi gerekmektedir. Bu calismada da is¢i saglhigini, giivenligini ve

verimliligini etkileyen faktorlere yer verilmistir (Hayta Bayazit, 2007).

Fiziksel risk etkenler baslica; Giiriilti, Titresim (Vibrasyon), Aydinlatma,
Termal Konfor Sartlari, Radyasyon, Basing Degisimleri olarak siralanabilir (Ede,

2014).

Arag tamiri yaparken karsilasilan fiziksel riskler giiriiltii, titresim, aydinlatma ve

termal konfordur.

2.7.1.1. Giiriiltii

Giriiltii dinleyene bir anlam ifade etmeyen, insanlarin isitme ve algilamasini
olumsuz yonde etkileyen fizyolojik ve psikolojik dengeleri bozan ve is performansini

azaltan 6nemli bir ¢evre kirliligi sorunudur (Kumbur, 2004).
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Giriltiiniin siddetine, giiriiltiinlin sekline, giinlilk maruziyet siiresine, toplam
calisma siiresine, maruz kalmman kisinin giriltii kaybina uzakligina, Kisisel

hassasiyete, mevcut kulak rahatsizliklarina baghdir (Vural, 2004).

Ses dalgalarinin siddeti ve yogunlugu giiriiltii diizeyini belirlemektedir. Giirilti
dB (desibel) denen bir birimle Ol¢iilmektedir. Desibel 6l¢ii birimi, ses siddetinin

frekansa gore ayarlanmig seklidir (Hayta Bayazit, 2007).

Endistriyel isitme kaybina neden olabilecek giiriiltii taban seviyesi birgok
arastirmacilar tarafindan 85-95 dB olarak kabul edilmistir. Bu seviye yiikseldikge
giiriiltiiniin travmatizan etkisi artmaktadir (Vural, 2004).

Glirtiltiiniin en 6nemli ve kalici etkisi isitme organi iizerinde olmaktadir. 80
desibelin iizerindeki giiriiltii diizeyi zamanla duyma yeteneginde azalmaya sebep
olmaktadir. Giiriiltiilye bagh sagirligin meydana gelmesinde giiriiltiiniin siddeti,
frekans1 ve giirliltiiyle karsilagsma siiresi etkili olmaktadir. Giirtiltii calisanlarin
fiziksel ve zihinsel sagligini da bozmakta olup, sosyal iligkilerini de olumsuz yonde
etkilemektedir. Calisanlarda zamanla o6fke, sinirlilik, kararsizlik gibi davranis

bozukluklar1 yaratmaktadir (Hayta Bayazit, 2007).

Giriiltii kaynaklar1 ve giiriiltii siddetlerine baktigimizda, sokak 40-85 dB, spor
otomobiller ve motosikletler 80-95 dB, torna atélyeleri 85-95 dB, kompresorlii
makinalar 95-105 dB’dir.

Ses siddeti ve ornekleri inceledigimizde ise, normal sesle konusma 50 dB, kap1

carpmast 80 dB, pnomatik tabanca sesi 120 dB’dir.

Arag tamiri yaparken maruz kalinan sesler motor sesi, pndmatik tabanca, c¢ekic
sesi vb. giirtiltiiye uzun siireli maruziyette isitme hasarina neden olabilir. Giiriilti

kaynakli meslek hastaligindan korunmak i¢in uygun kulaklik kullanmalidir.

2.7.1.2. Titresim
Titresim her yerde mevcut olan ve miihendislik tasarimlarinin yapisini etkileyen

bir olgudur. Titresim karakteristikleri miihendislik tasarimlari i¢in belirleyici faktor

olabilir. Titresim bazen zararli olabilir ve kag¢inilmalidir. Titresimin nasil analiz
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edilecegi, Olgililecegi ve kontrol edilecegi miihendislik i¢in 6nemli bir bilgidir

(Aygdr, 2014).

Insan, hava basincindaki bir titresim olan sesi ancak kulag ile algilayabilirken,
mekanik titresimi algilayabilmek i¢in 6zel bir duyu organma gereksinim duymaz.
Kaslarda ve deride mevcut ¢ok sayidaki ¢eki ve basitya duyarli organ sayesinde

titresim algilanir ve beyin tarafindan degerlendirilir. (Aygor, 2014).

Insan saghgmna etki eden fiziksel etkenler arasinda vibrasyon onemli bir yer

tutmaktadir. insanin maruz kaldig: 2 tip vibrasyon vardir.
1. Tiim viicut vibrasyonu,
2. El kol vibrasyonu (Issever, 2001).

Tek bir noktada titresim el ve kol maruziyeti, giic aletleri gibi titresen
nesnelerden kaynaklanir (Ayanoglu, 2007).

Titresimin mevcut oldugu islere 6rnek olarak sunlar verilebilir:

Giinde 30 dakikadan daha fazla yiiksek titresim diizeyinde titresen ekipman ve
aletlerin kullanim1 (zincirli testere, kriko ¢eki¢, vurmali aletler, yontan ve

percinleyen ceki¢) (Ayanoglu, 2007).

Giinde toplam 2 saatten daha fazla orta seviyedeki titresim diizeyinde titresen
ekipman ve aletlerin kullanimi (testere, Ogiitiiciiler ve zimbalayicilar) (Ayanoglu,
2007).

Biitiin viicutta titresim; forkliftler, vingler, kamyonlar, otobiisler, metrolar ve
ucaklar gibi araclardan kaynaklanir. Biitiin viicut titresimine, yliksek ya da uzun
stireli maruziyet iskelet kaslarini etkileyebilir ve sirtin alt bolgelerinde agriya neden

olabilir (Ayanoglu, 2007).

El-kol titresimi: Insanda el-kol sistemine aktarildiginda, iscilerin saglik ve
giivenligi i¢in risk olusturan ve ozellikle de damar, kemik, eklem, sinir ve kas
bozukluklarina yol acan mekanik titresimdir (T.C. Resmi Gazete, 23 Aralik 2003,
say1: 25325).

Titresimin insan saglhigina yonelik zararli etkilerinden korunabilmek i¢in

ozellikle elle kullanilan araglarin tutma yerlerinin kaucuk ve plastik gibi izalasyon
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maddeleriyle kaplanmasi, calisanlara 6zel koruyucu eldivenler kullandirilmasi ve
makinelerle ilgili olarak da motor devir sayisinin azaltilmasi ve amortisor

kullanilmas1 gerekmektedir (Hayta Bayazit, 2007).

Otomotiv yetkili servislerinde arag¢ tamiri sirasinda pnématik tabanca, ¢ekic vb.

el aletleri kullanilmaktadir. Bu el aletleri ile ¢alismada titresim meydana gelmektedir.

2.7.1.3. Aydinlatma

Gorme is yerlerinde en ¢ok ithmal edilen duyumuzdur. Aydinlatmanin en 6nemli
islevi isin iyi goriilebilmesidir. Calisanlarin kendi aydinlatmalarini diizenlemelerine
olanak veren mekanizmalar enerji savurganligini Onlemekte, islerin daha kolay

yapilabilmesine yardimci olmaktadir (Ede, 2014).

Calisanlarin sagliginin korunmasi i¢in gerekli uygun fiziksel kosullarin basinda
“aydinlatma” gelmektedir. Is yerlerinde uygun aydinlatma ile ¢alisanin gdz saghgi
korunur, birikimli kas ve iskelet sistemi travmalari ve pek ¢ok is kazasi Onlenir,
olumlu psikolojik etki saglanir. Bu nedenle, is yerlerinde o6zellikle sanayi
kuruluglarinda yapilan is ve islemin gerektirdigi uygun aydinlatmayr saglamak

gerekmektedir (Ede, 2014).

Aydinlatma siddeti ve isyerindeki dagiliminin ¢alisanin gorsel bir isi hizl,
giivenli ve rahat algilayip gerceklestirmesinde biiyiik bir etkisi vardir. Aydinlatma
siddeti arttik¢a yapilan igin ince detaylarinin fark edilmesi o kadar kolay olmaktadir.
Bu konuda yapilan g¢aligmalar, yiiksek aydinlatma siddetinin konsantrasyon ve
motivasyonunun artmasina ve bunun ¢alisanin performansinin %50 oraninda
artmasina sebep oldugunu gostermektedir. Calisanin hata yapma oranmi azaldig igin,
yiiksek aydinlatma siddeti olan isyerlerinde is kazalar1 da azalmaktadir. Is kazalarinin
biiyilk bir oran1 aydinlatma siddetinin 200 liikks’den az oldugu isyerlerinde
gerceklesmektedir (Zeyrek ve ark., 2014).

Her tiirli islemin kusursuz yapilabilmesi ve is gorenlerin goz sagliginin
korunmas: i¢in iyi bir aydinlatma teknigi gereklidir. Aydinlatma o6l¢ii birimi
‘liiks’tlir. 1 mumun 30 cm Gtede yapabilecegi aydinlatma 10 liiks tiir. Rahat okuyup
yazmak, dikis dikmek gibi isler icin 300 liiks gereklidir. Isin yapilmasi i¢in gerekli

bilgilerin %80’1 gorerek kazanildigi i¢in iyi bir aydinlatma ile tiretim hizlandirilir,
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kusurlu iiriin ve israf azaltilir, iscilerde gorsel yorgunluk ve bas agrilar1 dnlenir. lyi

bir aydinlatma diizeni tasarimai:
Giin 15181, olmadig1 durumlarda ise giin 1s181na yakin beyaz 151k,
Tekdiize esit aydinlanma,
Duragan, sabit aydinlanma,
Go6z kamagmaya imkan vermeyen (uygun parlaklikta) aydinlanma,

Calisilan yilizeyde golgelenme icermeyen Ozelliklere sahip aydinlanma olmalidir

(Ayanoglu, 2007).

Yapilan islere gore gerekli aydinlanma diizeyleri, kaba isler (mal depolama) 80—
170 liiks, orta incelikte isler (normal montaj isleri) 170-350 liiks, ince isler (okuma,
¢izim) 350-700 liiks, ¢ok ince isler, (duyarli montaj isleri) 700-10000 liiks’ tiir
(Ayanoglu, 2007).

Otomotiv yetkili servislerinde yapilan isler incelendiginde normal montaj
islerine O0rnek olarak periyodik bakim islerini, okuma islerine ariza tespit cihazi
kullanimi ve is emirleri okumay1 6rnek verebiliriz. Duyarli montaj islerine ise aracin
i¢ kisimlarindaki elektronik parcalarin montaji, yakit sistemi tamiri Orneklerini
verebiliriz. Bu sebeple otomotiv yetkili servislerinde yapilan islerin aydinlatma
ihtiyaclar1  ¢ok degiskenlik gosterdigi icin  gerekli lokal aydinlatmalar

kullanilmaktadir.

2.7.1.4. Termal konfor

Termal konfor, genel olarak bir is yerinde calisanlarin biiyiik ¢cogunlugunun
sicaklik, nem, hava akimi gibi iklim kosullar1 agisindan gerek bedensel, gerekse
zihinsel faaliyetlerini siirdiiriirken belirli bir rahatlik i¢cinde bulunmalarini ifade eder

(Ede, 2014).

Ortamin, rahat c¢alisilabilecek sicakligin iistiinde olmasiyla is gilivenligi ve is
saglhig agisindan; bikkinlik, sinirlilik, dikkatsizlik, hatalarin yogunlagmasi, zihinsel
calismalarda verim diisiikliigii, yetenek ve becerilerin azalmasi, is kazalarinin
fazlalagmasi, agir bedensel islerde verim diistikliigi, viicutta su ve asit-tuz dengesinin

bozulmasi, kan dolagiminin zorlasmasi, yorgunluk gibi olumsuzluklar ortaya
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cikabilmektedir. Ozellikle cok dikkat isteyen islerde, is fazla yorucu olmasa bile belli
bir sicakliga kadar kaza sayis1 sabit olmakta, bu sicakligin tizerinde ise kaza sayilar

artabilmektedir (Atmaca ve Kogak, 2013).

Bir is yerinde termal konfor denilince; O is yerinin atmosferinin sicakligi, nemi,

hava akim hizi ve radyant 1s1 akla gelmektedir (Ede, 2014).

Isletmelerdeki calisma alanlarinin standartlarin altinda veya iistiindeki 1s1 ve
nemlilik kosullari, calisanlar iizerinde; duyu organlarinin yeteneklerinin azalmasi,
uyku hali, yorgunluk, halsizlik, bitkinlik, ise karsi dikkat azalmasi, endiseli olma,
konsantrasyon azalmasi ve moralsizlik gibi durumlari beraberinde getirir. Uygun 1s1
ve nemlilik sartlar1 olusturulmadan, standartlarin iizerinde veya altinda 1s1 ve
nemlilik kosullarinda iscilerin calistirilmasi: veya calistirilmaya zorlanmasi ise is

kazalarina davetiye ¢ikarir (Camkurt, 2007).

Calisanin isini rahat bir sekilde gergeklestirebilmesi i¢in uygun sicakliktaki bir

ortamda c¢aligmasi gereklidir.
Yapilan isin tiliriine gore sicakliklar;
Oturarak, diistiniilerek yapilan is 18 — 24 °C,
Oturarak, hafif manuel yapilan is 16 — 22 °C,
Ayakta, hafif manuel yapilan is 15 — 21 °C,
Ayakta, agir manuel yapilan is 14 — 20 ° C,
Agiris 13 —19 °C’ dir.

Verimli ve saglikli bir igyeri ortaminda; ideal hava akimi 150 mm/sn
civarindadir, bu akim 510 mm/sn diizeyine ¢iktiginda ortam “esintili”’, 100 mm/sn
diizeyine diistiigiinde ortam “havasiz” olarak nitelendirilir. Isyerinde rolatif nemlilik
orani en fazla % 70 olmalidir. Ancak en uygun oran % 30-60 seviyesindedir
(Ayanoglu, 2007).

Arag tamir atolyelerinde ki termal konfor sartlar siirekli degismektedir. Bunun
nedenleri ise; ara¢ girisi ¢ikisi sebebiyle atdlyenin iklimlendirme sartlarinin
saglanamamasi. Araclart iceri alirken ve ara¢c bekleme yaparken motor

calismasindan dolay1 olusan egzoz gazlarinin ortam havasini bozmasi. Ara¢ tamiri
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sirasinda olusan yag ve yakit buharinin ayrica kullanilan temizleyici spreylerin
havanin kalitesini bozmasi. Atdlye kapilarmin stirekli agik oldugu i¢in hava
akimlarinin olusmasi, Kaporta boliimiindeki kaynak islerinden dolay1 ¢alisanlarin

radyant 1s1tya maruz kalmasi.

2.7.2. Kimyasal risk etmenleri

Calisanlarin sagligi, en basta temiz hava solunmasina baglidir. Bununla beraber
cogunlukla, imalat yapilan bir is ortaminda solunum ig¢in tehlike olusturabilecek
cesitli maddeler bulunur. Bu maddelerin yeterince taninmamasi, temizlenememesi ya
da yeterli bir koruma olmadan bunlara maruz kalinmasi, ¢alisanlarin sagligi icin
zararli olabilir. Diinya'da ve Tiirkiye'de yayginligi ve sonuglar1 agisindan ¢ok énemli
olan mesleki solunum sistemi hastaliklarinin taninmasi, izlenmesi ile bunlarin
Onlenmesi ¢aligmalar is¢i sagligi ve is glivenliginin basta gelen konulari arasindadir

(Miiezzinoglu, 2007).

Mesleki zehirlenmelerin ¢ogu solunum yolu ile alinan havanin i¢inde bulunan
karbonmonoksit ve kiikiirtlii hidrojen gazlaridir. Bunlar, zehirli veya tahris edici
maddeler olup, normal 1sida ve atmosfer basincinda havada bulunup dogrudan
dogruya solunum ile viicuda girerler. Meslek hastaliklarina sebebiyet veren baslica

kimyasal tehlikeler tozlar, gaz ve buharlar, ¢oziiciilerdir (Dizdar, 2014).

2.7.2.1. Tozlar

Giinliik hayatimizda her zaman karsilastigimiz bir sorun olan toz, sanayide bazi
iskollarinda ¢alisan is¢ilerin sagligini olumsuz etkilemektedir. Toz, solunum yollar
ile viicuda girmekte ve tozun cinsine, ortamdaki yogunluguna, kisilerin duyarliligina
ve soluduklar1 miktara bagli olarak basit bir tahristen, bronsite, mesleki akciger

hastaliklarina ve hatta kansere kadar degisen etkiler gosterebilmektedir (Oral, 2012).

Tozlarin solunabilir olanlari, dolayisiyla saglik acisindan risk olusturanlar1 60
mikronun altindakilerdir. Bunlarin biiylik bir kismi st solunum yollarinda
tutulmaktadirlar. Ozellikle 5 mikrondan kiiciik zerrecikler, boyutlarma ve tiirlerine
bagli olarak akcigerlerin derinliklerine kadar ulasabilirler. Saglik i¢in en zararl

olanlar da bunlardir (Erat, 2014).
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(Kaynak: Dizdar, 2014).

Arac tamir atolyelerinde karsilagilan tozlara Ornek olarak dizel motorlarin
cikardigr partikiiller, fren ve debriyaj balatalarindaki asintidan olusan asbest

tozlardir.

2.7.2.2. Gazlar ve buharlar

Gazlar ve buharlar soludugumuz hava ile birlikte solunum yollarina girerler ve
cok hizli bir sekilde ve hemen hemen higbir engel ile karsilasmadan akcigerlere
ulagirlar. Akcigerlerden kana karisan gazlar viicudun her yerine dagilir ve burada
basta sinir sistemi, karaciger ve bobrekler olmak ilizere i¢ organlara zarar verirler.
Gazlarin viicuda verecekleri zararlar, tiirlerine (asit, organik, inorganik) suda
solunduklarina ve solunum sisteminin saglikli olup olmadigina baghdir

(Miiezzinoglu, 2007).

Zehirli gazlar, isyerlerinde iiretim sirasinda ortaya ¢ikabildikleri gibi tiretim igin
kullanilan gazlarin sistemdeki kacak nedeniyle ¢alisma mekanina yayilmasi seklinde
de ortaya c¢ikabilmektedir. Gazlar, solunum yoluyla viicuda girerek solunum
yollarini, merkezi sinir sistemini ve dolasim sistemini olumsuz etkilemektedir.
Calisma hayatinda, isgileri en ¢ok etkileyen zehirli gazlarin baginda karbonmonoksit,
klor, amonyak, kiikiirtlii hidrojen ve kiikiirt dioksit gelmektedir (Oral, 2012).

Tahris edici gazlar; Amonyak, farmaldehit, azot dioksit baslica iritan gazlaridir.
Amonyak baslica giibre iiretiminde, boya iiretiminde, sogutucu olarak kullanma

islerinde calisanlarin gbzlerinde ve solunum yollarinda tahris edici bir etki yapar.
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Azot dioksitler ve diger azot oksitler, patlayict madde ve boya imalatinda da
kullanilir. Ayrica ark ve asetilen kaynakgilarinda (havanin nitrojen ve oksijenini
arkin sicakligi birlestirir) da azot dioksit zehirlenmeleri goriilmektedir (Dizdar,

2014).

Narkotik buharlar; Normal 1sida ve basingta buharlagarak gaz, sivi veya kati
maddelerin havada bulunan buharlaridir. Benzol, alkoller ve halojenli hidrokarbonlar
baslica uyusturucu buharlardir. Alkoller hidrokarbonlarin (metan, etan, propan vb.)
hidroksili bilesiklerdir (Dizdar, 2014).

Genellikle alifatik alkollerin merkezi sinir sistemi {izerinde uyutucu ve
uyusturucu bir etki gosterdigi sOylenebilir. Bu is kollarinda ¢alisanlarda zamanla

merkezi sinir sisteminde hasarlar olusmaktadir (Dizdar, 2014).

Gazlarin bir de parlama ve patlama tehlikesi vardir. Bu tiir sorunlarla ¢alisma
yagsaminda sik¢a karsilagilmaktadir. Yanan malzemenin yapisina (tiiriine) baglh
olarak karbondioksit, karbonmonoksit (CO), hidrojen siilfiir (H2S), kiikiirt dioksit
(SO2), amonyak (NH3), hidrojen siyaniir (HCN), azot dioksit (NO2), akrolein
(CH2CHCHO) gibi gazlara yanginda veya yangin sonucu maruz kalinabilmektedir
(Tagytirek, 2014).

Otomotiv servislerinde karsilagilan gazlar ve buharlar sunlardir; Egzoz
gazlarinda bulunan karbonmonoksit, karbondioksit ve azot oksitler, araglarda yakit
olarak kullanilan benzin, lpg, motorinin molekiillerinde bulunan metan, etan ve
propan, akiilerde kullanilan kursun oksit buharlari, sogutma sisteminde kullanilan

R134a gazidir.

2.7.2.3. Coziiciiler

Suyun ¢oziicli 6zelligi endiistride kullanilan maddeleri ¢6zmek i¢in yetersizdir.
Bu sebeple organik sivilar kullanilir. Bu sivilara “Endiistriyel Coziicii veya
Solventler” denir. Bunlar ¢oziictiliikleri 6tesinde iiretimde ilk madde veya ara madde
olarak kullanildiklar1 igin tercih edilirler. Ornegin, benzen, boya iiretiminde ilk adim
olarak kullanilir. Deriyle temas yoluyla insan sagligina zarar veren solventlerden bir

kismui (kursun, anilin, tetraetil, siyaniir vb.) éldiiriiciidiir, bir kismu (siilfirik asit, nitrik
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asit) cildi tahris eder, diger bir kismi ise (alkol, kerozin vb.) derinin bakterilere karsi

mukavemetini (dermatosis) azaltir (Dizdar, 2014).

Coziicliler (Solventler), sanayide en c¢ok kullanilan ve meslek hastaliklarina
neden olan kimyasallardan biridir. Coziiciiler temas, sindirim ve solunum yoluyla
viicuda girmekte ve solunum sistemi, sinir sistemi, cilt ve kan yapici sistemde
olumsuz etkiler yapmaktadir. En tehlikelilerinden biri, benzendir (benzoldiir).
Ekonomik ve iyi bir eritici olmasi nedeniyle sanayide ¢ok yaygin kullanilmaktadir

(Oral, 2012).

Coziiciiler, primer ve allergen maddeler olarak iki grup altinda incelenir:
Primer tahris ediciler; Benzen bilesiklerinin deri ile temasi sonucu deride tahrise
bagli olarak dermatit olusur. Benzin, ligorin ve kerosin buharlar1 deriyi, gozleri ve

burnu tahris eder (Dizdar, 2014).

Allergen maddeler; Bazi1 ¢oziiciiler kapsadiklari madde ile biinyede asir
duyarlilik reaksiyonlarma sebep olurlar. Ciplak elle calisanlarin ellerinde g¢esitli
dermatitler, solunum yollarinda astima benzer rahatsizliklar ve gozlerde ise
konjiktivit olusturmaktadir. Bu rahatsizliklarin derecesi bilinyeden biinyeye gore

degisir (Dizdar, 2014).

Tiim bunlarin yani sira endiistride kullanilan ¢oziiciiler / solventlerin biiyiik bir
cogunlugunun kolay tutusabilen yanict maddeler olduklarin1 da unutmamak gerekir.
Bu tiir maddeler kiigiiklii-biyiiklii pek ¢ok yangina neden olmaktadir. Bu nedenle;
her seyden Once parlayici, sagliga zararli solventler / ¢oziiciilerin iretildigi
depolandig1r ve kullanildig1 binalarin olanakli ise tek katli, taban ve duvarlarinin
yanmaz malzemeden yapilmis olmasimnin yani sira tavanin da yanmaz ve hafif
materyalden yapilmis olmasi gerekir. Bu gibi yerlerde elektrik tesisati kivileim
cikarmayacak bicimde olmalidir. Bu gibi yerlerde uygun say1 ve nitelikte yangin
sondiirme araglar1 bulunmali ve bir yangin durumunda orada calisan personelin neler
yapacaklart konusunda etkin egitim uygulanmalidir. Bu maddelerin deriye

bulagsmasinda ciddi sorunlar yasanir (Tasyiirek, 2014).

Otomobil tamiri ve bakimi esnasinda ¢ogu tehlikeli olan biiyiik oranda kimyasal

atik tiretilmektedir. Bunlarin disinda 6rnegin otomobil boyama, motor ayar1 yapimi
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ya da karoser yapimi gibi 6zel islemlerden dolay1 boya atiklari, sogutucu yag ya da
metal talaglar1 gibi ilave tehlikeli atiklar da ¢ikabilir (CSB, 2012).

Motorlu tasitlarin bakim, tamir ve servis islemlerinin yapildigi 6zel veya yetkili
servislerde cok ¢esitli atik iiriinler agiga ¢ikmaktadir. Is yerinde tehlike de olusturan
bu iriinler; yakit (benzin, LPG veya motorin), fren balatasi, kavrama balatasi,
contalar, fren sivilari, nemden ve dondan koruyucu maddeler, ¢oziiciiler, parcalar
i¢cin temizleyiciler, cila yapistirict maddeler, taglama tozlari, akii asidi, motor yagi,
vites kutusu yagi, hidrolik yagi, kaynak dumani, boya-kaporta bakim iirlinleri ve
egzoz emisyonlar1 olarak sayilabilir. Motorlu tasitlarin bakim ve servis islemlerinin
yapildig1 tesislerde ¢ok cesitli artik iiriinler agiga ¢ikmaktadir. Atik niteligindeki bu
tiriinler 6zellikle su kirletici olarak; Kati atiklar, eski yaglar, siv1 atik maddeler ve
sanayi atik suyu olarak 4 bashik altinda. Kati atiklar; motorlu tasit endiistrisinde
yaygin kullanim alanina sahip olan demir-gelik ve diger metallerden yiiksek
miktarlarda hurda ac¢iga c¢ikmaktadir. Diger taraftan ¢ogunlugunu karayollarinda
kullanilan araglarin olusturdugu, atik lastik problemi de hizla artmaktadir. Kullanim
Omriinii tamamlams tasit lastikleri, kisitli kullanim alanindan dolay1 degersiz bir atik
konumunda olup ¢evre kirliligine sebebi ile insan sagligini ve dogal dengeyi olumsuz
bir sekilde etkilemektedir. Eski yaglar; motorlu tasit sektoriinde kullanilan madeni
veya degisik sentetik yaglar 6zellikle yaglama amaci ile belli bir siire kullanim
sonucu kimyasal ve fiziksel olarak kirlenmesi sonucunda 6zelligini kaybettiginden
periyodik araliklarla degisimleri yapilmaktadir. Atik yaglar ekotoksik 6zellige sahip
olduklarindan tehlikelidir, bulundugu ortami (Su veya toprak) kirlettigi ve yasayan
canlilara zarar verdiginden dolayr topraga ve suya dokiilmemelidir. Sivi atik
maddeler ve atik su; tasit bakim islemleri olan; bakim, servis, yikama, kaplama ve
boyama gibi c¢esitli proses iglemleri neticesinde meydana gelen atik sular, yiiksek
miktarda temizleme kimyasali, yag ve gres, yakit, hidrolik sivisi, boya kalintilar1 ve
agir metal ihtiva etmektedir. Servislerinde; yikama, motor bakim, parca temizleme
gibi islemler neticesinde olusan atik sular, birgok kirletici parametrenin bir arada

bulundugu non-homojen toksik sulardir (Cetin, 2011).
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Tablo 1. Oto tamirhanelerinde iiretilen tipik tehlikeli atik tiirleri

maddelerle kontamine olmus
ambalajlar (Orn. Sprey kutular, yad
kutular, tam bosaltlmamsg, tehlikeli madde
icerdigine dair isaret tasiyan ambalajlar)

da tehlikeli maddelerle kontamine olmus
ambalajlar

o Atik

Atik Kaynadi Atik tanimi Kodu

Hidrolik yadi (Hidrolik kaldiricilar ve Mineral esasl klor icermeyen hidrolik 1301 10

sistemler, insaat makinalar), amortisér yaglar

yaglari Sentetik Hidrolik yadlar 130111
Kolayca biyolojik olarak bozunabilir hidrolik | 13 01 12
yagdlar
Mineral esasl klor igeren motor, sanzman | 13 02 04
ve yadlama yadlar

Tamirhanelerde yag degisiminden Mineral esasli klor icermeyen motor, 130205

kaynaklanan motor/sanziman yadlan sanziman ve yaglama yadlari
Sentetik motor, sanziman ve yaglama 130206
yagdlar

Bitkisel katkili yaglama yadlari, 6rn tarim Kolayca biyolojik olarak bozunabilir motor, | 13 02 07

makinalar tamircilerindeki zincir yadlari vs. | sanziman ve yadlama yadlar

(Bu atik yadlar digerlerinden ayr

toplanmalidir)
Kum odacigindan ve yag/su ayincisindan 130501
cikan kati atklar

Yag aymmcalanimin kum odaciklan ve Yad/su aynasindan cikan camurlar 130502

kalintilar: Yakalayici (Interseptor) camurlar 130503
Yad/su ayincilanndan cikan yag 13 0506
Yad/su aymncilarindan cikan yadh su 130507
Kum odacidindan ve yad/su ayinclanndan | 13 05 08
cikan karnisik atiklar

Dizel, kontamine Fuel-oil ve mazot 1307 01

Bengzin, kontamine Benzin 1307 02
Diger yakitlar (kansimlar dahil) 13 07 03

a) Parcalann buhar yada sicak suyla

temizlenmesi sonucu olusan yagh atik sular

b) Tamirhanede yag ile kontamine olan

alanlann temizlenmesi sonucu olusan yagh Didier emilsiyonlar 13 08 02

sivi atiklar

¢) Basinch hava tretimi sirasinda olusan

yadgh kompresar sulan

HCFC iceren sogutucu maddeler (6rn. R12 | Kloroflorokarbonlar, HCFC, HFC 14 06 01

veya R134a)

Halojenli olmayan c¢oéziiciiler (Soduk Diger cozuculer ve cozucl kansimlar 14 06 03

temizleyiciler, yikamada kullarulan benzin,

yadla kirlenmis yuzeylerin temizliginde

kullanilan katki maddeleri)

Yag kalintilan iceren ya da tehlikeli Tehlikeli maddelerin kalintilarnini iceren ya 150110

(Kaynak: CSB, 2012).
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Tablo1: Oto tamirhanelerinde iiretilen tipik tehlikeli atik tiirleri (devam)

Kati yag ve yadla kontamine olmus
malzemeler (yadl temizleme bezleri,

Tehlikeli maddelerle kirlenmis emiciler,
filtre malzemeleri (baska sekilde

atiklar

tamirhane stprintii tozlan), kaynak tamimlanmarmis ise yad filtreleri), 1502 02

filtreleme tertibatlannin filtreleri, yakit fitresi | temizleme bezleri, koruyucu giysiler

Yag filtreleri Yaq filtreler 16 01 07

Arac lambalan (gaz bosaltma lambalan) Civa iceren parcalar 16 01 08

Fren sivilan Fren sivilan 160113

Antifriz sivilan Tehlikeli maddeler iceren antifriz sivilan 1601 14

Piroteknik Atiklar (patlamamis hava Patlayici parcalar (6rnedin hava yastiklan) | 16 01 10

yastiklan ya da kemer daralticilar)

Amortisarler 16 01 07'den 16 01 11'e ve 16 01 13 ile 16 | 16 01 21
01 14 disindaki tehlikeli parcalar

Kontak pilleri Kurgunlu piller 16 06 01

Piller Ni-Cd-piller 16 06 02
Civa iceren piller 16 06 03

Akl asitleri Piller ve akimulatérlerden ayn toplanmis 16 06 06
elektrolitler

Katalizatdrler Tehlikeli maddelerle kontamine olmus bitik | 16 08 07
katalizatdrler

Flioresan lamba Flioresan lambalar ve difer civa iceren 20 01 21

(Kaynak: CSB, 2012).

2.7.3. Ergonomi

Ergonomi, insan ile kullandigi donanim ve ¢aligma ortami arasindaki iligkileri

bilimsel olarak inceleyerek uygulama alanina aktaran disiplinler arasi bir bilim

dahidir. “Insan Miihendisligi” veya “Isbilim” olarak da bilinen ergonomi, insan,

makina ve isin birbirleriyle en iyi sekilde uyumlastirilmasi amaciyla, insanin

fizyolojik, biyolojik, anatomik ve diger Ozelliklerini inceler, makina ve isin bu

Ozelliklere uygun olarak tasarlanmasini saglar. Ergonomi, insanin isinde daha verimli

olabilmesi i¢in asagidaki islevleri yerine getirmelidir:

1. Calisanin igyerinde saglik ve giivenlik igerisinde ¢aligsmasini saglamalidir.

2. Isin, insanin antropometrik Slciilerine, beden giiciine ve kisisel dzelliklerine

uygun olarak tasarlanmasini saglamalidir.
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3. Her tiirli alet, makina, ara¢ ve donanimin insan yetenekleriyle bagdasik

sekilde tasarlanmasini saglamalidir.

4. Psiko-sosyal ag¢idan olumlu bir is ortami yaratilmasini ve ¢alisma hayatinin

insanlastirilmasini saglamalidir (Ayanoglu, 2007).

Is yerinde tekrarlamali, zorlamali hareketler, kotii viicut pozisyonlarinda
calisma, iyi tasarlanmamig is istasyonlart ve ara¢ gere¢ kullanimi gibi riskler
maruziyete bagli olarak gelisen kas iskelet hastaliklari, ¢alisanlarin yaygin saglik
sorunudur. Agri, hareket kisitlanmasi ve sakatliklarla seyredebilen, oncelikle kaslar,
tendonlar, ligamanlar ve diskler gibi yumusak dokular etkileyen ise bagl kas iskelet
hastaliklari, mesleki kas iskelet hastaliklar1 olarak kabul edilir. En siklikla beli ve
elleri etkileyen mesleki kas iskelet hastaliklari genellikle kas zorlanmasi, tendon
iltihaplanmasi, bel ve boyun fitig1, kireglenme ve sinir tuzaklanmasi gibi klinik

tablolar seklinde goriiliir (Ozcan, 2011).

Ergonomi is kosullarindan kaynaklanan kas iskelet sistemi rahatsizliklarini
onlemek icin yardim eden bir uygulamadir. Cesitli isle ilgili kas iskelet sistemi
rahatsizliklari, risk faktorlerine asiri, tekrarli ve uzun siireli maruz kalma ile

calisanlarin bedenlerine zarar verebilir (Ayanoglu, 2007).

Is aktiviteleri sirasinda fiziksel ve psikososyal risklere maruz kalmaya bagl
olarak gelisen agri, hareket kisitlanmasi ve sakatlanmalarla seyredebilen kas iskelet
hastaliklar1 ¢alisanlarin yaygin saglik sorunudur. Genellikle kaslar, tendonlar,
ligamanlar ve diskler gibi yumusak dokular1 etkiler. ise bagh olarak gelistiklerinde
mesleki kas iskelet hastaliklar1 olarak kabul edilen bu hastaliklarin olusumlarinda is
yerinde tekrarlamali, zorlamali hareketler, viicudun kotii pozisyonlarda kullanimi ve

ergonomik yetersizlikler nemli rol oynar (Ozcan ve Kesiktas, 2007).

Mesleki kas iskelet hastaliklarinin olusumunda is ile ilgili fiziksel ve psikososyal
etkenlerin rolii bilimsel olarak kanitlanmistir. Is aktiviteleri disindaki etkenler de bu
hastaliklarin olusumuna katilirlar. Is yerinde ergonomik risk faktorleri ikiye ayrilir

fiziksel faktorler ve psikososyal faktdrler (Ozcan ve Kesiktas, 2007).
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2.7.3.1. Fiziksel faktorler

Tekrarlamal1 hareketler,
Zorlamali hareketler,

Belin ve viicudun kétii ve yanlis pozisyonlarda kullanimi. Ornegin bel fitiginin
olusmasinda dizleri biikmeden oOne egilmek, agirlik kaldirmak, karpal tiinel
olusmasinda bilgisayar kullanirken el bileginin asir1 biikiik kullanilmasi énemli bir

etkendir.
Uzun stireli ayn1 pozisyon,
Titresim (Ozcan ve Kesiktas, 2007).

Tekrarlama, is sirasinda ayni ya da benzer hareketlerin sik araliklarla
tekrarlanmasidir. Stirekli tekrarlayan islerde, kaslarin dinlenmesi icin yeterli aralar
verilmezse kas ve iskelet sisteminde agrilar ve rahatsizliklar kaginilmazdir.
Uygunsuz duruslar, dogal durusun disindaki duruslardir. Dogal durus is icin en
giivenli ve rahat durustur. Dogal olmayan duruslar kas ve eklemlere baski yaparak
viicudun fiziksel limitlerini zorlar. Statik durus, Iscinin ayni pozisyonda uzun siire
durarak ¢alismasi gereken duruslardir. Statik duruslarda kan akisi sinirlanir, kaslarda
yorgunluk ve zedelenmeler olusur. Ergonomik iyilesmelerle statik durusun etkileri

sinirlandirilabilir.

Asint giig, gilic kasa uygulanan kuvvetin biyiikligiinii belirtir. Asir1 giice

ornekler sunlari kapsar:
Agir bir yiikii kaldirmak,
Az bir kuvvet gerektirmesine ragmen bir kalemin iizerine bastirmak,
Bir mouse’u tutmak ve asag1 hareket ettirmek,

Klavyede veri girerken tuslara vururcasina klavyeyi kullanmak (Ayanoglu,
2007).

Is ile ilgili risk etkenlerinden fiziksel ve ergonomik etkenler; tekrarlamali
hareketler, zorlamal1 hareketler, kotii viicut pozisyonlari, yanlis viicut mekaniklerinin

kullanim1, uzun siireli ayn1 pozisyon, titresim ve lokal temastir (Ozcan, 2011).
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Sikisma, yumugak dokunun, kemik ile sert veya keskin bir nesne arasinda
stkigmasidir. Kavramadan ya da el aletlerinin koseleri ile temastan kaynaklanan
sikisma, kan akisini ve sinir iletimini azaltir, tendonlara ve tendon korumalarina zarar

verebilir ( Ayanoglu, 2007).
Oto bakim atolyelerinde ¢alisan is¢ilerin fizyolojik a¢idan 6zellikleri,

Isciler sabah 08:30 — 17:30 aras1 calismaktadirlar. Iscilerin sabahlar fizyolojik
olarak performansa hazirlik diizeyleri yani kaslarin ¢alismaya istekliligi 6gleden
sonraya gore yiiksektir. Bu da biyolojik ritimden kaynaklanmaktadir (Sagiroglu,
2009).

Oto bakim atélyelerinde periyodik olarak bakim islemlerinin yapilmasinda
balans islemi disinda ayakta ¢alisilmasi gerekmektedir. Oturarak calismak miimkiin
degildir. Saat 10:00 ve 15:00’te 20’ser dakikalik dinlenme (¢ay) molasi ile oturarak
dinlenilmelidir (Sagiroglu, 2009).

Civata sokme takma islemlerinde dinamik kassal ¢aligma olmaktadir. Motora,
motor yagi doldurma sirasinda statik kassal ¢alisma olmaktadir. Bu islem sirasinda
viicut egik bir sekilde durmakta, kol ve bel kaslar1 statik calismaya maruz
kalmaktadir. Motora 4 litre yag konmaktadir. Motor yag: kutulart 1 litrelik ve 3
litrelik seklindedir. Yorulma is degisimi ile 6nlenebilir (Sagiroglu, 2009).

Arag alt bakim, otonun alt kisminda sizint1 ve seviye kontrolleri sirasinda bas
tizerinde statik durma ve dinamik kassal ¢aligma olmakta ve boyun ile kol kaslari

yorulmaktadir; yorulma is degisimi ile dnlenebilir (Sagiroglu, 2009).

Yedek parca tasima sirasinda statik kassal ¢alisma olmaktadir. Iscinin ayak
kaslar1 yedek par¢a kuyrugunda beklemek ve yedek parca tasimaktan dolay:
yorulmaktadir. Is¢i her yedek parca igin yedek parca deposuna gitmek yerine, ayr1 bir
is¢i tarafindan servise her yeni arag gelisinde arag tipi ve kilometre bakim durumuna
gore o aracla ilgili tiim yedek parcalar yedek parca deposundan ilgili arag lifti yanina

taginabilir (Sagiroglu, 2009).
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2.7.3.2. Psikososyal faktorler

Makine ile ¢alisan bir insanin saglik, giivenlik ve is basarisina, insanin psikolojik
Ozelliklerinin de 6nemli etkileri vardir. Calisanlarin is hayatlarinda verimliliklerini
olumsuz yonde etkileyen psikolojik sorunlar asagidaki gibi Ozetlenebilir; Personel
uyusmazligr (sasirma, yanilma, unutkanlik), personel {iiziintileri (akraba veya
arkadaslara ait hastalik, 6lim vb. iiziintiiler), ailevi sorunlar, meslek sorunlari,

ekonomik zorluklar, giivensizlik (Kaya, 2008).

Yukarida sayilan nedenlerle ortaya c¢ikan psikolojik sorunlar calisanlarda;
kizginlik, 6fke, iizlintii, isteksizlik, ilgisizlik, tembellik seklinde ortaya g¢ikan, is ve

caligma kosullarini olumsuz etkileyen tepkilere neden olmaktadir (Kaya, 2008).

Calisma ortami ve kosullarinin uygun olmamasi ¢alisanlarin psikolojik dengesini
bozarak ise karsi motivasyonlarmin azalmasina yol agar. Ergonominin temel
amaglarindan biri de ¢alisma ortami ve kosullarimi insanlarin rahat ve huzurlu bir
sekilde caligmasina imkan taniyacak bir hale getirmedir. Kisaca belirtecek olursak,
insanlarin psikolojik 6zelliklerini dikkate alarak insan-makina-cevre biitiinliigiini
saglamaya calisan ergonominin insan psikolojisi agisindan 6nemi oldukga fazladir

(Tumay, 2014).

Kisinin saghg ile yaptigi is arasinda birbirini etkileyen dinamik bir iligki vardir.
Calismak kisiyi fiziksel ve ruhsal yonden saglikli bir konumda tutmakta hatta
gelistirmektedir. Ancak calisma bigimine bagli olarak fiziki ve ruhsal zorlanma,
calisma ara¢ ve geregleri, calisma ortaminin ozellikleri, isin gerceklestirilme siiresi
gibi etkenler kisa ya da uzun dénemde kisinin sagligin1 olumsuz etkileyebilmektedir

(Yticel ve ark., 2005).

Zihinsel (Cognitive) yiiklenme; zihinsel yiiklenme ¢alisganin psikolojik
davranislarimi etkiler. Isgiicii ile ilgilendirildiginde, galisan nicel asir1 yiiklenmeye
maruz kalacaktir. Asir1 yiiklenme calisanin i3 memnuniyetinde ve sagliginda negatif
bir etkiye sebep olacaktir. Nicel asir1 yliklenme, caligan aktiviteye belli bir siire

maruz kaldiginda kaslarda asir1 yliklenmeye sebep olacaktir (Ayanoglu, 2007).
Yeni ortaya ¢ikan ve artan psikososyal riskler;

1. Yeni nesil is sozlesmesi ve is giivencesinin olmamast,
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2. Yaglanan iggiicti,

3. Isin yogunlasmasi,

4. Isin duygusal yiikiiniin agir olmast,

5. 1s ve is dis1 yasam dengesizligi (Vatansever, 2014).

Psikososyal etkiler; bu faktorler isin nasil organize edildigi, denetlendigi ve
yonetildigi ile ilgili calisanin sahsi anlayisidir. Bu anlayislar sinirli kariyer firsatlari,
is tanimmin belirsizligi gibi seylerdir. Isyerindeki sartlar giivensizlik, korku ve
karmasanin oldugu bir ortam olusturabilir. Bu sartlar ¢alisanlarda daha fazla

rahatsizliklara sebep olur (Ayanoglu, 2007).

Bireyler iizerinde artan is ytlikli ve ig baskisi, ¢alisanlarin stresini artirmaktadir.
Calisanlar, verimlilikleri ve is sonuglarina gore degerlendirilme baskisini daha ¢ok
hissetmekte, bunun i¢in uzun saatler ¢aligmakta cogu zaman da dogru diiriist iicret
kazanamamaktadirlar. Tiim bunlarla basa ¢ikabilmek i¢in gerekli sosyal destek

yeterli olmadigindan ¢aliganin stresi artmaktadir (Vatansever, 2014).

Ayrica fazla mesai c¢alisanin yorulmasina ve olaylara tepki verememesine sebep

olabilir. Bunun sonucunda da is kazasi olasilig1 artar (Ayanoglu, 2007).
Otomotiv bakim atdlyelerinde psikososyal 6zellikler;

Iscinin istikrarli olmasi, ydnetici ve diger calisanlarla uyumlu iliskiler agisindan
isciler, kendilerini emniyette hissetmektedirler. Isciler atdlyenin iyi organize edildigi

diistincesindedirler. Gorev ve yetkilerini bilmektedirler (Sagiroglu, 2009).

Isciler otomobillerdeki en son gelismeleri takip etmek agisindan servis
yOneticisinin talebi dogrultusunda 6 ayda bir 2 kisi (servisin kapasitesine gore
artabilir) Tiirk Otomotiv Fabrikasi egitim merkezlerinde kurslara tabi tutulmakta ve

katilanlara sertifika verilmektedir (Sagiroglu, 2009).

Iscilerin aldi@: {icret asgari iicrettir. Bu iicret yeterli goriilmedigi icin isciler is

yeriyle kader birligi i¢inde olduklarini hissediyor degildirler (Sagiroglu, 2009).
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2.7.4. Kisisel koruyucu donanimlar

Kisisel koruyucu malzemeler, calisan kisiyi calisma ortamindaki birtakim
olumsuzluklardan, is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan korumaya yonelik

hazirlanmis malzemeler olarak tanimlanabilir (Ag¢ikalin, 2008).

Insanlar, yaratilislarindan gelen bir hareketle disaridan gelecek tehlikelere Kars
kendini korumaya yonelik refleksler gelistirmislerdir. Ancak bu davranislar gozle
goriilebilen tehlikelere karsi olusmaktadir. Ornegin; tozlu bir bolgeden gegerken
agzin1 burnunu elle kapatmasi ve gozlerine toz girmesini 6nlemek amaciyla gozlerini
kismasi veya fena kokulu bir yerden gegerken burnunu kapatmasi gibi hareketler
yapmaktadir. Ancak c¢alismak ve tiretim yapmak zorunda oldugu ortamlarda olusan
tehlikelere karsi kendini koruyabilmesi, gerek uygulanan iiretim yontemi gerekse
girdi olarak kullanilan maddelerin sahip olduklar: 6zellikler nedeniyle 6nemli hale
gelmektedir. Bu maddelerin, zararl etkilerinden korunma saglanmadik¢a viicudun

belli organlar: tizerindeki etkileri kalic1 ve zararl hale gelecektir (Basar, 2006).

Hepimizin bildigi gibi kisisel koruyucu donanimlar, eger sorun kaynaginda veya
kullanict ile kaynak arasinda ¢oziim bulunamadiginda uygulanmasi diisiiniilen bir

yontemdir (Tezcan, 2007).

KKD, is¢ileri yaralanmalardan koruyan ¢esitli araglar ve giysileri igerir. Bunlar;
gozleri, yiizili, basi, kulaklari, bacaklari, eller ile kollar1 ve tiim viicudu korumak i¢in
tasarlanmistir. Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi’nde, ¢alisani yiiriitiilen isten
kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan,
calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi
yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlar koruyucu donanim olarak tanimlanmigtir

(Demirbilek ve Cakir, 2008).
Kisisel koruyucu donanim 6zellikleri;
1. Kendisi ek risk yaratmadan ilgili riski 6nlemeye uygun olacaktir,
2. Is yerinde var olan kosullara uygun olacaktir.

3. Kullanan is¢inin saglik durumuna ve ergonomik gereksinimlerine uygun

olacaktir.
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4. Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyacaktir (Cakar, 2009).

Isverenin yiikiimliiliigii is ya da iiretim siirecindeki artan riskleri tanimlamak,
analiz etmek ve buna gore uygun KKD’yi segmektir. Olas1 tehlikelerin farkliligi ve
donanimin ¢esitliligi nedeniyle, uygun KKD’yi bulmak gii¢ olabilir. Bu nedenle,
KKD’nin kullanilmasin1 gerektiren tehlikelerin varliginin saptanmasi igin isyerinde
bir tehlike degerlendirmesi ya da analizi yapilmalidir. Boylelikle, isyerinde degisik
isler yapilirken KKD’ye ihtiyag olup olmadigi saptanabilecektir (Demirbilek ve
Cakar, 2008).

KKD Yonetmeliginin kapsaminda olan kisisel koruyucu donanimlar 3 grupta

degerlendirilmektedir.
Basit yapidaki kisisel koruyucu donanimlar,
Karmasik yapidaki kisisel koruyucu donanimlar,
Diger kisisel koruyucu donanimlar.

Kisisel koruyucu donanimlar belgelendirme agisindan 3  kategoride
degerlendirilmektedir (Asma, 2006).

Tasarimer tarafindan, kullanicinin kendisinin degerlendirilebilecegi kabul edilen,
tedrici olarak ortaya c¢ikan ve zamaninda fark edilebilir derecede diisiik diizeydeki
risklere kars1 koruma saglayan basit yapidaki kisisel koruyucu donanimlar, Kategori-

I olarak siniflandirilir (Asma, 2006).

Kategori I ve Kategori III’ iin disinda kalan tiim kisisel koruyucu donanimlar,

Kategori II olarak siniflandirilir (Asma, 2006).

Tasarimcr tarafindan, ani olarak ortaya cikabilecek tehlikeler, kullanicinin
zamaninda fark edemeyecegi diisliniilen durumlarda ve hayati tehlike olusturarak,
sagliga ciddi sekilde ve geriye donilisii miimkiin olmayacak derecede zarar
verebilecek risklere karst koruma saglayan karmasik yapidaki kisisel koruyucu

donanimlar, Kategori III olarak siniflandirilir (Asma, 2006).

Kisisel koruyucularin donanimlar; bas koruyuculari, ayak koruyuculari, yiiz
koruyuculari, solunum sistemi koruyuculari, kulak koruyuculari, el ve viicut

koruyuculari, cilt koruyuculari, gévde ve karin bolgesi koruyuculari, yliksekten
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diismeye karsi koruyucular, can yelekleri, spor koruyucular1 ve giivenlik

gozliikleridir (Cakar, 2009).

Otomobil bakim onarim servislerinde kullanilan kisisel koruyucu donanimlar:

Giriiltiiden dolay1 kulak tikaglari,

Arac¢ altinda yapilan calismalarda toz gibi pargaciklar i¢in ve araglarda

kullanilan kimyasallarin goze zarar verebileceginden dolay1 goz ve yiiz koruyuculari,

Ara¢ calistiginda meydan gelen egzoz gazlari, ¢oziiciiler olarak kullanilan

temizleyici spreyler, yag ve yakit buharlarindan dolay1 solunum sistemi koruyuculari,
Mekanik ¢aligmalarda yaralanmalari en aza indirmek i¢in el-kol koruyuculari,

Agir parcalarin taginirken ayaga diisme riskinden dolayr ayak koruyuculari

kullanilmaktadir.

2.7.5. Bakim onarim islerinde is saghgi ve giivenligi

Bakim-onarim hizmetleri, makine, tezgah ve tesislerin daha uzun siirelerle,
arizasiz ve problemsiz olarak calismasini; beklenmedik arizalar sebebiyle tehlikeli
durumlarin ortaya c¢ikmamasi; istenmeyen olaylara, kazalara, yaralanmalara,
malzeme hasarlarina, zaman kaybina sebep olmamasi i¢in yapilan planl ve diizenli

caligmalardir (Karaer Er, 2013).

Bakim isleri, tiim isyerlerinde ve sektorlerde yerine getirilen, yliksek risk tasiyan
islerdir. Bakim isleri, iscilerin saglik ve giivenlikleri acisindan kritik Gnem
tasimaktadir. Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi Ajansi’nin (EU-OSHA) 2010 verilerine
gore, isyerlerindeki tiim 6liimli is kazalarin %10-15’1 ve tiim is kazalarin %15-20’1lik
kismi bakim isleri ile alakalidir. Buna ek olarak, bakim calisanlari, 6zellikle ¢esitli
potansiyel saglik sorunlarma ve meslek hastalifina yol acan bir¢ok tehlikeye maruz

kalmaktadir (Uyanik, 2013).

Bakim, iiretimin devamliligini saglamak, yliksek kalitede hizmet ve iiriin
olusturmak ve isletmeleri rekabet¢i tutmak igin gereklidir. Diizenli bakim, esas
olarak ekipmani, makineleri ve caligma ortamini giivenli ve saglam tutmak icin
gereklidir. Eksik veya yetersiz bakim tehlikeli durumlara, kazalara ve saglik

problemlerine hatta biiyiik felaketlere yol agabilmektedir (Uyanik, 2013).
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Bakim-onarim ¢esitleri sunlardir; plansiz bakim-onarim ve planli bakim-
onarimdir. Planli bakim-onarim ise periyodik bakim ve 6nleyici bakim olarak ikiye

ayrilir.
Bakim-onarim islerinde ¢ok karsilasilan kaza tiirleri;
1. Elektrige ¢arpilma:
a) Sistemin enerjisinin kesilmemis olmasindan,
b) Ortamin ¢ok iletken bir ortam olmasindan,
c¢) Kullanilan seyyar elektrikli cihazlarin izolasyonunun uygun olmamasindan,
d) Seyyar aydinlatma lambalarinin diisiik gerilimli olmamasindan (Usan, 2011).
2. Hareketli kisimlarda yaralanma:

(kayis-kasnak sistemleri, disli, kaplin, operasyon noktalarinda yaralanma
seklinde) bu tiir kazalar makine veya tezgah durdurulmadan tamir ve bakim yapiliyor

almasindan dolayr meydana gelmektedir (Usan, 2011).

3. Zararli zehirli gaz, toz ve sisler dolayisiyla zehirlenme ve bogulmalarin

meydana gelmesi:

Bu tiir kazalarin meydana gelmemesi i¢in oncelikle uygun havalandirma

yapilmali, yeterli olmaz ise uygun koruyucu maskeler kullanilmalidir (Usan, 2011).
4. Parlama, patlama seklinde meydana gelen kazalar:

Parlama patlama yanma ihtimali bulunan isyerlerinde ¢alismaya baslamadan
Once parlamaya ve patlamaya karsi tedbir alinmis olunmasi 6nemlidir. Bu sebeple bu

tiir yerlerde izin belgesi uygulamasina azami dikkat gosterilmelidir (Usan, 2011).
5. Diisme seklindeki kazalar:

Yiiksekte yapilan ¢alismalarda kazalar; uygun iskele ve platform olmamasindan,
korkuluk  olmamasindan ve emniyet kemeri kullanmamis olmasindan

kaynaklanmaktadir (Usan, 2011).

6. Kisisel koruyucu malzemelerin (baret, eldiven, emniyet ayakkabisi Vvs.)

kullanilmamasindan dolayr meydan gelen kazalar:
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Tamir bakim islerinin yapildigi yerler, ¢ogu zaman caliganlarin ¢ok asina
olmadigi, sartlari ¢ok iyi bilmedigi veya ortam sartlarini bilseler dahi bir an 6nce isi
yapma gayreti i¢inde ortam sartlarina fazla dikkat etmemeleri sebebiyle kafalarini bir
yere garpmalari, ayaklarina malzeme diisiirmeleri, tuttuklar1 malzemelerden ellerinin

kesilmesi seklinde kazalar meydana gelmektedir (Usan, 2011).

Bakim calismalarin1 diger etkinliklerden daha riskli kilan, isin tiirii bir yana

birakilsa da, genel anlamdaki tehlikelerin ve risklerin ¢ok yonlii olmasidir. Soyle ki;

a) Tehlikeler, ariza aranirken ortaya ¢ikabilir. Arizacilik, cogu kez, caligmakta
olan sistem durdurulmadan vyiiriitilen ve kendine 06zgii tehlikeleri olabilen bir
etkinliktir:  Arizanin saptanmasi sirasinda, bagkalar1 igin "koruyucu" olan
diizeneklerin cikartilmasi gerekir; gaz kacagi aranirken, patlama veya yangina yol

acilabilir; kisitl yerlerde, degisik tehlikeler ve riskler olabilir (Esin, 2005),

b) Tehlikeler, sistem durdurulmus olsa dahi, sistemdeki "kalinti" enerji veya
maddeler nedeni ile ortaya cikabilir. Borulardaki basingli gaz veya swvilar;
yerlerinden sokiilmiis dengesiz agir parcalar; yeterince sogumamis borular, vb. (Esin,
2005),

c) Tehlikeler bakim/onarim calismalart yapilirken ortaya cikabilir. Firlayan,
diisen anahtarlar; kirilan, kopan pargalar nedeni ile ortaya cikabilecek zararh
maddeler; havada ugusan cisimcikler; Orselenmis, yalitimi yipranmis kablolar;
yiiksekten diisme; baskalar: tarafindan yaratilabilecek tehlikeler (habersiz yol verme,

kaldirilmis salterleri indirme, kapali vanalari agma, vb.) (Esin, 2005),

d) Tehlikeler, bakim/onarim sonras1 yapilan kontroller ve sinama sirasinda da
ortaya ¢ikabilir. Beklenmedik yetmezlikler; patlayan borular, kirilan rakorlar,
hareketli pargalara elin kaptirilmasi; tehlikeli sizintilar; yanlis yol verme, vb. (ESin,

2005),

e) Bakim/onarim c¢alismalar1 nedeni ile bagkalar1 da tehlikelere maruz kalabilir.
Bakim caligmalarini yiiriitenler korunmus olsalar da, ¢evrede bulunanlarin degisik
riskler altinda olabilecekleri unutulmamalidir: Giiriiltii, saglia zararli gaz veya diger
maddelerin kullanilmasi; koruyucular ¢ikartilmis ama calismakta olan makina ve

tezgahlar; kaynak sirasinda ¢ikan parlak 1sik, vb.; kesilen enerjinin yeniden hatta
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verilmesi sirasinda dogabilecek tehlikeler (aniden g¢alisma, agik kalmig vanalardan

puiskiirme gibi) (Esin, 2005),

f) Bakim/onarim ¢alismalari nedeni ile ¢evre de tehlikelere maruz kalabilir.
Bakim sirasinda kullanilan zararli maddelerden dogan atik ve artiklarin ¢evreye
verebilecegi zarar bu baglamdadir, par¢a temizlemede kullanilan maddelerin pis su
giderlerine dokiilmesi, zararli madde emmis {stiipii, bez, kagit, vb.nin etrafta

birakilmasi veya genel ¢opler arasina atilmasi, zararli gazlarin havaya salinmasi gibi

(Esin, 2005).

2.7.5.1. Otomotiv yetkili servislerinde ara¢ bakim-onarim yaparken karsilasilan

riskler

1. 1980'li y1llarda pek ¢ok aragta bulunmayan hava yastiklart (SRS ya da Airbag)
bu giin hemen hemen tiim araclarda standart donanim haline gelmis durumdadir.
Hava yastiklarinin servisi 6zel uzmanlik gerektirmektedir ve yetkisiz — egitimsiz
kisilerce miidahale edilmesi durumunda hayat kurtarmak i¢in tasarlanmis bu sistem

ne yazik ki insan hayati i¢in ciddi tehdit olusturabilmektedir (Yiizer, 2008),

2. Igten yanmali motorlarin ¢alisirken {irettigi karbonmonoksit renksiz ve
kokusuz bir gaz olup, zaman i¢inde viicutta birikip uzun vadede geri dondiiriilemez
hasarlara yol agabilir. Ayni zamanda uzun siireli siirekli maruziyet oliimle
sonuglanabilir. Bu nedenle gerekli havalandirma tertibati bulunmayan kapali yerlerde
araglar uzun siire ¢alistirrlmamalidir. Zorunlu hallerde aracin egzozuna monte edilen
ve egzoz gazini bina disina ¢ikaran 6zel lokal havalandirma tertibati kullanilmalidir.
Bu tertibat mevcut degil ise camlar ve atolye kapilart sonuna kadar agilarak ortam

havalandirilmalidir (Ytizer, 2008),

3. Motorlu araglarin pek ¢ok aksaminda petrol bazli mineral yaglar ve hidrolikler
kullanilmaktadir. Calisanlar isin dogasi1 geregi devamli olarak bu yaglar ile temas
halindedirler. Calisma siiresince elleri ve cildin agikta kalan diger kisimlarin1 bu
maddelerin temasma karsi korumak c¢ok oOnemlidir. Calisanlara mutlaka rahat
calisabilecekleri ig eldivenleri temin edilmeli ve daima kullanmalar1 saglanmalidir
(Yiizer, 2008),
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4. Cok sik karsilagilan bir bagka yanlis uygulama ise is bitiminde bu mineral
yaglar ile kirlenmis ellerin benzin ya da tiner gibi organik ¢dziciiler ile
temizlenmesidir. Bu maddelerde en az mineral yaglar kadar insan saglhigina zararli
olup aynm1 zamanda cildin dogal yag dokusunu yok ettigi bilinmektedir. Bu nedenle
benzin, mazot ya da tiner gibi ugucu maddeler viicut temizliginde kesinlikle

kullanilmamalidir (Yiizer, 2008),

5. Hava kompresorleri oto tamirhanelerinde oldukca yaygin olarak kullanilan
gereclerdir ve genellikle bakimlari ihmal edilmektedir. Ister vidalama veya asindirma
aletleri gibi basingli hava giicii ile calisan el aletleri olsun ister boya atdlyelerinde
kullanilan boya tabancalar1 ya da temizlik amagli kullanilan basingli hava hortumlari
icin gerekli havayr bu kompresorler saglamaktadir. Bakimi ihmal edilen bu
kompresorler genellikle haznelerinde olusan asir1 basing nedeniyle patlamalara yol
acmakta, yakininda calisanlari ¢ogu zaman ya ciddi sekilde yaralamakta ya da
Olimlerine neden olmaktadir. Bu nedenle atdlyelerde kullanilan hava
kompresdrlerinin bakimlari aksatilmamali tiim emniyet aksaminin calisir durumda

oldugundan emin olunmali emniyet sistemlerine miidahale edilmemelidir (Yiizer,

2008),

6. Is icin secilen el aleti o ise uygun olmalidir. Ozellikle el aletlerinin daima iyi
durumda ve bakimli olmasi sarttir. Agizlar1 bozulmus, hasarli veya goérevini tam
olarak yapamayan el aletleri kullanilmamalidir. El aletleri kullanildiktan sonra
ozellikle tutma kisimlar1 yagdan arindirilmali ve bu sekilde muhafaza edilmelidir. El
aletleri ve takimlar asla is elbisesi ya da tulumun ceplerinde tasinmamalidir. Civata
veya somun sokerken dikkat edilmesi gereken bir diger konu ise el aletine uygulanan
kuvvetin viicuttan uzaga dogru itme seklinde degil, viicuda ¢ekme seklinde

uygulanmasi gerektigidir (Yiizer, 2008),

7. Elektrikli ya da havali aletleri kullanirken go6zlerin mutlaka korunmasi
gereklidir. Aksi takdirde bu aletler tarafindan hizla firlatilan bir tanecik gozde ciddi
hasarlar olugmasina neden olabilir. Vida ya da somunlar1 sikma veya gevsetmede
kullanilan havali lokma tabancalarmmi kullanirken mutlaka bu tabancalar ile
kullanilmak tizere 6zel olarak sertlestirilmis celikten lokmalar ve baglant1 elemanlari

kullanilmalhdir (Yiizer, 2008),
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8. Bilindigi lizere ¢ogu tamirhanelerde kullanilan 220 Volt ya da 380 Volt
(trifaze) gerilim ihtiva eden sistemler 6liim tehlikesi tasimaktadir. Bu gerilime temas
sonucunda kalbin ve solunumun durma riski mevcuttur. 220 Volt ya da 380 Volt ile
calisan ekipman kullanirken emniyet kurallarina uyulmalidir. Kullanilan aletlerin
izolasyonlarimin tam ve hasarsiz oldugundan emin olunmalidir. Kullanilan biitiin
elektrikli aletlerin dogru bigimde topraklandigindan ve atdlyenin elektrik tesisatinin
bu aletler veya cihazlar tarafindan kullanilan akimi kaldirabilecek sekilde tasarlanmis
oldugundan emin olunmalidir. Seyyar aydinlatma araci olarak daha emniyetli olan 24

Volt gerilim ile ¢alisan aydinlatma lambalari tercih edilmelidir (Yiizer, 2008),

9. Araci kaldirma isinde kullanilmak iizere secilen ekipmanin kapasitesinin,
kaldirilmasi planlanan yiike uygun olup olmadigi kontrol edilmelidir. Asla kriko ya
da liftin {izerinde belirtilmis olan azami yiik kapasitesinin iizerinde yiik
kaldirilmamalidir. Hicbir zaman hidrolik ya da mekanik bir kriko ile kaldirilmis bir
aracin altina ilave destek yerlestirilmeden girilmemelidir. Aracin altina girmeden
once saglam destekler {izerine oturtuldugundan emin olmak sarttir. Bir arag elektrikli
lift ile kaldirilacagi zaman tasiyict kollarin aracin altindaki kaldirma noktalarina
dogru yerlestirilmesi ve aracin agirlik merkezi géz Oniine alinmasi son derece
onemlidir. Aksi takdirde ara¢ kaldirildiktan sonra tasiyici kollar tizerinden kayabilir
ve altinda ¢alisan kisinin iizerine diislip yaralanmasina hatta 6liimiine neden olabilir.
Bunu 6nlemek i¢in arag mutlaka her zaman dort kosesinden esit sekilde kaldirilmali,
tasiyici kollarin arag¢ altindaki kaldirma noktalarina tam olarak oturdugundan emin

olunmalidir (Yiizer, 2008),

10. Motor ya da diger hareketli aksam iizerinde caligmaya baslamadan Once
yiiziik, kiinye, kol saati gibi hareketli parcalara takilma riski yiiksek kisisel esyalar
cikarilmali, bol yakali ya da mansetleri gevsek is kiyafetleri secilmemelidir. Eger
calisanin sag1 uzun ise uygun bir sekilde arkasinda toplanmalidir. Aksi takdirde
kisinin saginin ya da taktigi herhangi bir aksesuarin radyatér fani gibi hareketli
parcalara temasi durumunda ciddi yaralanmalar ya da 6liim ile sonuglanan kazalar

olmasi1 muhtemeldir. (Yiizer, 2008)

11. Zorunlu haller disinda motoru calisir durumdaki bir arag¢ iizerinde islem

yaptlmamalidir. Bir temel emniyet tedbiri olarak ara¢ {izerinde calismaya
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baslamadan Once akiiniin eksi kutup basi sokiilmeli, boylece aracin iizerinde galisan
kisinin bilgisi disinda harekete ge¢mesi ihtimali ortadan kaldirilmalidir (Yiizer,

2008),

12. Aracin ¢alisir durumda olmasinin zaruri oldugu hallerde arag¢ calistirilmadan
once el freni (park freni) cekilmeli, tekerleklerin Oniine ve arkasina takozlar

konulmali, vitesin bosta olduguna emin olunmalidir (Yiizer, 2008),

13. Giiniimiiz araglarinin ¢ogunda basingli sogutma sistemleri kullanilmaktadir.
Bu sistemler {lizerinde calisilmaya baslanmadan 6nce sistemin sogumasi beklenmeli

eger bu miimkiin degil ise Once sistemdeki basing tahliye edilmelidir (Yiizer, 2008),

14. Benzinli motorlarda kullanilan atesleme sistemleri voltaji yikseltilmis
elektrik kullanirlar. Bu yiiksek gerilim 40.000 Volt’u bulabilir. Bu nedenle zorunlu
haller disinda ¢alismakta olan bir motorun atesleme sistemine ait pargalara ¢iplak elle
asla dokunulmamalidir, bu is yiiksek elektriksel yalitkanliga sahip kaucuk eldivenler
ve kalin kauguk tabanli ayakkabilar giyildikten sonra yapilmalidir. Ayrica viicudunda
kalp pili gibi herhangi bir tibbi implant tasiyanlar higbir kosul altinda bu sistemler

tizerinde ¢calismamalidir (Yiizer, 2008),

15. Aracin akiisiiniin yakininda kiviletm ¢ikarmaktan kacinmali, agik alev ile

kesinlikle akiiye yaklagilmamalidir (Yiizer, 2008),

16. Akii ile 1lgili diger bir tehlike ise akiiniin i¢indeki stilfiirik asit ¢ozeltisidir.
Akt ile calisirken cildin siilfiirik asit ile temasini Onleyici eldiven ve giysiler
kullanilmahdir (Yiizer, 2008),

17. Arac¢ klima sistemlerinde kullanilan gazlar calisanlar agisindan birtakim
riskler tasimaktadir. Gazlar temas ettikleri herhangi bir maddeyi ki buna insan cildi
de dahildir, aninda dondurabilirler. Bu durum “frost bite” olarak tanimlanan “soguk
1siriginin” olugmasina neden olup ¢alisanlarin ciltlerinde doku hasarlar1 olusmasina
neden olabilir. Eger sistem iizerinde onarim yapilacaksa mutlaka dnce sistemin gazi
makineler yardimi ile bosaltilmali, sonra sokme islemine gecilmelidir. Elleri
dirseklere kadar koruyan kalin deri eldivenler, tam yiiz siperleri ve ilave olarak goze

tam oturan koruyucu gozliikler mutlaka kullanilmalidir (Yiizer, 2008),
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18. Motorlu ara¢ bakim onarimi yapan atdlyelerde c¢ok sik rastlanan kaza
tirlerinden birisi de kaynak isleri esnasinda meydana gelen yanginlar ve
patlamalardir. Ozellikle yakit deposu iizerinde yapilan kaynak islemleri sirasinda
meydana gelen patlamalarin sonuglari son derece vahim olmaktadir. Bu konu son
yillarda LPG'nin araglarda yakit olarak yaygin bir sekilde kullanilmaya baslanmasi
ile 6nemini daha da artirmistir. Aracin kullandig1 yakit tiirii ne olursa olsun yakit
deposu iizerinde kaynak yapilmasi gerekiyorsa, once depo aractan sokiilmeli,
igindeki yakit tamamen bosaltilmali, i¢i su ile doldurulduktan sonra kaynak
yapilmalidir (Yiizer, 2008),

19. Arag balatalarinda bulunan asbest lifleri balata icerisinde sabit durumda
bulunduklar1 siirece bir tehlike arz etmezken, sorun balatanin kullanim esnasinda
asinmasi ile ortaya ¢ikmaktadir. Calisma esnasinda havaya karisan bu lifler ¢alisanin
akcigerlerine yerleserek basta akciger kanseri olmak tizere birgok meslek hastaligina
neden olmaktadir. Bunun Oniine ge¢cmek igin Oncelikle fren ve debriyaj aksami

tizerinde c¢alisirken mutlaka P3 sinifi bir toz maskesi kullanilmalidir (Yiizer, 2008),

20. Parcalarin temizligi i¢in basingli hava kesinlikle kullanilmamali, bu is i¢in

0zel olarak imal edilmis temizlik spreyleri kullanilmalidir (Yiizer, 2008),

21. Siispansiyon sistemlerinin bakim ve onarimi esnasinda en ¢ok karsilasilan
kaza tiirleri aracin yaylariin (helezonlarinin) sokiiliip takilmasi esnasinda meydana
gelen kazalardir. Gerekli tedbirler alinmadan ve uygun ekipman kullanilmadan bu
helezonlar sokiilmeye tesebbiis edildiginde helezonlar biiyiikk bir hizla serbest
kalabilmekte ve firlayarak yakinindaki kisilerin yaralanmalarina ve hatta 6liimlerine
neden olabilmektedirler. Bu tiir kazalarin 6nlenmesi i¢in mutlaka 6zel olarak imal
edilmis ekipman kullanilmalidir. Helezon sikistirma ekipmani ile sikistirilmis bir
helezon asla bu sekilde muhafaza edilmemeli veya nakledilmemeli, ara¢ iizerinden
sokiildiikten sonra mutlaka tzerlerindeki gerilim alimmali ancak bundan sonra

depolanmali veya nakledilmelidir (Yiizer, 2008),

22. Govde tizerinde ¢alisirken 6zellikle el ve kol yaralanmalarinin sik yasandigi
islerden biri de araglarin camlarinin sokiilmesi ve takilmasi isleridir. Bu islem
sirasinda kullanilan aletler son derece keskin oldugundan, kullanilirken eger azami

dikkat gosterilmezse kolaylikla yerinden kurtulmakta ve kesme isini yapan kisinin
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yaralanmasina neden olmaktadir. Ayni1 sekilde kesim iglemi sirasinda kiigiikk cam
kiriklar1 olugsmakta ve bunlarin 6zellikle géze kagmasi durumunda ciddi saglik
sorunlar1 olusabilmektedir. Bu gibi durumlar1 6nlemek icin kesici ile ¢alisirken ¢ok
dikkatli olunmali, mutlaka ise uygun, kolay kesilmeyen, kalin koruyucu eldiven ve

uygun is gozligii kullanilmalidir (Yiizer, 2008),

23. Enjektor test cihazinda enjektor ayar islemi gerceklestirilirken basingh
olarak ¢ikan yakit zerrelerine el ile temas edilmemelidir. Aksi takdirde yiiksek

basingh yakit zerreleri deri altina girerek kanin zehirlenmesine ve cilt hastaliklarina

neden olur (MEB, 2012),

24. Pompa ve enjektor ayar isleminin gerceklestigi yerde iyi bir havalandirma
initesi bulunmalidir. Ayar islemi yapilirken yakit, cevreye ince zerrecikler (atomize)

halinde dagilir. Havalandirma yeterli olmadig: takdirde zehirlenmelere ve yangina

sebep olur (MEB, 2012),

25. Sarj odalarinda veya sarj olan batarya yanina higbir zaman atesle
yaklasilmaz. Ciinkii batarya sarj olurken hidrojen gazi ¢ikar ve bu gaz son derece

patlayicidir. Bu nedenle sarj odalari bol bol havalandiriimalidir (MEB, 2013),

26. Fren hidrolik yagi, gozleri kor edebilecek kadar tehlikelidir. Bu nedenle fren
sisteminin havasi alinirken hidrolik yaginin gozlere kagmamasina dikkat etmeliyiz.

Motor galigirken hidrolik fren borular1 sokiilmemelidir (MEB, 2013),

27. Yol testine ¢ikan teknisyen otomobil kullanirken bir taraftan da arizayi
diisiinecegi i¢in kazalara neden olabilir. Bu nedenle otomobille yol testine ¢ikilirken
aracta iki kisi bulunmalidir, biri arizanin sebebini bulmaya c¢alisirken digeri yolu
gozlemelidir. Diger bir onlem, yol testi miisait veya trafigi ¢ok az olan yollarda
yapilmalidir (MEB, 2013),

28. Hemen stop eden motorda ¢ok sicak kisimlar oldugu i¢in bu kisimlara

dokunmamalidir (MEB, 2013),

29. Motor sicakken radyatdr kapagimi birdenbire agmaymiz. Ozellikle basinglh
tip radyator kapagini bir bezle tutup 45° kadar gevsetin ve bir miiddet bekleyerek
kizgin buharin ¢ikmasimi sagladiktan sonra radyator kapagini aciniz. Aksi takdirde

kapak birdenbire agilacak olursa basingli kizgin buhar kazalara neden olur. Isinip su
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kaynatmis motorlarda, en iyisi, motor kendi kendine soguyuncaya kadar radyator

kapagi agilmamalidir (MEB, 2013),

30. Yaglar, gres yagi, yakit, eski akii, filtre elemani, yaglanmis bezler ¢evreyi
kirletir. Topraga, suya, kanalizasyona karigmamasi gerekir. Uygun kap veya torba
icerisinde tutulup atik yonergelerine uygun olarak atilmali, yere dokiilen yag ve yakit

yikanmalidir (MEB, 2013).
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3. GEREC ve YONTEM

Bu tez arastirmasi Kasim 2014-Agustos 2015 tarihleri arasinda Istanbul ilinde

yapilmustir.

3.1. Arastirmanin Tipi

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Motorlu Araglar Teknolojisi Boliimii
Otomotiv Elektromekanik Teknolojisi Atdlyesinde ki uygulamalarin  mevcut
programa gore basamaklar1 olusturulacak, uygulamalar 6nem sirasina gore is sagligi
ve gilivenligi agisindan incelenip, ders uygulamalarinin bu dogrultuda yapilmasini

saglayacak, tanimlayici tipte bir ¢aligmadir.

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu arastirma evreni; Istanbul ilinde bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri
Motorlu Araglar Teknolojisi Bolim 6gretmenleri, 6grencileri ile otomotiv yetkili ve

Ozel servis calisanlaridir.

Tez arastirmasmin drneklemi ise; Istanbul ilindeki Pendik IMKB Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi, Sisli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Atalar Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Motorlu Araglar Teknolojisi Boliimiindeki 30 6gretmen, 30
ogrenci ile Istanbul ilinde bulunan 10 adet otomotiv yetkili servisindeki 30 calisana

anket uygulanmistir.

Orneklem gelisigiizel 6rnekleme yontemi ile yapilmistir. Gelisigiizel drnekleme
arastirma konusu i¢in en uygun kisileri segme islemidir. Bu tezde 6gretmen, dgrenci
ve otomotiv c¢alisanlarindan otomotiv elektromekanik dali iizerine c¢alisanlar

secilmistir.

3.3. Arastirmanin Veri Toplama Araclari ve Yontemi

Arastirmada veri toplama aract olarak anket kullanilmistir. Arastirmada
kullanilmak tizere gelistirilen anket formu iki boliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde anketi dolduran kisilerin demografik bilgilerine (cinsiyet, yas vb.) ile is

saglhig1 ve glivenligi kapsamindaki meslek hastaliklari, is kazalar ve is saghigi ve
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giivenligi egitimlerinin durumu hakkinda toplam 8 soru yoneltilmistir. Anketin ikinci
bolimiinde ise otomotiv elektromekanik teknolojisi dersindeki konularin otomotiv
servisler yetkili servislerinde kullanilip kullanilmadigs ile ilgili 20 soru, is saglig1 ve

giivenligi kurallarini uygulama ile ilgili 1 soru yoneltilmistir.

Ankette dikotom (¢ift sikli), birden fazla segenekli soru seklini igeren nominal
ve ordinal Olgekler ve 5°li interval oOl¢ek (5=tamamen katiliyorum, 1=hig

katilmiyorum) tipleri kullanilmastir.

Anket hazirlanirken literatiir ¢alismasi ve uzman goriisleri alinmistir. Anketler
okullara ve isletmelere giderek Ogretmen, Ogrenci ve c¢alisanlarla yiiz yiize

yapilmuistir.

3.4. Verilerin Analiz Bicimi

Anket verileri SPSS 20 istatistik paket programi ile analiz edilmistir. Ankete
katilan 90 kisinin verdigi cevaplar ve demografik 6zellikleri frekans dagilimlari,
ortalama, standart sapma olarak sunulmustur. Ayrica arastirma one-way anova ile

analiz edilmistir. Anlamlilik testlerinde p: 0,05 diizeyi esas alinmistir.

3.5. Arastirmanin Simirhhiklar:

1. Arastirma 2014-2015 yillar1 arasinda Istanbul ilindeki Motorlu Araglar

Teknolojisi Alani bulunan 3 Meslek Lisesi ve 10 otomotiv yetkili servisi ile sinirhdir.

2. Ankete 30 oOgretmen, 30 o6grenci ve 30 otomotiv yetkili servis calisani

katildig1 igin anket sonuglari genellenemez.
3. Anket aragtirmaya katilanlarin 6z bildirimlerinden olugsmaktadir.

4. Anket sonuglari analiz edilmeye baslandigi tarihten sonra ¢ikan otomotiv

teknolojileri dikkate alinmamustir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde aragtirmanin alt problemlerine dayali olarak hazirlanan bulgulara

yer verilmistir.

4.1.Demografik Ozelliklerin Dagihm

Tablo 2. Cinsiyet degiskeni icin frekans ve yiizde degerleri

Gruplar N Yiizde Toplam Yiizde
Kadin 5 5,6 5,6
Erkek 85 94,4 100,0
Toplam 90 100,0

Ankete katilanlarin cinsiyet degiskenine gore 5’1 (%5,6) kadin, 85’1 (%94,4)
erkek olarak dagilmaktadir.

Tablo 3. Yas degiskeni icin frekans ve yiizde degerleri

Gruplar N Yiizde Toplam Yiizde

15-18 yas 30 33,3 33,3
19-25 yas 14 15,6 48,9
26-33 yas 19 21,1 70,0
34-41 yas 15 16,7 86,7
42-49 yas 7 7,8 94,4
50 yas ve lizeri 5 5,6 100,0
Toplam 90 100

Ankete katilanlarin yas degiskenleri 30’u (%33,3) 15-18 yas, 14’1 (%15,6) 19-
25 yas, 19°u (%21,1) 26-33 yas, 15’1 (%16,1) 34-41 yas, 7’si (%7,8) 42-49 yas, 5’1
(%35,6) 50 yas ve lizeri seklinde dagilmstir.

Tablo 4. Egitim diizeyi degiskeni icin frekans ve yiizde degerleri

Gruplar N Yiizde Toplam Yiizde
[kogretim 2 2,2 2,2
Lise 55 61,1 63,3
Yiksekokul 2 2,2 65,6
Fakiilte 28 31,1 96,7
Yiiksek lisans ve iisti 3 3,3 100,0
Toplam 90 100,0
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Ankete katilanlar1 egitim diizeyi degiskenine gore 2’si (%2,2) ilkdgretim
mezunu, 55’1 (%61,1) ortadgretim(lise) mezunu, 2’si (%2,2) yiiksekokul mezunu,
28’1 (%31,1) fakiilte mezunu, 3’1 (%3,3) yiiksek lisans ve iistii mezunu olarak

dagilmastir.

Tablo 5. Meslek degiskeni icin frekans ve yiizde degerleri

Gruplar N Yiizde Toplam Yiizde
Ogrenci 30 33,3 33,3
Ogretmen 22 24,4 57,8
Ogretmen(Atdlye sefi) 5 5,6 63,3
Ogretmen(Alan sefi) 3 3,3 66,7
Calisan 23 25,6 92,2
Calisan(Atolye sefi) 7 7,8 100,0
Toplam 90 100,0

Ankete katilanlarin meslek degiskenine gore 30’u (%33,3) Ogrenci, 22’si
(%24,4) 6gretmen, 5’1 (%5,6) 6gretmen(atdlye sefi), 3’1 (%3,3) 6gretmen(alan sefi),
23’1 (%25,6) calisan, 7’si (%7,8) calisan(atolye sefi) seklinde dagilmistir.

Tablo 6. Calisma siiresi degiskeni i¢in frekans ve yiizde degerleri

Gruplar N Yiizde Toplam Yiizde
0-5 y1l 47 52,2 52,2
6-10 y1l 16 17,8 70,0
11-15y1l 10 11,1 81,1
16-20 y1l 8 8,9 90,0
20 y1l ve tizeri 9 10,0 100,0
Toplam 90 100,0

Ankete katilanlarin ¢aligma siireleri degiskenine gore 47’si (%52,2) 0-5 yil, 16’s1
(%17,8) 6-10 yil, 10’u (%11,1) 11-15 y1l, 8’1 (%8,9) 16-20 yil, 9’u (%10) 20 y1l ve

ustii seklinde dagilmistir.

Tablo 7. is kazasi degiskenine gore frekans ve yiizde degerleri

Gruplar N Yiizde Toplam Yiizde
Hayir 6 6,7 6,7
Hafif yaralanmali kaza 78 86,7 93,3
Yaralamasiz kaza 6 6,7 100,0
Toplam 90 100,0
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Ankete katilanlarin is kazast degiskenine gore 6’s1 (%6,7) is kazasi
gecirmemistir, 78’si (%86,7) hafif yaralanmali kaza geg¢irmistir, 6’s1 (%6,7)

yaralanmasiz kaza gecirmistir.

Tablo 8. Hastahik degiskenine gore frekans ve yiizde degerleri

Gruplar N Yiizde Toplam Yiizde
Hayir 81 90,0 90,0
Kas iskelet 8 8,9 98,9
Cilt hastaliklar1 1 1,1 100,0
Toplam 90 100,0

Ankete katilanlarin meslek hastalig1 degiskenine gore 81’1 (%90) meslek
hastaligr gecirmemistir, 8’1 (%8,9) kas iskelet hastaligi, 1’1 (%1,1) cilt hastalig
seklinde dagilmstir.

Tablo 9. is saghg ve giivenligi egitimi degiskenine gore frekans ve yiizde
degerleri

Gruplar N Yiizde  Toplam Yiizde
Is saghigi ve giivenligi temel egitimi 57 63,3 63,3
C siifi sertifikasi 3 3,3 66,7
Diger 30 33,3 100,0
Toplam 90 100,0

Ankete katilanlarin 57°si (%63,3) is sagligr ve glivenligi temel egitimi, 3’1
(%3,3) C sifi sertifikasi, 30’u (%33,3) diger seklinde dagilmistir.
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4.2. Ogretmen, Ogrenci ve Teknisyenlerin Otomotiv Yetkili Servislerindeki

Uygulamalar {le ilgili Bulgular

Tablo 10. Ogretmen, 6grenci ve teknisyenlerin otomotiv yetkili servislerindeki
uygulamalar ile ilgili aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

Boyutlar N Ortalama Standart
Sapma
1. Distribiitorlii elektronik atesleme sistemi 90 1,4000 73132
2. Distribiitorsiiz elektronik atesleme sistemi 90 4,4889 67449
3. Tek nokta piiskiirtmeli yakit sistemleri 90 1,1111 ,31603
4_. Cok n(_)kta ve direk piiskiirtmeli yakit 9 4.8667 34184
sistemleri
5. Sensorler ve ECU 90 4,6556 AT785
6. Aktivatorler 90 4,6333 48459
7. Gosterge sistemleri 90 45444 ,50081
8. Iimmobilizer ve merkezi kilit sistemleri 90 4,4667 52360
9. Hava yastiklar1 ve emniyet kemerleri 90 4,4667 ,50168
10. Otomatik kap1 camlari, elektrikli aynalar ve 90 4,5556 49969
1sitmali camlar
11. Arag klima sistemleri 90 48111 47154
12. Isitma ve havalandirma sistemleri 90 47778 41807
1_3. H1dr0_11k enjektorlii dizel motor yakat 90 1,4000 61443
sistemleri
14. Turbosarj sistemi 90 4 5222 52420
15. Sira tipi dizel yakit enjeksiyon pompalari 90 1,2667 44469
16. Distribiitor tipi dizel yakit enjeksiyon 9 1,5222 54521
pompalari
17. Pompa enjektor yakit sistemleri 90 45111 ;52455
18. Common rail dizel enjeksiyon sistemi 90 4,8000 42927
19. Emisyon kontrol sistemleri 90 4,8222 ,43904
20. Diyagnostik cihazi kullanimi 90 4,8444 47193
21. Atolyede is saglig ve giivenligi kurallarini 9 22000 63952
uyguluyor musunuz?
Arastirmaya  katilanlarin  distribiitorlii  elektronik  atesleme  sistemi

uygulamalarinin otomotiv yetkili servislerindeki kullanim diizeyi higbir zamana

yakin (1,400 + 0,731), distribiitorsiiz elektronik atesleme sistemi uygulamalarinin

otomotiv yetkili servislerindeki kullanim diizeyi her zamana yakin (4,488 + 0,674),

tek nokta piiskiirtmeli yakit sistemi uygulamalarinin otomotiv yetkili servislerindeki

kullanim diizeyi higbir zamana yakin (1,111 + 0,316), ¢ok nokta ve direk piiskiirtmeli

yakit sistemleri uygulamalarinin otomotiv yetkili servislerindeki kullanim diizeyi her

zamana yakin (4,866 + 0,341), sensorler ve ECU uygulamalariin otomotiv yetkili
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servislerindeki kullanim diizeyi her zamana yakin (4,655 + 0,477), aktivatorler
uygulamalarinin otomotiv yetkili servislerindeki kullanim diizeyi her zamana yakin
(4,633 £ 0,484), gosterge sistemleri uygulamalarinin otomotiv yetkili servislerindeki
kullanim diizeyi her zamana yakin (4,544 + 0,500), immobilizer ve merkezi kilit
sistemleri uygulamalarinin otomotiv yetkili servislerindeki kullanim diizeyi her
zamana yakin (4,466 + 0,523), hava yastiklar1 ve emniyet kemerleri uygulamalarinin
otomotiv yetkili servislerindeki kullanim diizeyi her zamana yakin (4,466 + 0,501),
otomatik kapi1 camlari, elektrikli aynalar ve 1sitmali cam uygulamalarinin otomotiv
yetkili servislerindeki kullanim diizeyi her zamana yakin (4,555 + 0,499), arag klima
sistemleri uygulamalarinin otomotiv yetkili servislerindeki kullanim diizeyi her
zamana yakin (4,811 + 0,471), 1sitma ve havalandirma sistemi uygulamalarinin
otomotiv yetkili servislerindeki kullanim diizeyi her zamana yakin (4,777 + 0,418),
hidrolik enjektorli dizel yakit sistemleri uygulamalarinin otomotiv yetkili
servislerindeki kullanim diizeyi hi¢bir zamana yakin (1,400 + 0,614), turbosarj
sistemi uygulamalarinin otomotiv yetkili servislerindeki kullanim diizeyi her zamana
yakin (4,522 £ 0,524), sira tipi dizel yakit enjeksiyon pompalart uygulamalarinin
otomotiv yetkili servislerindeki kullanim diizeyi hi¢bir zamana yakin (1,266 +
0,444), distribiitor tipi dizel yakit enjeksiyon pompalart uygulamalarinin otomotiv
yetkili servislerindeki kullanim diizeyi hi¢bir zamana yakin (1,522 + 0,545), pompa
enjektor yakit sistemleri uygulamalarin otomotiv yetkili servislerindeki kullanim
diizeyi her zamana yakin (4,511 + 0,524), common rail dizel enjeksiyon sistemleri
uygulamalarinin otomotiv yetkili servislerindeki kullanim diizeyi her zamana yakin
(4,800 + 0,429), emisyon kontrol sistemleri uygulamalarinin otomotiv yetkili
servislerindeki kullanim diizeyi her zamana yakin (4,822 + 0,439), diyagnostik cihazi
uygulamalarinin otomotiv yetkili servislerindeki kullanim diizeyi her zamana yakin
(4,844 + 0,471), atolyede is sagligi ve giivenligi kurallarinin uygulanma diizeyi ara
siraya yakin (2,200 + 0,639) olarak saptanmustir.
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Tablo 11. Distribiitorlii elektronik atesleme sistemi puanlarinin meslege gore
ortalamalar

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
Ogrenci 30 1,4333 ,50401
Ogretmen 22 1,6364 1,09307
Ogretmen(Atdlye sefi) 5 1,8000 1,30384
Ogretmen(Alan sefi) 3 1,3333 57735 1,630 ,161
Calisan 23 1,1304 ,34435
Calisan(Atolye sefi) 7 1,1429 37796
Toplam 90 1,4000 ,713132

Arastirmaya katilanlarin distribiitorlii elektronik atesleme sistemi puanlarinda
meslek degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmamistir. Meslek gruplarinin, bu
soruya benzer cevap verdikleri goriilmiistiir. (F=1,630;p=0,161>0,05)

Tablo 12. Distribiitorlii elektronik atesleme sistemi puanlarinin ¢alisma siiresine
gore ortalamalar

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
0-5 y1l 47 1,3830 ,49137
6-10 y1l 16 1,2500 ,57735
11-15y1l 10 1,8000 1,47573
16-20 y1l 8 1,3750 1,06066 94l 444
20 y1l ve tizeri 9 1,3333 ,50000
Toplam 90 1,4000 ,73132

Arastirmaya katilanlarin distribiitorlii elektronik atesleme sistemi puanlarinda
calisma siireleri degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel ag¢idan anlamli bulunmamistir. Calisma
siiresi  gruplarmin, bu soruya benzer cevap verdikleri  gOriilmiistiir.
(F=0,941;p=0,444>0,05)
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Tablo 13. Distribiitorsiiz elektronik atesleme sistemi puanlarinin meslege gore
ortalamalar

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
Ogrenci 30 4,5000 ,62972
Ogretmen 22 4,1818 , 713266
Ogretmen(Atdlye sefi) 5 4,6000 D4772
Ogretmen(Alan sefi) 3 4,3333 57735 1,727 137
Calisan 30 4,5000 ,62972
Calisan(Atolye sefi) 22 4,1818 , 13266
Toplam 5 4,6000 54772

Arastirmaya katilanlarin distribiitorsiiz elektronik atesleme sistemi puanlarinda
meslek degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmamistir. Meslek gruplarinin, bu
soruya benzer cevap verdikleri goriilmistiir. (F=1,727;p=0,137>0,05)

Tablo 14. Distribiitorsiiz elektronik atesleme sistemi puanlarinin ¢calisma
siiresine gore ortalamalari

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
0-5 yil 47 4,4043 ,71200
6-10 y1l 16 4,4375 12744
11-15y1l 10 4,5000 ,70711
16-20 y1l 8 4,8750 ,35355 1022401
20 y1l ve tizeri 9 4,6667 ,50000
Toplam 90 4,4889 ,67449

Arastirmaya katilanlarin distribiitorsiiz elektronik atesleme sistemi puanlarinda
calisma siireleri degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel ag¢idan anlamli bulunmamistir. Calisma
siiresi  gruplarmin, bu soruya benzer cevap verdikleri  gOriilmiistiir.
(F=1,022;p=0,401>0,05)

64



Tablo 15. Tek nokta piiskiirtmeli yakit sistemleri puanlarimin meslege gore
ortalamalar

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
Ogrenci 30 1,1000 ,30513
Ogretmen 22 1,1818 ,39477
Ogretmen(Atdlye sefi) 5 1,2000 44721
Ogretmen(Alan sefi) 3 1,0000 ,00000 592 706
Calisan 23 1,0435 ,20851
Calisan(Atolye sefi) 7 1,1429 37796
Toplam 90 1,1111 ,31603

Arastirmaya katilanlarin tek nokta piiskiirtmeli yakit sistemleri puanlarinda
meslek degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmamistir. Meslek gruplarinin, bu
soruya benzer cevap verdikleri goriilmistiir. (F=0,592;p=0,706>0,05)

Tablo 16. Tek nokta piiskiirtmeli yakit sistemleri puanlarimin ¢alisma siiresine
gore ortalamalar

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
0-5 yil 47 1,1064 ,31166
6-10 y1l 16 1,0625 ,25000
11-15y1l 10 1,1000 ,31623
16-20 y1l 8 1,0000 ,00000 1492 212
20 y1l ve tizeri 9 1,3333 ,50000
Toplam 90 1,1111 ,31603

Arastirmaya katilanlarin tek nokta piiskiirtmeli yakit sistemleri puanlarinda
calisma siireleri degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel ac¢idan anlamli bulunmamistir. Calisma

siiresi  gruplarmin, bu soruya benzer cevap verdikleri  gOriilmiistiir.
(F=1,492;p=0,212>0,05)
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Tablo 17. Cok nokta ve direk piiskiirtmeli yakit sistemleri puanlarinin meslege
gore ortalamalar:

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
Ogrenci 30 4,8000 40684
Ogretmen 22 47727 ,42893
Ogretmen(Atdlye sefi) 5 5,0000 ,00000
Ogretmen(Alan sefi) 3 5,0000 ,00000 1,551 ,183
Calisan 23 5,0000 ,00000
Calisan(Atolye sefi) 7 4,8571 37796
Toplam 90 4,8667 ,34184

Arastirmaya katilanlarin ¢ok nokta ve direk piiskiirtmeli yakit sistemleri
puanlarinda meslek degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmamustir. Meslek
gruplarinin, bu soruya benzer cevap verdikleri gorilmistiir. (F=1,551;p=0,183>0,05)

Tablo 18. Cok nokta ve direk piiskiirtmeli yakit sistemleri puanlarinin ¢calisma
siiresine gore ortalamalari

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
0-5 y1l 47 4,8511 ,35987
6-10 y1l 16 4,8125 ,40311
11-15y1l 10 4,9000 ,31623
16-20 y1l 8 5,0000 ,00000 ALl
20 y1l ve tizeri 9 4,8889 ,33333
Toplam 90 4,8667 ,34184

Aragtirmaya katillanlarin ¢ok nokta ve direk piiskiirtmeli yakit sistemleri
puanlarinda calisma siireleri degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli
bulunmamistir. Caligma siiresi gruplarinin, bu soruya benzer cevap verdikleri
gorilmistiir. (F=0,451;p=0,771>0,05)

66



Tablo 19. Sensorler ve ECU puanlarinin meslege gore ortalamalari

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
Ogrenci 30 4,6333 ,49013
Ogretmen 22 4,5455 ,50965
Ogretmen(Atdlye sefi) 5 4,6000 4772
Ogretmen(Alan sefi) 3 4,6667 57735 637 672
Calisan 23 47391 ,44898
Calisan(Atolye sefi) 7 4,8571 ,37796
Toplam 90 4,6556 47785

Arastirmaya katilanlarin sensorler ve ECU puanlarinda meslek degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli
varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
acidan anlamli bulunmamistir. Meslek gruplarinin, bu soruya benzer cevap verdikleri

gorilmiistiir. (F=0,637;p=0,672>0,05)

Tablo 20. Sensorler ve ECU puanlarinin ¢alisma siiresine gore ortalamalar:

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
0-5 y1l 47 4,6383 ,48569
6-10 y1l 16 4,8125 ,40311
11-15y1l 10 4,4000 ,51640
16-20 y1l 8 4,5000 ,53452 1,996 102
20 y1l ve tizeri 9 4,8889 ,33333
Toplam 90 4,6556 47785

Arastirmaya katilanlarin sensorler ve ECU puanlarinda calisma stireleri
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki
fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir. Caligsma siiresi gruplarinin, bu soruya

benzer cevap verdikleri goriilmiistiir. (F=1,996;p=0,102>0,05)
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Tablo 21. Aktivatorlerin puanlarinin meslege gore ortalamalari

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
Ogrenci 30 4,5000 ,50855
Ogretmen 22 4,6818 47673
Ogretmen(Atdlye sefi) 5 4,6000 4772
Ogretmen(Alan sefi) 3 4,6667 57735 ,7/54 586
Calisan 23 47391 ,44898
Calisan(Atolye sefi) 7 4,7143 ,48795
Toplam 90 4,6333 ,48459

Aragtirmaya katilanlarin aktivator puanlarinda meslek degiskenine gore anlaml
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans
analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan
anlamlt bulunmamistir. Meslek gruplarinin, bu soruya benzer cevap verdikleri
gorilmiistiir. (F=0,754;p=0,586>0,05)

Tablo 22. Aktivatorlerin puanlarinin ¢alisma siiresine gore ortalamalari

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
0-5 y1l 47 4,5532 ,50254
6-10 y1l 16 4,7500 44721
11-15y1l 10 4,7000 ,48305
16-20 y1l 8 4,7500 ,46291 718,582
20 y1l ve tizeri 9 4,6667 ,50000
Toplam 90 4,6333 ,48459

Aragtirmaya katilanlarin aktivator puanlarinda ¢aligma siireleri degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli
varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

acidan anlamli bulunmamigstir. Caligma siiresi gruplariin, bu soruya benzer cevap

verdikleri gériilmiistiir. (F=0,718;p=0,582>0,05)
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Tablo 23. Gosterge sistemleri puanlarinin meslege gore ortalamalari

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
Ogrenci 30 4,5333 ,50742
Ogretmen 22 4,4091 ,50324
Ogretmen(Atdlye sefi) 5 4,6000 4772
Ogretmen(Alan sefi) 3 5,0000 ,00000 1,002 422
Calisan 23 45652 ,50687
Calisan(Atolye sefi) 7 4,7143 ,48795
Toplam 90 4,5444 ,50081

Aragtirmaya katilanlarin gosterge sistemleri puanlarinda meslek degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek
yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir. Meslek gruplarinin, bu soruya benzer

cevap verdikleri goriilmistiir. (F=1,002;p=0,422>0,05)

Tablo 24. Gosterge sistemleri puanlarimin ¢alisma siiresine gore ortalamalari

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
0-5 yil 47 4,4255 ,49977
6-10 y1l 16 4,7500 44721
11-15y1l 10 4,6000 ,51640
16-20 y1l 8 4,6250 ,51755 1594 183
20 y1l ve tizeri 9 4,6667 ,50000
Toplam 90 4,5444 ,50081

Aragtirmaya katilanlarin gosterge sistemleri puanlarinda ¢alisma siireleri
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki
fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir. Caligsma siiresi gruplarinin, bu soruya

benzer cevap verdikleri goriilmiistiir. (F=1,594;p=0,183>0,05)
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Tablo 25. immobillizer ve merkezi kilit sistemleri puanlarinin meslege gore
ortalamalar

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
Ogrenci 30 4,3667 49013
Ogretmen 22 4,3636 ,49237
Ogretmen(Atdlye sefi) 5 4,6000 D4772
Ogretmen(Alan sefi) 3 5,0000 ,00000 1,479 ,205
Calisan 23 4,5217 ,59311
Calisan(Atolye sefi) 7 4,7143 ,48795
Toplam 90 4,4667 ,52360

Arastirmaya katilanlarin immobilizer ve merkezi kilit sistemleri puanlarinda
meslek degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmamistir. Meslek gruplarinin, bu
soruya benzer cevap verdikleri gorillmistiir. (F=1,479;p=0,205>0,05)

Tablo 26. immobillizer ve merkezi kilit sistemleri puanlarinin ¢alisma siiresine
gore ortalamalar

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
0-5 y1l 47 4,3404 ,52239
6-10 y1l 16 4,6250 ,50000
11-15y1l 10 4,6000 ,51640
16-20 y1l 8 4,3750 ,51755 2,176,079
20 y1l ve tizeri 9 47778 ,44096
Toplam 90 4,4667 ,52360

Arastirmaya katilanlarin immobilizer ve merkezi kilit sistemleri puanlarinda
calisma siireleri degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel ac¢idan anlamli bulunmamistir. Calisma
siiresi  gruplarmin, bu soruya benzer cevap verdikleri  gOriilmiistiir.
(F=2,176;p=0,079>0,05)
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Tablo 27. Hava yastiklari ve emniyet kemerleri puanlarinin meslege gore
ortalamalar

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
Ogrenci 30 4,3667 49013
Ogretmen 22 4,4091 ,50324
Ogretmen(Atdlye sefi) 5 4,2000 44721
Ogretmen(Alan sefi) 3 5,0000 ,00000 1,861 ,110
Calisan 23 4,5652 ,50687
Calisan(Atolye sefi) 7 4,7143 ,48795
Toplam 90 4,4667 ,50168

Arastirmaya katilanlarin hava yastiklar1 ve emniyet kemerleri puanlarinda
meslek degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmamistir. Meslek gruplarinin, bu
soruya benzer cevap verdikleri goriilmiistiir. (F=1,861;p=0,110>0,05)

Tablo 28. Hava yastiklari ve emniyet kemerleri puanlarinin ¢alisma siiresine
gore ortalamalar

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
0-5 y1l 47 4,3617 ,48569
6-10 y1l 16 4,6250 ,50000
11-15y1l 10 4,5000 ,52705
16-20 y1l 8 4,3750 ,51755 1934 112
20 y1l ve tizeri 9 47778 ,44096
Toplam 90 4,4667 ,50168

Arastirmaya katilanlarin hava yastiklar1 ve emniyet kemerleri puanlarinda
calisma siireleri degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel ag¢idan anlamli bulunmamistir. Calisma

siiresi  gruplarmin, bu soruya benzer cevap verdikleri  gOriilmiistiir.
(F=1,934;p=0,112>0,05)
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Tablo 29. Otomatik kapi camlari, elektrikli aynalar ve 1sitmal camlar
puanlarinin meslege gore ortalamalar

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
Ogrenci 30 45333 50742
Ogretmen 22 4,4091 ,50324
Ogretmen(Atdlye sefi) 5 4,4000 D4772
Ogretmen(Alan sefi) 3 5,0000 ,00000 1,296 ,273
Calisan 23 4,6522 ,48698
Calisan(Atolye sefi) 7 4,7143 ,48795
Toplam 90 4,5556 ,49969

Arastirmaya katilanlarin otomatik kapi camlari, elektrikli aynalar ve 1sitmali
camlar puanlarinda meslek degiskenine gore anlamli bir farkliik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel a¢idan anlamli
bulunmamistir. Meslek gruplarinin, bu soruya benzer cevap verdikleri goriilmiistiir.

(F=1,296;p=0,273>0,05)

Tablo 30. Otomatik kapi camlari, elektrikli aynalar ve isitmah camlar
puanlarinin ¢alisma siiresine gore ortalamalari

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
0-5 y1l 47 4,5319 ,50437
6-10 yil 16 4,5625 ,51235
11-15 yil 10 4,7000 ,48305
16-20 yil 8 4,3750 ,51755 S97 666
20 yil ve tizeri 9 46667 ,50000
Toplam 90 4,5556 ,49969

Arastirmaya katilanlarin otomatik kap1 camlari, elektrikli aynalar ve 1sitmali
camlar puanlarinda ¢alisma siireleri degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli
bulunmamistir. Caligma siiresi gruplarinin, bu soruya benzer cevap verdikleri
gorilmistiir. (F=0,597;p=0,666>0,05)
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Tablo 31. Arac klima sistemleri puanlarinin meslege gore ortalamalari

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
Ogrenci 30 4,8333 ,37905
Ogretmen 22 4,8636 ,35125
Ogretmen(Atdlye sefi) 5 4,8000 44721
Ogretmen(Alan sefi) 3 4,6667 57735 235 946
Calisan 23 47391 ,68870
Calisan(Atolye sefi) 7 4,8571 ,37796
Toplam 90 4,8111 47154

Arastirmaya katilanlarin ara¢ klima sistemleri puanlarinda meslek degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek
yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir. Meslek gruplarmin, bu soruya benzer

cevap verdikleri goriilmistiir. (F=0,235;p=0,946>0,05)

Tablo 32. Arac klima sistemleri puanlarinin ¢calisma siiresine gore ortalamalari

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
0-5 yil 47 47872 ,54916
6-10 y1l 16 5,0000 ,00000
11-15y1l 10 4,8000 42164
16-20 y1l 8 4,8750 ,35355 1395 243
20 y1l ve tizeri 9 4,5556 52705
Toplam 90 4,8111 47154

Arastirmaya katilanlarin ara¢ klima sistemleri puanlarinda calisma siireleri
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki
fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir. Caligsma siiresi gruplarinin, bu soruya

benzer cevap verdikleri goriilmiistiir. (F=1,395;p=0,243>0,05)
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Tablo 33. Isitma ve havalandirma sistemleri puanlarimin meslege gore
ortalamalar

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
Ogrenci 30 4,7667 43018
Ogretmen 22 47273 , 45584
Ogretmen(Atdlye sefi) 5 4,6000 D4772
Ogretmen(Alan sefi) 3 5,0000 ,00000 516,763
Calisan 23 4,8261 ,38755
Calisan(Atolye sefi) 7 4,8571 37796
Toplam 90 47778 ,41807

Aragtirmaya katilanlarin 1sitma ve havalandirma sistemleri puanlarinda meslek
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amactyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki
fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir. Meslek gruplarinin, bu soruya benzer
cevap verdikleri goriilmistiir. (F=0,516;p=0,763>0,05)

Tablo 34. Isitma ve havalandirma sistemleri puanlarinin ¢calisma siiresine gore
ortalamalar

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
0-5 yil 47 4,7447 44075
6-10 y1l 16 4,8125 ,40311
11-15y1l 10 4,8000 42164
16-20 y1l 8 5,0000 ,00000 826 512
20 y1l ve tizeri 9 4,6667 ,50000
Toplam 90 4,7778 ,41807

Arastirmaya katilanlarin 1sitma ve havalandirma sistemleri puanlarinda ¢aligma
stireleri degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmamistir. Calisma siiresi gruplarinin,

bu soruya benzer cevap verdikleri goriilmiistiir. (F=0,826;p=0,512>0,05)
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Tablo 35. Hidrolik enjektorlii dizel motor yakit sistemleri puanlarinin meslege
gore ortalamalar:

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
Ogrenci 30 1,4667 57135
Ogretmen 22 1,5000 ,85912
Ogretmen(Atdlye sefi) 5 1,6000 D4772
Ogretmen(Alan sefi) 3 1,0000 ,00000 823,536
Calisan 23 1,2609 ,44898
Calisan(Atolye sefi) 7 1,2857 ,48795
Toplam 90 1,4000 ,61443

Arastirmaya katilanlarin  hidrolik enjektorlii dizel motor yakit sistemleri
puanlarinda meslek degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmamustir. Meslek
gruplarinin, bu soruya benzer cevap verdikleri goriilmistiir. (F=0,823;p=0,536>0,05)

Tablo 36. Hidrolik enjektorlii dizel motor yakit sistemleri puanlarinin ¢alisma
siiresine gore ortalamalari

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
0-5 yil 47 1,4043 ,57708
6-10 y1l 16 1,3750 ,80623
11-15y1l 10 1,5000 ,70711
16-20 y1l 8 1,3750 ,51755 099,982
20 y1l ve tizeri 9 1,3333 ,50000
Toplam 90 1,4000 ,61443

Aragtirmaya katilanlarin hidrolik enjektorlii dizel motor yakit sistemleri
puanlarinda calisma siireleri degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli
bulunmamistir. Caligma siiresi gruplarinin, bu soruya benzer cevap verdikleri
gorilmistiir. (F=0,099;p=0,982>0,05)
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Tablo 37. Turbosarj sistemi puanlarinin meslege gore ortalamalar:

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
Ogrenci 30 4,5000 ,50855
Ogretmen 22 4,3636 ,49237
Ogretmen(Atdlye sefi) 5 4,2000 ,83666
Ogretmen(Alan sefi) 3 4,6667 57735 1578 ,175
Calisan 23 4,6957 47047
Calisan(Atolye sefi) 7 4,7143 ,48795
Toplam 90 45222 52420

Arastirmaya katilanlarin turbosarj sistemi puanlarinda meslek degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli
varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
acidan anlamli bulunmamistir. Meslek gruplarinin, bu soruya benzer cevap verdikleri
gorilmiistiir. (F=1,578;p=0,175>0,05)

Tablo 38. Turbosarj sistemi puanlarinin ¢calisma siiresine gore ortalamalar:

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
0-5 y1l 47 4,5106 ,50529
6-10 y1l 16 4,6875 47871
11-15y1l 10 4,3000 ,48305
16-20 y1l 8 4,6250 ,51755 978 424
20 y1l ve tizeri 9 4,4444 , 712648
Toplam 90 4,5222 ,52420

Arastirmaya katilanlarin  turbosarj sistemi puanlarinda calisma stireleri
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki
fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir. Caligsma siiresi gruplarinin, bu soruya

benzer cevap verdikleri goriilmiistiir. (F=0,978;p=0,424>0,05)
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Tablo 39. Sira tipi dizel yakit enjeksiyon pompalar: puanlariin meslege gore
ortalamalar

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
Ogrenci 30 1,3000 ,46609
Ogretmen 22 1,2727 , 45584
Ogretmen(Atdlye sefi) 5 1,2000 44721
Ogretmen(Alan sefi) 3 1,0000 ,00000 1,139 346
Calisan 23 1,1739 ,38755
Calisan(Atolye sefi) 7 1,5714 ,53452
Toplam 90 1,2667 44469

Arastirmaya katilanlarin sira tipi dizel yakit enjeksiyon pompalar1 puanlarinda
meslek degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmamistir. Meslek gruplarinin, bu
soruya benzer cevap verdikleri goriilmistiir. (F=1,139;p=0,346>0,05)

Tablo 40. Sira tipi dizel yakit enjeksiyon pompalar: puanlarmin ¢alisma
siiresine gore ortalamalan

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
0-5 y1l 47 1,2340 42798
6-10 y1l 16 1,3125 47871
11-15y1l 10 1,3000 ,48305
16-20 y1l 8 1,2500 ,46291 167,955
20 y1l ve tizeri 9 1,3333 ,50000
Toplam 90 1,2667 44469

Arastirmaya katilanlarin sira tipi dizel yakit enjeksiyon pompalar1 puanlarinda
calisma siireleri degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel ac¢idan anlamli bulunmamistir. Calisma

siiresi  gruplarmin, bu soruya benzer cevap verdikleri  gOriilmiistiir.
(F=0,167;p=0,955>0,05)
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Tablo 41. Distribiitor tipi dizel yakit enjeksiyon pompalari puanlarinin meslege
gore ortalamalar:

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
Ogrenci 30 1,4667 57135
Ogretmen 22 1,7727 52841
Ogretmen(Atdlye sefi) 5 1,4000 D4772
Ogretmen(Alan sefi) 3 1,3333 57735 1,294 274
Calisan 23 1,4348 ,50687
Calisan(Atolye sefi) 7 1,4286 ,53452
Toplam 90 1,5222 ,54521

Arastirmaya katilanlarin distribiitor tipi dizel yakit enjeksiyon pompalari
puanlarinda meslek degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmamustir. Meslek
gruplarinin, bu soruya benzer cevap verdikleri gorilmistiir. (F=1,294;p=0,274>0,05)

Tablo 42. Distribiitor tipi dizel yakit enjeksiyon pompalari puanlarinin ¢calisma
siiresine gore ortalamalari

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
0-5 y1l 47 1,5106 ,54662
6-10 y1l 16 1,6250 ,50000
11-15y1l 10 1,8000 ,63246
16-20 y1l 8 1,2500 ,46291 1,608 180
20 y1l ve tizeri 9 1,3333 ,50000
Toplam 90 1,5222 ,54521

Arastirmaya katilanlarin distribiitér tipi dizel yakit enjeksiyon pompalari
puanlarinda calisma siireleri degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli
bulunmamistir. Caligma siiresi gruplarinin, bu soruya benzer cevap verdikleri
gorilmistiir. (F=1,608;p=0,180>0,05)
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Tablo 43. Pompa enjektor yakit sistemleri puanlarinin meslege gore
ortalamalar

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
Ogrenci 30 4,4667 50742
Ogretmen 22 4,4545 ,50965
Ogretmen(Atdlye sefi) 5 4,2000 ,83666
Ogretmen(Alan sefi) 3 4,6667 ,57735 861 511
Calisan 30 4,4667 ,50742
Calisan(Atolye sefi) 22 4,4545 ,50965
Toplam 5 4,2000 ,83666

Arasgtirmaya katilanlarin pompa enjektor yakit sistemleri puanlarinda meslek
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amactyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki
fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir. Meslek gruplarinin, bu soruya benzer
cevap verdikleri goriilmistiir. (F=0,861;p=0,511>0,05)

Tablo 44. Pompa enjektor yakit sistemleri puanlarinin ¢alisma siiresine gore
ortalamalar:

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
0-5 y1l 47 4,4894 ,50529
6-10 y1l 16 4,5625 ,51235
11-15y1l 10 4,5000 ,52705
16-20 y1l 8 4,6250 ,51755 183,946
20 y1l ve tizeri 9 4,4444 , 712648
Toplam 90 45111 ,52455

Arastirmaya katilanlarin pompa enjektdr yakit sistemleri puanlarinda ¢alisma
stireleri degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmamistir. Calisma siiresi gruplarinin,

bu soruya benzer cevap verdikleri goriilmiistiir. (F=0,183;p=0,946>0,05)
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Tablo 45. Common rail dizel enjeksiyon sistemi puanlarinin meslege gore
ortalamalar

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
Ogrenci 30 4,7333 44978
Ogretmen 22 47727 ,42893
Ogretmen(Atdlye sefi) 5 4,8000 44721
Ogretmen(Alan sefi) 3 5,0000 ,00000 424 831
Calisan 23 4,8696 45770
Calisan(Atolye sefi) 7 4,8571 37796
Toplam 90 4,8000 42927

Arastirmaya katilanlarin common rail dizel enjeksiyon sistemi puanlarinda
meslek degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmamistir. Meslek gruplarinin, bu
soruya benzer cevap verdikleri goriilmiistiir. (F=0,424;p=0,831>0,05)

Tablo 46. Common rail dizel enjeksiyon sistemi puanlarmin ¢calisma siiresine
gore ortalamalar

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
0-5 yil 47 47234 ,49791
6-10 y1l 16 4,8750 ,34157
11-15y1l 10 4,9000 ,31623
16-20 y1l 8 4,8750 ,35355 782,540
20 y1l ve tizeri 9 4,8889 ,33333
Toplam 90 4,8000 42927

Arastirmaya katilanlarin common rail dizel enjeksiyon sistemi puanlarinda
calisma siireleri degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel ag¢idan anlamli bulunmamistir. Calisma
siiresi  gruplarmin, bu soruya benzer cevap verdikleri  gOriilmiistiir.
(F=0,782;p=0,540>0,05)
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Tablo 47. Emisyon kontrol sistemi puanlarinin meslege gore ortalamalar:

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
Ogrenci 30 4,9000 ,30513
Ogretmen 22 4,5909 ,66613
Ogretmen(Atdlye sefi) 5 4,8000 44721
Ogretmen(Alan sefi) 3 5,0000 ,00000 1,793 123
Calisan 23 4,9130 ,28810
Calisan(Atolye sefi) 7 4,8571 ,37796
Toplam 90 4,8222 ,43904

Aragtirmaya katilanlarin  emisyon kontrol sistemi puanlarinda meslek
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki
fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamuistir. Meslek gruplarinin, bu soruya benzer
cevap verdikleri goriilmistiir. (F=1,793;p=0,123>0,05)

Tablo 48. Emisyon kontrol sistemi puanlarinin ¢alisma siiresine gore
ortalamalar

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
0-5 y1l 47 4,8511 ,41592
6-10 y1l 16 4,7500 ,57735
11-15 y1l 10 4,8000 42164
16-20 y1l 8 5,0000 ,00000 768,549
20 yil ve tizeri 9 46667 ,50000
Toplam 90 4,8222 ,43904

Arastirmaya katilanlarin emisyon kontrol sistemi puanlarinda ¢alisma siireleri
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar: arasindaki
fark istatistiksel acidan anlamli bulunmamistir. Calisma stiresi gruplarinin, bu soruya

benzer cevap verdikleri goriilmistiir. (F=0,768;p=0,549>0,05)
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Tablo 49. Diyagnostik cihazi kullanimi puanlarinin meslege gore ortalamalari

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
Ogrenci 30 4,8667 ,34575
Ogretmen 22 4,7273 ,70250
Ogretmen(Atdlye sefi) 5 4,4000 ,89443
Ogretmen(Alan sefi) 3 5,0000 ,00000 1817 118
Calisan 23 5,0000 ,00000
Calisan(Atolye sefi) 7 4,8571 ,37796
Toplam 90 4,8444 47193

Arastirmaya katilanlarin diyagnostik cihazi kullanimi puanlarinda meslek
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki
fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamuistir. Meslek gruplarinin, bu soruya benzer
cevap verdikleri goriilmistiir. (F=1,817;p=0,118>0,05)

Tablo 50. Diyagnostik cihazi kullanimi puanlarinin ¢alisma siiresine gore
ortalamalar

Gruplar N  Ortalama Standart Sapma F P
0-5 y1l 47 4,8511 ,50985
6-10 yil 16 4,8750 ,34157
11-15 y1l 10 4,9000 ,31623
16-20 y1l 8 4,8750 ,35355 S7l 829
20 y1l ve tizeri 9 46667 , 70711
Toplam 90 4,8444 47193

Arastirmaya katilanlarin diyagnostik cihazi kullanimi puanlarinda ¢aligma
stireleri degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamaistir. Caligma siiresi gruplarinin,

bu soruya benzer cevap verdikleri goriilmistiir. (F=0,371;p=0,829>0,05)
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4.3. Otomotiv Elektromekanik Teknolojisi Atolyesi Uygulama Siireleri

Tablo 51. Otomotiv elektromekanik teknolojisi atolyesi uygulamalarinin Siire
olciimleri

Standart Standart
Otomotiv Elektromekanik Teknolojisi Dis1 Modiil
. . Cahisma .o .
Atolyesi Uygulamalari . . Calisma Siiresi
Siireleri . .
Siireleri
1_. Dlst_rlbutorlu elektronik atesleme 240 dk. 180 dk. 180 dk.
sistemi
;.Sglr;tinbutorsuz elektronik atesleme 240 dk. 180 dk. 180 dk.
3. Tek nokta piiskiirtmeli yakit sistemleri 120 dk. 100 dk. 60 dk.
4_. Cok n(_)kta ve direk piiskiirtmeli yakit 290 dk. 180 dk. 120 dk.
sistemleri
5. Sensorler ve ECU 960 dk. 850 dk. 870 dk.
6. Aktivatorler 360 dk. 300 dk. 300 dk.
7. Gosterge sistemleri 180 dk. 140 dk. 120 dk.
8. Immobilizer ve merkezi kilit sistemleri 240 dk. 200 dk. 180 dk.
9. Hava yastiklar1 ve emniyet kemerleri 200 dk. 160 dk. 120 dk.
10. Otomatik kap1 camlari, elektrikli 180 dk. 140 dk. 135 dk.
aynalar ve 1sitmali camlar
11. Arag klima sistemleri 600 dk. 550 dk. 480 dk.
12. Isitma ve havalandirma sistemleri 300 dk. 240 dk. 240 dk.
1_3. Hldro_hk enjektorlii dizel motor yakit 360 dk. 320 dk. 360 dk.
sistemleri
14. Turbosarj sistemi 240 dk. 200 dk. 60 dk.
15. Srira tipi dizel yakit enjeksiyon 400 dk. 350 dk. 280 dk.
pompalari
16. Distribiitor tipi dizel yakit enjeksiyon 540 dk. 500 dk. 540 dk.
pompalari
17. Pompa enjektor yakit sistemleri 360 dk. 280 dk. 180 dk.
1_8. Co_mmon rail dizel enjeksiyon 360 dk. 300 dk. 300 dk.
sistemi
19. Emisyon kontrol sistemleri 240 dk. 200 dk. 180 dk.
20. Diyagnostik cihazi kullanimi 420 dk. 380 dk. 360 dk.

Tablo 51° de Motorlu Araglar Teknolojisi boliimii 11. sinif &grencilerinin
Otomotiv Elektromekanik Teknolojisi dersi atolye uygulamalarinin siire dlgiimleri
gosterilmektedir. Bu 6l¢iimler standart islem basamaklarina uyarak ve standart islem
basamaklarina uyulmadiginda olusan siirelerdir. Ayrica ders kitabinda uygulamanin

Ogrenilmesinde kullanilacak olan siirelerde verilmistir.
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5. TARTISMA VE SONUC

Is saglig1 ve giivenligi; isyerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda cesitli nedenlerden
kaynaklanan sagliga ve giivenlige zarar verebilecek kosullardan korunmak amaciyla

yapilan sistemli ve bilimsel ¢alismalardir.

Otomotiv yetkili servislerindeki isler ¢ok cesitlilik gdostermekte ve teknoloji
gelisimi ile stirekli yenilenmektedir. Bu durum farkinda olunmayan riskleri
beraberinde getirir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 yoniinden otomotiv yetkili
servis ¢alisanlarint ve gelecekte bu sektorde calisacak bireyleri bilinglendirmek
gerekir. Bu nedenle tez calismamizda otomotiv yetkili servislerindeki ISG

uygulamalari ile ara¢ tamir uygulamalar1 incelenmistir.

Bu tezin amaci; gelecekte otomotiv bakim onarim sektoriinde ¢alisacak meslek
lisesi 6grencilerinde ISG agisindan farkindalik olusturmaktir. Ayrica &grencileri

otomotiv teknolojilerindeki mesleki riskler konusunda bilingli hale getirmektir.

Is kazalarinin %88’i kisisel nedenlerden meydana gelmektedir. Otomobil
tamirhanelerinde is kazasi nedenlerine baktigimizda; elektrik isleri, motordaki
hareketli pargalar, yakit sistemlerindeki yangin riski, atdlye ortaminin diizensiz

olmasi, kisisel koruyucu donanim kullaniminin énemsenmemesini sayabiliriz.

Bu konu ile 1lgili arastirmalar1 inceledigimizde, is kazas1 gegirenlerin sayis1 2012
yilinda 74,871 kisi iken bu say1 2013 yilinda 191,389 kisi olmustur. Oliimlii is kazas1
geciren kisi sayist 2012 yilinda 744 kisi 2013 yilinda 1360 kisidir. Bu durum her
gecen yil ig kazasi sayilarinin arttigin1 gostermektedir. Ayrica is kazasi gecirenlerin
yiriittiigli 6zel faaliyet alanlarina bakildiginda makina isletiminde 21,505, el
makinasiyla ¢alismada 24,139, elle tasima isinde 21,056, nesne kullaniminda 15,288
is kazas1 olusmustur. Is kazalarma neden olan isler otomotiv yetkili servislerinde
stirekli yapilmaktadir. Ankete katilan 90 kisiden atdlyede ara¢ tamiri yaparken is
kazas1 geciren kisi sayis1 84 kisidir. Bunlardan 6’s1 yaralanmasiz is kazasi, 78’1 ise
hafif yaralanmal1 is kazas1 gecirdigi goriilmektedir. Bu da ciddi bir sayidir. Cogu
sektorde oldugu gibi otomobil tamirhanelerinde de is kazalart uzuv kopmasi ya da
olimli bir kaza olmadigi zaman kayitlara gegilmemektedir. Bu durumda is

kazalarinin boyutlarini anlamamizi zorlagtirmaktadir.
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Meslek hastaliklart nedenleri; fiziksel risk etmenleri, kimyasal risk etmenleri,
biyolojik risk etmenleri, psikososyal risk etmenleri ve ergonomidir. Bu riskleri
actigimizda fiziksel risk etmenlerinde giiriiltii, titresim, aydinlatma ve termal konfor
ara¢c tamirhanelerinde siirekli degiskenlik gdsteren ve yapilan islerden dolayi
karsilasilan durumlardir. Otomobil tamir ederken c¢alisanlar kimyasal risk
etmenlerinden tozlar, gazlar, buharlar ve ¢oziiciilerin zararlarina maruz
kalmaktadirlar. Bunlara 6rnek olarak yakit ve yag buharlari, egzoz gazlari, kullanilan
temizleyici spreyler, klima gazi ve antifriz verilebilir. Fiziksel riskler ise siirekli

viicudu zorlayict hareketler ve agir yiik kaldirilmasidir.

Meslek hastaligi istatistiklerini degerlendirdigimizde, SGK verilerine gore
iilkemizde meslek hastalig1 gecirenlerin sayis1 yok denecek kadar azdir. Bu sayilara
baktigimizda meslek hastaligina tutulan 2011 yilinda 697 kisi, 2012 yilinda 395 kisi
ve 2013 yilinda ise 371 kisidir. Meslek hastaligindan 6lenler ise 2011 yilinda 10 kisi,
2012 yilinda 1 kisi, 2013 yilinda ise 6len yoktur. Meslek hastaligi tanilarin1 2013
verilerine gore inceledigimizde kulak ve mastoid cikintisi hastaliklarma 7 kisi,
solunum sistemi hastaliklarina 7 kisi, kas iskelet sistemi ve bag dokulari

hastaliklarina 7 kisi ve deri ve derialti dokunun hastaliklarina ise 4 kisi yakalanmaistir.

Otomotiv sektdriinde yaptigimiz anket sonuglarina gore, anketimize katilan 90
kisiden 81’ inde hastalik yoktur. Ankete katilan 8 kiside kas iskelet sistemi hastaligi,
1 kiside cilt hastaligi vardir. Kas iskelet sistemi hastaliklart genelde arag tamiri
sirasinda ¢alisanlarin tekrarlamali ve zorlayici hareketlerinden kaynakli olabiliyor.
Cilt rahatsizligir ise otomotiv sektoriinde kullanilan kimyasallarin zararli etkisi
olabiliyor. Otomotiv sektoriinde bu hastaliklara yakalananlar genellikle kisisel

koruyucu donanim kullanmiyor ve ergonomik riskleri dnemsemiyorlar.

Her ne kadar istatistiklere gegmese de iilkemizdeki otomotiv sektdriinde ¢ok
sayida 15 kazast ve meslek hastaligt meydana geldigi yukaridaki verilerde

gortilmektedir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan ¢alisanlar1 korumanin en iyi yollarindan
birisi egitimdir. Motor atolyelerinde ¢alisanlart meslek hastaliklarindan ve is
kazalarindan korumak igin ISG egitimlerine énem verilmelidir. Anket sonuglarina

gore otomotiv sektoriindeki 6gretmen, 6grenci ve ¢alisanlarin is saghigi ve giivenligi
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egitimlerini aldiklar1 tespit edilmistir. Ayrica ankete katilanlardan 2 kisi ilkokul, 88

kisi ise lise ve ustiidiir.

Atolyede is sagligi ve giivenligi kurallarin1 uyguluyor musunuz? Sorusuna her
zaman, ¢ogunlukla, sik sik, ara sira ve higbir zaman segeneklerinden 6gretmenler,
ogrenciler ve calisanlarin cevap ortalamalari ara sira ISG kurallarim uyguladiklar:
seklinde ¢ikmugtir. Bu durum gostermektedir ki okul ve is hayatinda is sagligi ve

giivenligi yeterince onemsenmemistir.

Is saghp ve giivenligi egitimlerinin ¢ok onemli bir hal aldigi giiniimiizde
calisanlar egitmenin 6nemi yaninda gelecegin calisanlar1 olacak gengleri egitmekte
onemlidir. Bu egitimlerin yeri ise meslek liseleridir. Meslek lisesinden is hayatina
atilan gengler yeteri kadar ISG kurallarina ve giincel sektér bilgilerine hakim olursa
caligma hayatinda is kazalar1 ve meslek hastaliklari oranlar1 diisecektir. Bununla

beraber galisan genclerin is verimliligi de artacaktir.

Anket, yetkili servislerde ki giincel arag bilgilerinin tespiti igin otomotiv yetkili
servis ¢alisanlarina, otomotiv yetkili servisine koordinatorliige giden 6gretmenlere ve
ara¢ tamirhanelerinde staj yapan 6grencilere yapilmistir. Bu sekilde otomotiv yetkili
servislerinde hangi is ve islemlerin yapildig1 tespit edilmis ve otomotiv
elektromekanik teknolojisi dersi is ve islemleri ile karsilastirilmistir. Anket sonuglari
one-way anova ile analiz edilmistir. Bu testlerle, ankete katilan gruplarin soruya
verdikleri cevaplarin ortalamalarinin esit olup olmadigi tespit edilmistir. Motorlu
araglar teknolojisi boliimii otomotiv elektromekanik teknolojisi dersi konularinin
otomotiv yetkili servislerinde kullanilip kullanilmadig1t sorularinda; meslek
gruplarinin ve ¢alisma siiresi gruplarinin cevaplarinda bir farklilik ¢itkmamuistir. Yani

ankete katilan gruplar sorulara ayni1 yonde cevap vermistir.

Anketteki dlgekte her zaman (5), cogunlukla (4), sik sik (3), ara sira (2) ve higbir
zaman (1) secenekleri kullanilmistir. Otomotiv elektromekanik teknolojisi konularina
verilen cevaplara gore: Distribiitorlii elektronik atesleme sistemi tamiri ile
karsilastyor musunuz? Sorusu ortalamalar1 1,400 olarak hi¢bir zaman kullanmiyorum
durumuna yakin c¢ikmistir. Bu uygulama yetkili servislerde genel olarak
kullanilmamaktadir. Distribiitorsiiz elektronik atesleme sistemi tamiri ile karsilagiyor

musunuz? Sorusu ortalamalar1 4,488 olarak her zaman kullaniyorum durumuna yakin
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cikmigtir. Bu uygulama yetkili servislerde genel olarak kullanilmaktadir. Tek nokta
puskiirtmeli yakit sistemi tamiri ile karsilastyor musunuz? Sorusu ortalamalar 1,111
olarak hi¢bir zaman kullanmiyorum durumuna yakin ¢ikmistir. Bu uygulama yetkili
servislerde genel olarak kullanilmamaktadir. Cok nokta ve direk piiskiirtmeli yakit
sistemi tamiri ile karsilagiyor musunuz? Sorusu ortalamalar1 4,866 olarak her zaman
kullantyorum durumuna yakin g¢ikmistir. Bu uygulama yetkili servislerde genel
olarak kullanilmaktadir. Sensér ve ECU tamiri ile karsilasiyor musunuz? Sorusu
ortalamalar1 4,655 olarak her zaman kullaniyorum durumuna yakin ¢ikmistir. Bu
uygulama yetkili servislerde genel olarak kullanilmaktadir. Aktivator tamiri ile
karsilagtyor musunuz? Sorusu ortalamalar1 4,633 olarak her zaman kullaniyorum
durumuna yakin ¢ikmistir. Bu uygulama yetkili servislerde genel olarak
kullanilmaktadir. Gosterge sistemi tamiri ile karsilasiyor musunuz? Sorusu
ortalamalar1 4,544 olarak her zaman kullaniyorum durumuna yakin ¢ikmistir. Bu
uygulama yetkili servislerde genel olarak kullanilmaktadir. immobilizer ve merkezi
Kilit sistemi tamiri ile karsilagiyor musunuz? Sorusu ortalamalar1 4,466 olarak her
zaman kullaniyorum durumuna yakin ¢ikmistir. Bu uygulama yetkili servislerde
genel olarak kullanilmaktadir. Hava yastig1 ve emniyet kemeri tamiri ile karsilasiyor
musunuz? Sorusu ortalamalar1 4,466 olarak her zaman kullaniyorum durumuna yakin
cikmigtir. Bu uygulama yetkili serviSlerde genel olarak kullanilmaktadir. Otomatik
kap1 cami, elektrikli ayna ve 1sitmali cam tamiri ile karsilasiyor musunuz? Sorusu
ortalamalar1 4,555 olarak her zaman kullaniyorum durumuna yakin ¢ikmistir. Bu
uygulama yetkili servislerde genel olarak kullanilmaktadir. Arag klima sistemi tamiri
ile karsilagiyor musunuz? Sorusu ortalamalar1 4,811 olarak her zaman kullaniyorum
durumuna yakin ¢ikmigtir. Bu uygulama yetkili servislerde genel olarak
kullanilmaktadir. Isitma ve havalandirma sistemi tamiri ile karsilasiyor musunuz?
Sorusu ortalamalar1 4,777 olarak her zaman kullaniyorum durumuna yakin ¢ikmaistir.
Bu uygulama vyetkili servislerde genel olarak kullanilmaktadir. Hidrolik enjektorlii
dizel motor yakit sistemi tamiri ile karsilagiyor musunuz? Sorusu ortalamalar1 1,400
olarak higbir zaman kullanmiyorum durumuna yakin ¢ikmistir. Bu uygulama yetkili
servislerde genel olarak kullanilmamaktadir. Turbosarj sistemi tamiri ile karsilasiyor
musunuz? Sorusu ortalamalar1 4,522 olarak her zaman kullaniyorum durumuna yakin

cikmistir. Bu uygulama yetkili servislerde genel olarak kullanilmaktadir. Sira tipi
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dizel yakit enjeksiyon pompasi tamiri ile karsilasiyor musunuz? Sorusu ortalamalari
1,266 olarak hi¢bir zaman kullanmiyorum durumuna yakin ¢ikmistir. Bu uygulama
yetkili servislerde genel olarak kullanilmamaktadir. Distribiitor tipi dizel yakit
enjeksiyon pompasi tamiri ile karsilasiyor musunuz? Sorusu ortalamalar1 1,522
olarak hi¢bir zaman kullanmiyorum durumuna yakin ¢ikmistir. Bu uygulama yetkili
servislerde genel olarak kullanilmamaktadir. Pompa enjektdr yakit sistemi tamiri ile
karsilagiyor musunuz? Sorusu ortalamalar1 4,511 olarak her zaman kullaniyorum
durumuna yakin c¢ikmistir. Bu uygulama yetkili servislerde genel olarak
kullanilmaktadir. Common rail dizel enjeksiyon sistemi tamiri ile karsilasiyor
musunuz? Sorusu ortalamalar1 4,800 olarak her zaman kullaniyorum durumuna yakin
c¢ikmigtir. Bu uygulama yetkili servislerde genel olarak kullanilmaktadir. Emisyon
kontrol sistemi tamiri ile karsilagiyor musunuz? Sorusu ortalamalar1 4,822 olarak her
zaman kullantyorum durumuna yakin ¢ikmistir. Bu uygulama yetkili servislerde
genel olarak kullanilmaktadir. Diyagnostik cihazi kullanimi ile karsilasiyor
musunuz? Sorusu ortalamalar1 4,844 olarak her zaman kullaniyorum durumuna yakin

cikmistir. Bu uygulama yetkili servislerde genel olarak kullanilmaktadir.

Bu uygulamalarda siire is sagligi ve giivenligi agisindan 6énemli bir faktordiir.
Arag tamirinde c¢alisanlara ve Ogrencilere kisith siireler verildigi i¢in genellikle is
saglig1 ve giivenligi kurallar1 uygulanmamaktadir. Is saghg ve giivenligi kurallari
zaman kaybi olarak goriilmekte ve is biran Once bitirilmeye calisiimaktadir. Bu
aceleci islemler is kazalarna ve meslek hastaliklarina neden olabilmektedir.
Otomotiv Elektromekanik Teknolojisi atolyesinde ara¢ tamiri sirasinda yapilan
gozlem ile 15 saghg ve gilivenligi kurallar1 uygulandiginda ve uygulanmadiginda
olusan siireler tespit edilmistir. Ayrica modiil kitaplarinda bu uygulamalara verilen
stireler hesaplanarak atolye caligmalarinda gozlemlenen siireler ile karsilagtirilmistir.
Bu karsilagtirmalarda goriilmistiir ki genel olarak is sagligi ve gilivenligi kurallar
uygulandiginda ara¢ tamir siireleri uzamaktadir. Modiil kitaplarinda verilen
uygulama siireleri yetersiz oldugu i¢in is saghgl ve giivenligi kurallarina uygun

caligilamamaktadir.
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Sonug olarak oneriler;

Distribiitorlii elektronik atesleme sistemi, tek nokta piiskiirtmeli yakit sistemi,
hidrolik enjektorlii dizel motor yakat sistemi, sira tipi dizel yakit enjeksiyon pompasi,
distribiitor tipi dizel yakit enjeksiyon pompas: teknolojisine sahip araglar otomotiv
yetkili servislerine gelmemektedir. Meslek lisesi atdlye egitiminde giincel

konulardan zaman kalirsa bu konular teorik ve pratik olarak islenmelidir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Motorlu Araglar Teknolojisi Otomotiv
Elektromekanik Teknolojisi Atdlyesi dgrencileri ISG uygulamalar1 ve giincel arag
bilgisi yoniinden egitilmeleri gerekmektedir. Bunun i¢in mesleki risklerin 6n plana
alindig1 is ve islem yapraklari hazirlanmigtir. Bu egitim ile otomotiv bakim onarim
sektorlinde ileride ¢alisacak ogrenciler is kazalarina ve meslek hastaliklarina duyarli
hale geleceklerdir. Hazirlanan is ve islem yapraklart motorlu araglar teknolojisi
ogretmenlerinin ve Ogrencilerinin atdlye ortamlarinda daha giivenli ¢aligmalarina

yardimc1 olacaktir.

Otomotiv Elektromekanik Teknolojisi Atdlyesinde ve otomotiv yetkili
servislerinde ara¢ bakim onarim islemlerinde verilen stireler is saglig1 ve giivenligi

kurallarin1 uygulamaya miisaade edecek sekilde verilmelidir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde ISG ile ilgili egitim 9. siniftaki mesleki
gelisim dersinde bir modiil olarak veriliyor. Bu egitim 6grencilerde yeterli bilinci
olusturmaya yetmiyor. Bu nedenle temel is sagligi ve giivenligi egitimleri 9. sinifta
miistakil bir ders olarak verilmelidir. Ayrica bu egitimler 10. Siniftan itibaren mesleki

riskleri kapsayacak sekilde uygulamali olarak da verilmelidir.

Motorlu araglar teknolojisi &gretmenleri atdlyelerinde ISG ile ilgili genel
diizenlemeler yapmalidirlar. Béylece daha giivenli ¢aligma ortami saglanmis olacagi

gibi 6grencilerde is saglig1 ve giivenligi bilincinin olugmasina olanak saglayacaktir.

Atolye uygulama egitim saatinin yeterli olmasi ¢ok onemlidir. Bu egitimler ile
Ogrenci daha fazla meslegini tanir ve gerekli mesleki riskleri kavramada ve
tehlikelerden korunmada tecribe kazanir. Bu nedenle 12. smifta arag
tamirhanelerinde yapilan stajlarin 11. Siniftan itibaren yapilmasi gerekmektedir.
Boylece gelecegin galisanlart olacak Ogrencilerin mesleklerine uyumu hizli ve

verimli olacaktir.
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Motorlu araglar teknolojisi ders kitaplar1 degisen otomotiv teknolojisi ve mesleki

risklere uygun sekilde giincellenmelidir.

Degisen otomotiv teknolojisindeki mesleki riskleri daha iyi taniyabilmeleri ve
bunlar1 6grencilerine anlatabilmeleri igin motorlu araglar teknolojisi 6gretmenleri
hizmet i¢i egitime alinmalidir. Bu egitimler Milli Egitim Bakanlig1 ve otomotiv 6zel

sektorii tarafindan planlanarak uygulanmalidir.

Ogrencilere atdlye uygulama notu verilirken degerlendirme kriterlerinden birisi

is saglig1 ve giivenligi kurallarina uyma olmalidir.
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7. EKLER

7.1. Ek-1

7.1.1. Otomotiv sektoriinde calisacak teknik eleman ihtiyac¢ belirleme anketi

Bu anket “Mesleki Ve Teknik Anadolu Liselerinin Motorlu Araglar
Teknolojisi Béliimii Otomotiv Elektromekanik Teknolojisi Atélyesi Is ve Islem
Basamaklarimin  Is Sagh@ ve Giivenligi Yoniinden Incelenmesi Ve
Programlanmasr’’ yiiksek lisans tez konusuna veri toplamak {izere hazirlanmistir.

Otomotiv alanindaki igletmelerde giincel arac¢ bilgilerine hakim, is sagligr ve
giivenligi kurallarin1 benimsemis teknisyenleri yetistirmek ve otomotiv alanindaki
isletmelere ara eleman ihtiyaglarini gidermek ilizere Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerindeki Ogrencilere egitimlerindeki uygulamalarda kullanilacak is ve islem

yapraklar1 bu anket sonuglarina gore hazirlanacaktir.

Sizin yapacagimiz degerlendirme; Mevcut durumu belirlemede o6nemli
katkilarimin yam sira, gelecekte bu alanda iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelik ve
yeterlilikte teknik beyin giiciiniin yetistirilebilmesine de onemli katkida

bulunacag diisiiniilmektedir.

Anket iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde sizlerle ilgili bilgiler yer
almaktadir. Ikinci béliimde ise isyeri uygulamalarindaki ihtiyag belirlemeye yonelik
ifadeler yer almaktadir. Bu boliimdeki her bir madde de memnuniyet derecenizle
ilgili ifadeler 5= Her Zaman, 4= Cogunlukla, 3= Sik Sik, 2= Ara Sira, 1= Hic¢bir
Zaman, seklinde siralanmaktadir. Sizden beklenen, memnuniyet derecenizi hangi
secenegin en iyi olarak belirttigini diisiiniiyorsaniz ilgili yere (x) isareti koyarak

belirtiniz.

Tiim sorularn eksiksiz ve samimiyetle cevapladigimiz ve arastirmaya yapmis
oldugunuz biiyiik katkilardan dolay1 tesekkiir eder ¢calismalarimizda basarilar

dilerim.

Bahadir GUNDOGAN
Motorlu Araclar Teknolojisi Ogretmeni
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LBOLUM

Kisisel Bilgiler
1. Cinsiyetiniz. A. Kadn B. Erkek
@) @)
2. Yasmz.
A. B. C. D. E. 50 YFa' Ve
15-18 Yas | 19-25Yas | 26-33 Yas | 34-41 Yas | 42-49 Yas yas,
Uzeri
0 0 0 0 0
@)
3. Egitim durumunuz.

A B. c D. E.
Y Ortadgretim I Fakiilte Yiiksek Lisans
Hko‘c("r)etlm (Lise) Yuks?; Okul (Lisans) Ve Ustii

@) @) @)
4. Mesleginiz nedir?
A. B. L C e E. -

Ogrenci Ogretmen Ogretmen gretmen Calisan Galisan
& (Atolye sefi) | (Alan sefi) (Atdlye sefi)

0 0 0
0 @) 0
5. Cahsma siireniz.
A. 0-5Y1l B. 6-10 Yil C. 10-15Y1l D. 16-20 Y1l E. N
20 Y1l ve lizeri
0 0 0 0 0
6. Iis kazasi gecirdiniz mi? Gecirdiyseniz ne tiir is kazasi gecirdiniz?
B. C. D
A Hafif Agir ' E.
Yaralanmasiz e
Hayir yaralanmali yaralanmali K Diger
aza
@) kaza kaza 0 @)
@) @)
7. Hastahigimiz var m1? Varsa hangi hastah@imz var?
A B. C. AkD'.“ E.
Hayir Kas iskelet Cilt hastaliklar clget Diger
hastaliklar1

0 0 0 0) 0

8. 1y saghg ve giivenligi egitimi aldimz m1? Aldiysaniz hangi egitimi aldiniz?
R o . D. E. .

H ' 3 8ag glwv.e A smifi B sinifi C sinifi D'“.
ayi guvengl sertifikas1 | sertifikasi sertifikasi teer
) temel egitimi ()

0 0 0 0
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II. BOLUM

Ihtiya¢c ve Memnuniyet ifadeleri

Ihtiyac ve Memnuniyet

Derecesi

o

< =

w <

S c = £

R | Otomotiv yetkili servislerinde asagida belirtilen g % = S

= | islemler ile karsilastyor musunuz? © = =< = 2
N = N N '-5
— o ] =)
3] =) =< — o=
I | olxn | < | =
5 4 3 2 1

1. | Distribiitorlii elektronik atesleme sistemi

2. | Distribiitorsiiz elektronik atesleme sistemi

3. | Tek nokta piiskiirtmeli yakit sistemleri

4. | Cok nokta ve direk piiskiirtmeli yakit sistemleri

5. | Sensorler ve ECU

6. | Aktivatorler

7. | Gosterge sistemleri

8. | Immobilizer ve merkezi kilit sistemleri

9. | Hava yastiklar1 ve emniyet kemerleri

10 Otomatik kap1 camlari, elektrikli aynalar ve 1sitmali

" | camlar

11.| Arag klima sistemleri

12. | Isitma ve havalandirma sistemleri

13. | Hidrolik enjektorlii dizel motor yakit sistemleri

14. | Turbosarj sistemi

15. | Sira tipi dizel yakit enjeksiyon pompalari

16. | Distribiitor tipi dizel yakit enjeksiyon pompalari

17. | Pompa enjektor yakit sistemleri

18. | Common rail dizel enjeksiyon sistemi

19. | Emisyon kontrol sistemleri

20. | Diyagnostik cihazi kullanim

21 Atolyede is sagligi ve giivenligi kurallarin1 uyguluyor

musunuz?
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7.2. Ek-2

7.2.1. Calisma ortanm genel giivenlik kurallar:

GENEL GUVENLIK KURALLARI

DKUMAD?
KULLANM/

Yapilacak isleri, is
ve islem
yapraklarinda
belirtilen
asamalara gore
uygula.

S

KORUYUCU
AYAKKABINI
GlY

Ise baslamadan &nce
agir pargalarin ayaga
diiserek zarar
vermesini dnlemek
icin koruyucu
ayakkabr giy.

o

GUVENLIK
TALIMATLARINI
UYGULA

Ise baslamadan
once belirtilen
genel giivenlik
kurallarina ve
islem basamaklari
esnasinda belirtilen
giivenlik
kurallarina
mutlaka uy.

Ise baslamadan 6nce
calisma ortami
sicakligini ayarla.
Ayakta yapilan agir
isler i¢in sicaklik
17°C, hafif isler i¢in
ise 18°C olmalidur.

i$ ELDIVEN
KULLAN

Ise baslamadan
once elin tahris
olmasini ve
yaralanmasint
onlemek i¢in
mutlaka is eldiveni

aty.

Calisma ortaminda
aydinlatma yapilacak
isin hassas olmasina
gore ayarlanmalidir.
Hassas isler kaba
islere gore daha fazla
aydinlatma
gerektirmektedir.

GOZLUK TAK

Islem
basamaklarinda
gozi tehlikeli
maddelerden
korunmak i¢in
koruyucu gozlitk
kullan.

Ise baslamadan 6nce
¢alisma ortaminin
havalandirilmasinin
yeterli olmasina dikkat
et.

Ise baslamadan
once is Onlliglini

giy.

ATOLYEYi TEMIZ VE

DUZENLI TUTUNUZ

Calisma esnasinda
atolye ortaminin temiz
ve diizenli olmasina

dikkat et.

101




7.2.2. Arac tamirinde dikkat edilmesi gereken genel giivenlik kurallar:

ARAC TAMIRINDE DiKKAT EDILMESI GEREKEN GENEL GUVENLIK
KURALLARI

Islem basamaklarina ait gorseller Islem basamaklar1

1. Servis danigmanin miisteri sikdyetine
gore doldurdugu ara¢ is emrine bakarak
arizayi ogren.

2. Ise baslamadan 6nce KKD kullan (Is
eldivenini, is ayakkabini, i onliigiinii giy.
Is gozliginii ve koruyucu kulakligini
tak.)

3. Caligma sirasinda aracin koltugunun,
direksiyonun ve paspasinin kirlenmemesi
icin sekilde gorildiigi gibi koruyucu
malzemelerle 6nlemini al.

4. Arag kontagini kapali konuma al.

Arag kontak agikken ya da motor galisir
konumdayken arag {iizerinde islem
yapilmast hareketli pargalarin  zarar
vermesine neden olabilir. Eger arag¢ ¢alisir
konumda  iken islem  yapilmasi
gerekiyorsa hareketli pargalarin
korumalarinin takili oldugundan emin ol.
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ARAC TAMIRINDE DiKKAT EDILMESi GEREKEN GENEL GUVENLIK
KURALLARI

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

5. Aracin vitesini bosa al.

Ara¢ calisir konumda {izerinde islem
yapilacaksa  mutlaka  vitesin  bosa
alindigma emin ol. Vites bosa alinmazsa
ara¢ hareket ederek kazaya neden olabilir.

6. El frenini ¢ekili konuma al.

O

Sekilde gorildigi gibi ara¢ iizerinde
islem yapilmadan o©nce mutlaka el
freninin ¢ekili olmasina dikkat et. EI freni
cekili olmazsa arac¢ hareket ederek kazaya
neden olabilir.

7. Aracin On kaputunu agmak igin
mandali kendine dogru ¢ekerek kaputu ag.
Kaputu agtiktan sonra sekilde goriildiigii
gibi koruyucu demiri yuvasma tak. Ne
olursa olsun koruyucu demirin yuvasina
mutlaka takili olmasimmi sagla. Boylece
kaputun caligsanin iistiine diisme tehlikesi
engellenmis olur.

8. Sekilde gorildigi gibi camurluk
oOrtlistinii ¢alisacagin kisma uygun sekilde
yerlestir.

Bu aracin kaputunun zarar goérmesini ve
aynt  zamanda  ¢alisanin  {istiiniin
korunmasini saglar.
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ARAC TAMIRINDE DiKKAT EDILMESi GEREKEN GENEL GUVENLIK
KURALLARI

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

9. Havali el aletlerinden kaynaklanan
titresim ve  giriiltiiden korun. El
aletlerinin ~ bakimsizligi ~ ve  yanlig
kullanimindan kaynaklanan
yaralanmalara dikkat et.

® HER ISE,
ARIZALI ALET VE UXI?EL"I'N
TAKIM KULLANMA |l kuLLAN

10. Arag iizerinde akii sokiilecekse dnce
sasi (-) kablo bag1 sokdiliir.

Burada dikkat edilmesi gereken negatif
kablo kutup basi akiiye bagli ve ilk olarak
pozitif kablo basi sokiiliirse aracin sase
alacak her hangi bir yerine temas1 kisa
devre olusturur. Bu yiizden her zaman ilk
olarak sase (-) kablosu sonra devre (+)
kablosu sokiiliir.

11. Akiiyii yerinden dikkatlice sarsmadan

alin. Akiiyii egmek, sallamak tehlikeli ve
akiiniin Omriinii azaltan bir davranigtir.
Akiiyii sarj odasina koy. Sarj odasinin iyi
havalandirilmis olmasina dikkat et. Aki
sarj isleminde c¢ikan gaz parlayici
oldugundan yangina neden olabilir.

Aé A% ONCE GUVENLIK
= YUZUNE VE VICUDUNA
AKO | DikkaT | ASITGELIRSEBOL

ARZ ASIT SOGUK SU ILE YIKA
ELAN' TEHLIKESI  DIKKATLICE YIKA

12. Aki gibi
GUVENL{_XI(_JMKA mLDIRMA yiiklerin
kaldirilmasind

a elle tasima
ve  kaldirma

giivenlik
kurallarina uy.
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ARAC TAMIRINDE DiKKAT EDILMESIi GEREKEN GENEL GUVENLIK
KURALLARI

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

' vorvo wo E

13. Yakit, yag ve diger kimyasallarin
depo alanlarinin havalandirmasinin uygun
olmasina ve yangin tehlikesine karsi 1s1
kaynaklarindan uzak olmasina dikkat et.

ACIKTA
BENZIN
MAZOT BIRAKMA

14. EI aleti ve yedek parcalarin diizenli
olmasina dikkat et.

Calisma ortammin diizenli olmast is
kazalarin1 6nler, islem siiresini kisaltir.

15. Egzoz gaz1 ¢ekme ve havalandirma
sistemi mutlaka aracin yakininda olmali.

Uzun siire egzoz gazi solunmasinin insan
sagligina zararl etkileri bulunmaktadir.

16. Ara¢ tamirinde ¢ikan kati veya sivi
zararli ve tehlikeli atiklar1 6zel yerlerde
muhafaza et Bu alanlarn  1s1
kaaklarlndan uzak tut.

AGIK ATES
VE ALEVLE
YAKLASMA
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ARAC TAMIRINDE DiKKAT EDILMESi GEREKEN GENEL GUVENLIK
KURALLARI

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

17. Caraskal kullaniminda yiikiin altinda
durma ve yiikii dengeli tagi. Kullanilan
halatin emniyet katsayisina uygun yik
tasi. Yipranmig halat kullanma. Carascal
kanca mandalinin kapali olmasina dikkat
et. Kancanin mandali arizali ise kancay1
degistir. Bu islemlere dikkat etmezsen
yiik diislip yaralanmaya neden olabilir.

®

CARASKAL ILE
KALDIRILAN
BIR YUKON
ALTINDA DURMA

18. Transpalet kullanirken ani hareketler
yapma, kapasitesinden agir yiik tasima ve
uistline kesinlikle binme. Transpalet ile
yiik tagirken yiikiin yuvarlanmamasi igin
agirlik merkezine dikkat et. Bu islemlere
dikkat etmezsen yaralanmalar olusabilir.

Araci lifte kenarlari aracin
merkezine gore ayarlayarak

Liftin merkezi ile aracin D
yerlestirin.

agirhk merkezini hizalayin.

YRR A
soa T

SRR e

19. Lift merkezi ile aracin merkezini
hizala. Agirlik merkezi iyi ayarlanmazsa
ara¢ liften diisebilir. Lift desteklerinin
seviyeleri ayn1 olacak sekilde ayarla. Lift
desteklerinin seviyeleri esit olmazsa arag

kaldirilma esnasinda diisebilir.
= —

A yatny Gocak gonioe ayartayn
@\ i@j\ Desteken syarayn

Ny Y ==Y

Oniinde
engel yok

20. Araci yuikli kaldirma. Liftin tasima
kapasitesine gore arag¢ kaldir. Kaldirilmig
araci hareket ettirme. Aracin sokiilmesi ve
takilmasinda agirlik merkezi
degiseceginden dikkatli ol. Aracin
kapilar1 agik bir sekilde kaldirma. Arag ile
calisma bir siire birakilacaksa araci liften
indir. Calisanlarin  ve aracin  zarar
gormemesi i¢in yukaridaki giivenlik
onlemlerine uy.
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ARAC TAMIRINDE DiKKAT EDILMESIi GEREKEN GENEL GUVENLIK
KURALLARI

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

1-2)

Direksiyon simidini diizeltin Tabla merkezlenmis Araca paralel

21. Araci kriko ile kaldirmadan Once
kriko ve sehpa destek noktalarini belirle.
Destek noktalari yanlis belirlenirse arag
diisebilir.

G ,.L ./
Kaster 6ne dogru tﬁ»j-—]
DIKKAT ___ < __ //

- UYARI
===/

/

22. Aract diz bir zeminde ve yliksiiz
olarak kaldir. Kriko ile kaldirma yaptiktan
sonra destekleme sehpasi kullanmadan
aracin altina girme. Destek sehpasi
kullanmadan ara¢ altina girildiginde
krikonun arizalanmasi ile ara¢ ¢alisanin
istiine diiserek kazaya neden olur.

Q

ARABA KRIKODA iKEN
SEHPAYA ALMADAN
ALTINA YATMA

23. Sokme ve takma igleminde el aletini
cekerek kullan. Yer darligindan dolay1 el
aleti ¢ekilemiyorsa el aletini avucunuzun
iciyle it. El aleti ¢apinin civata veya
somuna uygun olmasma dikkat et. El
aletinin civata veya somuna tam
oturmasina dikkat et. Bu islemlere dikkat

edilmez ise yaralanmalar olusabilir.
SN

® Noorss v
HERE =

24. Arag tamirinde c¢ok  ¢esitli
kimyasallar kullanilmaktadir. Bu
kimyasallar solunum sistemine, cilde ve
goze zarar verebilir. Bu yiizden gozliik, is
eldiveni ve koruyucu maske kullan.

Kimyasallar viicuduna bulasirsa bol su ile
yika. Kimyasallar yanici oldugundan 1s1
kaynaklarini ¢aligma ortamindan uzak tut.

®

AGIK ATES
VE ALEVLE
YAKLASMA
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7.2.3. Distribiitorsiiz elektronik atesleme sistemi is ve islem yapraklari

1. Amaci

Bu is ve islem yapraklar1 Ogrencilere distribiitorsiiz elektronik atesleme
sistemindeki pargalarin aragtan sokiilmesini, takilmasini ve kontrollerini islem
sirasina gore zamaninda yapmasinin yaninda is sagligi ve giivenligi yoniinden dogru

tutum ve davranis sergilemesini amaglar.

2. Kazandirilacak dogru tutum ve hedef davranislar

1. Aragtan distribiitorsiiz elektronik atesleme sistem pargalarmin sokiilmesini,

takilmasini ve kontrollerini islem basamaklarina gore yapar.
2. Takimlar1 dogru ve yerinde kullanir.
3. Temiz, diizenli ve disiplinli ¢alisma aliskanlig1 kazanir.
4. Isi zamaninda bitirir.

5. Is saghig1 ve giivenligi kurallarini kavrar ve bunlara uyar.
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DiISTRIBUTORSUZ ELEKTRONIK ATESLEME

SISTEMi

Islem Siiresi Islem No:
240 dk. 1

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

1. Distribiitorsiiz ikiz elektronik atesleme
sisteminin pargalarini  motor {izerinde

tespit et.

Atesleme sisteminde yiiksek voltaj
oldugundan c¢ahsma sirasinda akii
baglantilarimi  s6k. Eger sistem

calisirken kontrol yapmak gerekiyorsa
gerekli KKD kullan.

c DIKKAT
TEHLIKE
YUKSEK VOLTAJ
KORUYUCU MALZEMENI KULLAN

@000

2. Atesleme bobinin yiiksek gerilim kablo
baglantilarin1 1. silindir baglantisindan
itibaren sok.

Eger motor cahsirken buji kablosu
sokiilecek ise kablo bashklarim ¢iplak
elle tutma. Sekonder devredeki yiiksek
voltajii akim, kalbi zayif kimselerde
olumsuz etki yapabilir.

3. Atesleme bobininin

civatalarini tespit et.

baglant1

4. Bujilerin yiiksek gerilim kablo
baglantilarini 1. silindirden itibaren sok.
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DISTRIBUTORSUZ ELEKTRONIK ATESLEME

SISTEMi

Islem Siiresi Islem No:
240 dk. 1

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

5. En son olarak 4. bujinin yiiksek gerilim
kablosunu sok.

6. Atesleme bobini baglanti soketini sok.
Soketleri  sokmeden  oOnce  kontak
anahtarinin kapali veya akii kablolarinin
sokiilmiis oldugundan emin ol. Soketleri
ayirmak i¢in disar1 dogru ¢ektirmeden
kilitlerden kurtar.

Soketin kendisinden c¢ek ve kablonun
zarar gormemesine dikkat et. Kablo
zarar goriirse sistem cahstiginda kisa
devreye ve yangina neden olabilir.

7. Atesleme bobini baglanti civatalarii
sok ve atesleme bobini yerinden al.
Civatalann sokerken kullanilan circiri

¢ok zorlama. Zorlama  sonucu
arizalanip yaralanmalara neden
olabilir.

8. Bujileri 1. silindirden baslayarak sok.
Eger bujinin yeri derinde ise uygun
uzunlukta bir uzatma cubugu ile bir
cireir kol kullan. Buji lokmasini buji ile
paralel cahstir. Aksi takdirde buji
izolatoriine  zarar  verebilir ve
yaralanmalara neden olabilir.

YANUS DOGR
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DISTRIBUTORSUZ ELEKTRONIK ATESLEME

SISTEMi

Islem Siiresi Islem No:
240 dk. 1

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

9. Bujileri soktiikten sonra yabancit madde
kagmasini engellemek i¢in buji yuvalarin
uygun aparat ile kapat.

Eger buji yuvalarindan yabanci madde
kacarsa motor calistirildiginda
mekaniksel hasarlara neden olabilir.

10. En son 4. silindir bujisini sok.

Sokme isleminde kullanilan lokmanin
miknatish olmasina dikkat et. Eger
uygun lokma kullanilmazsa buji diisiip
zarar gorebilir. Ayrica bujinin diismesi
yaralanmalara neden olabilir.

UYARI o <l
U A
ay, e / |

11. Multimetreyi atesleme sistemi direng
kontrolleri i¢in uygun konuma getir.
Multimetreyi  yiiksek 1sidan  ve
darbeden uzak tut. Pillerinin saglam
oldugundan emin ol. Bu durum cihazin
arizalanmasin engeller.

12. Yiiksek gerilim kablolarmi direng
kontrolii i¢in ayarla.
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DISTRIBUTORSUZ ELEKTRONIK ATESLEME

SISTEMi

Islem Siiresi Islem No:
240 dk. 1

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

13. Yiiksek gerilim kablolarindaki direng
degerini katalog degeri ile karsilagtirarak
kablolarin durumuna karar ver.

Atolye masasinda calisma yaparken
masanin temiz ve diizenli olmasia
dikkat et. Caliyma masasinin temiz ve
diizenli olmamasi yaralanmalara neden
olabilir.

ATOLYEYi
TEMIZ VE

DUZENLI
TUTUNUZ

14. Atesleme bobinini diren¢ kontrolii
icin hazir hale getir. Atesleme bobini
soket  uclarindan  yapilan  direng
kontroliinde olgiilen deger ara¢ katalog
degeri ile karsilagtirarak bobinin arizali
olup olmadigina karar ver.

15. Atesleme bobininin besleme voltajini

Ol¢. Besleme voltaji yok ise Can-Bus

hattin1 ve sigorta kutusunu kontrol et.

Bu islem sirasinda voltaja dikkat et.

Elektrik carpmasmm engellemek icin
alitilms eldiven kullan.

0

ELEKTRIK?l
ELDIVEN
KULLAN

16. Bujilerin kontrollerini yap.

Kontrol islemine baslamadan once
mutlaka bujileri yag ve yakit
zerrelerinden arindir. Boylece yag ve
yakit zerrelerinin etrafa bulasarak
yangin ¢ilkma tehlikesini engelle.

Ayrica agik alev ile yaklasma.

®

AGIK ATES
VE ALEVLE
YAKLASMA
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DISTRIBUTORSUZ ELEKTRONIK ATESLEME

SISTEMi

Islem Siiresi Islem No:
240 dk. 1

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

17. Bujileri tel firga ile temizle.

Burada mutlaka fir¢a ile temizlerken
koruyucu gozliik kullan. Temizleme
esnasinda capaklar goze gelebilir.

18. Buji tirnak araligini sentil ile 6lgerek
katalog degerine ayarla.

Sentil kullanirken dikkat et. Sentilin
koseleri keskin oldugu icin
yaralanmalara neden olabilir.

A

DELICi _
VE KESICI

19. Buyjileri yuvalarina takabilmek igin
buji lokmasi kullan.

Buji porselenini kirmamak icin dikkat

et. Buji porseleni kirihirsa
yaralanmalara neden olabilir.
20. Bujileri yuvalarma 1. silindirden

itibaren tak.

Buji yuvalarinda pislik olup olmadigim
tespit et. Varsa uygun bir sekilde
temizle. Buji yuvalarindaki pislik
temizlenmezse  motorda  mekanik
arizalar olusur. Sékme sirasim takip
ederek sistemin parcalarim tak. Takma
isleminin sirasina dikkat edilmezse
arizalar olusabilir.
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DISTRIBUTORSUZ ELEKTRONIK ATESLEME

SISTEMi

Islem Siiresi Islem No:
240 dk. 1

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

21. Buraya kadar ikiz atesleme sisteminin
sokiilmesini  gordiik. Simdi miistakil
atesleme sisteminin sokiilmesini
kontrollerini ve takilmasini uygula.

Bu islemi yaparken araci kir ve yagdan
korumak icin camurluk ortii bezi
kullan. Ara¢ yaglanmir ise bu noktalarla
calismalarda  kaymalar  meydana
gelerek kazalara neden olabilir.

22. Miistakil atesleme sistemi pargalarini
tespit et.

23.  Atesleme  bobinlerinin  soket

baglantilarini dikkatlice sok.

Sokete ve kabloya zarar verirsen kisa
devre ve yangina neden olabilirsin.

/N

ARIZALI KABLO
KULLANMAYIN

24. 1. silindirin atesleme bobininden
baslayarak civatalar1 sok.

Kullanilan lokma anahtarinin civataya
uygun olmasmma dikkat et. Lokma
takim1 uygun olmazsa gii¢c uygulandig
sirada anahtar yerinden c¢ikarak
yaralanmaya neden olabilir.
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DISTRIBUTORSUZ ELEKTRONIK ATESLEME

SISTEMi

Islem Siiresi Islem No:
240 dk. 1

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklari

25. Atesleme bobinini dikkatlice yerinden
al.

Eger atesleme bobininde yag ve yakit
kalintilar1 varsa etrafa bulasmadan
temizle. Yag ve yakit diger alet ve
parcalara bulasirsa tutmada giicliik
yaratacagl icin yaralanmalara neden
olabilir.

O

ELINIZiN YAGINI
MAKINA VE ALETLERE
BULASTIRMAYIN

26. Bujileri dikkatlice sok.

Bujileri sokerken buji porselenine
zarar verme. Buji yuvalarnnt derin
oldugu icin uygun ara kol kullan. Ara

kol kullanmazsan sokme ve takma
islemi sirasinda yaralanmalar
olusabilir.

=l

27. Atesleme bobinin direng kontroliinii
yaparak ¢ikan sonucu katalog ile
karsilagtir. Diren¢ katalog degerlerinin
sinirlart iginde degilse yeni bobin ile
degistir.

28. Atesleme bobini besleme gerilimini
0lc. Voltaj yok ise Can-Bus hattini,
sigorta kutusunu kontrol ediniz.

Sistemin kontrolleri bittikten sonra
sokme sirasmna gore takma islemini
yap. Takma isleminde siraya dikkat

etmezsen atesleme
sisteminde  arizalar
olusabilir.
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7.2.4. Cok nokta ve direk piiskiirtmeli yakit sistemi is ve islem yapraklari

1. Amaci

Bu is ve islem yapraklar1 6grencilere ¢ok nokta ve direk piiskiirtmeli yakat
sistemindeki pargalarin aragtan sokiilmesini, takilmasini ve kontrollerini islem
sirasina gore zamaninda yapmasinin yaninda is sagligi ve giivenligi yoniinden dogru

tutum ve davranis sergilemesini amaglar.

2. Kazandirilacak dogru tutum ve hedef davranislar

1. Aractan c¢ok nokta ve direk piiskiirtmeli yakit sistemi parcalarinin

sokiilmesini, takilmasini ve kontrollerini islem basamaklarina gore yapar.
2. Takimlar1 dogru ve yerinde kullanir.
3. Temiz, diizenli ve disiplinli ¢alisma aligkanlig1 kazanir.
4. Isi zamaninda bitirir.

5. Is saghig1 ve giivenligi kurallarini kavrar ve bunlara uyar.
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COK NOKTA VE DIiREK PUSKURTMELI YAKIT

SISTEMi

Islem Siiresi Islem No:
220 dk. 2

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

1. Yakit deposunun iizerinde bulunan
besleme pompasinin elektrik soketi
kilidini sok.

Soketin kablosundan degil kendisinden
cekerek soketi ¢ikar. Sokete zarar
verirsen Kkisa devre sonucu yakit
sisteminde ariza olusabilir. Yakit
sistemi ile calisirken yangin ihtimaline
karsi 1s1 kaynaklarim ortamdan uzak
tut.

2. Yakit besleme pompasi iizerindeki geri
donis hattt ile yiliksek basing hatti
borularini sok.

Yiiksek basin¢ hattindaki yakitin goze
kacmamasi i¢in gozliik kullan.

@

GOZLUK TAK

3. Yakit sistemi pargalar1 sokiiliip
takilirken benzini uygun bir kaba al.
Benzin gibi yamict maddeler o6zel
kaplarda saklanmal, etrafa dokiilen
benzin hemen bezler ile
temizlenmelidir. Yakit  buharmm

solumamak i¢cin uygun maske kullan.
Yakit buharinin solunmasi akcigerlere
zarar Verir.

(G)

4. Temiz ve kullanilmis bezleri 6zel ¢op
kutularinda atesten uzak bir sekilde sakla.

ortamina
Yangin

Calisma
yaklasma.

actk ates ile
ihtimaline kars1

yakinda yangin tiipii bulundur.

DIKKAT
YANICI
MADDE

YANGIN NASIL SONDUROLUR ?

1- RUZGARI ARKANA AL

ﬂ 2- CIHAZI ALEVIN DIBINE TUT

3= CIHAZI YANGININ
YANGIN DOGDUGU YERE TUT
NI 1Ts11!| 4- EVVELA ONU SONRA
SONDURUCU iLERiYi SONDUR
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COK NOKTA VE DIiREK PUSKURTMELI YAKIT Islem Siiresi Islem No:

SISTEMi

220 dk. 2

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

5. Enjektorlerin CAN-BUS hatti
baglantisini sok.

6. Uygun anahtar takimi ile emme
manifoldunun st civatalarini sok.
Calisillan yer miisait degilse lokma
anahtar yerine yildiz anahtar veya
acikagiz anahtar kullan. Uygun
anahtar kullanilmazsa carpma
neticesinde  yaralanmalara  neden
olabilir.

7. Manifoldun alt civatalarm sok.
Manifoldu sokerken kullamlan el
aletinin torkunu arttirmak icin boru
veya ceki¢c kullanma. Eger kullanirsan
yaralanmalar olusabilir.

8. Yakit rampasinin yiiksek basingli yakit
giris hortumunu sok.

Acik agiz anahtarin capmmin somuna
uygun oldugundan ve tam
oturdugundan emin ol. Capr uygun
olmayan anahtar sokme sirasinda
civatadan kurtulursa el
yaralanmalarina neden olabilir.

,9

® N ot v
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COK NOKTA VE DIREK PUSKURTMELI YAKIT Islem Siiresi Islem No:

SISTEMi

220 dk. 2

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

9. Emme manifoldunu iizerindeki yakit

kiitiigli ve enjektorler ile birlikte ¢alisma
tezgahina al. Enjektor elektrik soketlerini
sokerek yakit kiitliglinii manifoldtan ayir.

Emme manifoldunun keskin koseleri
yaralanmalara neden olabilir.

10. Yakat kiitiglinde ki enjektoriin kilidini
uygun anahtar ile agarak enjektorii sok.

Enjektor siki gecmedir. Bu yiizden
giiciinii ayarlayarak enjektore ve
kendine zarar vermeden yerinden
cikar.

11. Enjektoriin direncini 6lgerek katalog
degeri ile karsilastir.

Avometrenin  arizalanmamasi  i¢in
direk giinesten koru. Avometreyi voltaj
Olciimiine ayarlamadan akii voltaj
olciimii yaparsan kisa devre sonucu
yangin veya aracta arizalar olusabilir.

2 WXL

12. Yakit besleme pompasinin direncini
Olcerek katalog degeri ile karsilastir.
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COK NOKTA VE DIREK PUSKURTMELI YAKIT Islem Siiresi Islem No:

SISTEMi

220 dk. 2

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

‘ )
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13. Yakit besleme pompasina elektrik
baglantisindan gelen voltaj1 soketten 6lc.

14. Enjektor elektrik baglant1 soketindeki
voltaj1 6l¢.

Voltaj olgciimii sirasinda multimetre
uclarim ve voltaj secimini dogru yap.
Aksi takdirde kisa devreye ve
arizalanmalara neden olabilirsin.

=

Test Ucu Baglantisn

9e0Y

15. Soktiigiin soketin zarar gérmemesine
dikkat ederek islemine devam et.

Benzin yanici bir madde oldugu igin
voltaj oOlcme islemi sirasinda akii
baglanti uclarmma ve elektrik kablosu
baglantilarimin  kisa devre yaparak
kivilerm ¢ikarmamasina dikkat et.

OR®

BEMNZIN, VERNIK, TINER VE
BOYA ILE CALISIRKEN

SIGARA ICME
ATESLE YAKLAZMA

16. Cok nokta ve direk piiskiirtmeli yakit
sistemi  pargalarin1  sdkme  sirasinin
tersinden baglayarak tak.
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7.2.5. Sensorler ve ECU is ve islem yapraklari

1. Amaci

Bu is ve islem yapraklart 6grencilere sensorler ve ECU pargalarinin aragtan
sOkiilmesini, takilmasini ve kontrollerini iglem sirasina goére zamaninda yapmasinin
yaninda is sagligi ve giivenligi yoniinden dogru tutum ve davranis sergilemesini

amaglar.

2. Kazandirilacak dogru tutum ve hedef davranislar

1. Aractan sensorler ve ECU pargalarinin sokiilmesini, takilmasini ve

kontrollerini islem basamaklarina gore yapar.
2. Takimlar1 dogru ve yerinde kullanir.
3. Temiz, diizenli ve disiplinli ¢alisma aliskanlig1 kazanir.
4. Isi zamaninda bitirir.

5. Is saghig1 ve giivenligi kurallarini kavrar ve bunlara uyar.
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N Islem Siiresi Islem No:
SENSORLER VE ECU 960 dk. 3
Islem basamaklarina ait gorseller Islem basamaklar:

1. Hava debimetresinin yerini tespit
ederek soketini sok.

Bu islemi motor c¢alisirken yapma.
Motor c¢ahsirken hava debimetresinin

sokiilmesi motorun dengesiz
calismasina  neden  olur. Ayrica
motorun hareketli par¢alari

2. Hava debimetresi kelepgelerini
tornavida ile sok.

Tornavidayr vidaya wuygun kullan.
Uygun tornavida kullanmazsan
yerinden cikarak yaralanmalara neden
olabilir.

=
@ —W UYARI

0z tutun U
o {
Uygulanan kuwet: DdndOrme kuweti = 7: 3

Talimatlar
1

Bogluk yok

3. Hava debimetresini c¢alisma tezgadhina
alarak direncini 6lcerek katalog degeri ile
kargilastir.

4. Hava debimetresi baglant1 soketinden
voltajini dlg.

. 200M | OFF | 200m ( K
2o ® 2000
) o m
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SENSORLER VE ECU

Islem Siiresi Islem No:
960 dk. 3

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

5. Emme havasi sicaklik sensoriiniin
yerini tespit et.

Motor sogumandan sensorii sokme.
Sicak yiizeyler ciddi derecede yaniklara

neden olabilir.

SICAK YUZEY

6. Sensoriin soketini uygun anahtar ile
sok.

Eger uygun el aleti secilmezse sokme ve
takma isleminde anahtarin yerinden
cikmasi ile yaralanmalar olusabilir.

7. Sensoriin direncini Olgerek katalog
degeri ile karsilastir.

Multimetrenin diren¢ ayarmm dogru
yap. Ayarlamalar dogru yapilmazsa
olciimler hatah olacagindan
verecegimiz kararda yanhs olacaktir.

8. Sensér soketine gelen voltaji 6lg.
Voltaj1 6lgmek icin soketin korumasini
sok. Sokme
sensorii tak.

sirasina uygun sekilde
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SENSORLER VE ECU

Islem Siiresi Islem No:
960 dk. 3

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

9. Mutlak basing sensdriiniin yerini tespit
ederek uygun anahtar takimu ile sok.

El aletlerinin saplarimin  saglam
olmasmna dikkat et. Saplar saglam
olmazsa sokme ve takma islemi
sirasinda yerinde cikarak
aralanmalara neden olabilir.

10. Sensoriin direncini Olgerek katalog
degeri ile karsilastir.

11. Sensor soketine gelen voltaji dlg.

Sensore gelen voltaji olgerken motor
calistyorsa hareketli parcalarin
korumalarmmin takih olmasina dikkat
et. Ayrica egzoz gazinin tahliyesine
dikkat et. Egzoz gaz solunursa
zehirlenmelere neden olur.

12. S6kme sirasinin tersinden baglayarak
sensOriin montajini yap.
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SENSORLER VE ECU

Islem Siiresi Islem No:
960 dk. 3

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

13. Gaz pedali konum sensdriiniin yerini
tespit et. Sensoriin soketini kablosuna
zarar vermeden sok.

Aracin gaz pedalim sdokmeden once
tekerleklere takoz yerlestir. Bu takoz
ile aracin kaymasim ve kazalara neden
olmasim engelle.

Y

14. Uygun anahtar takim ile sensorii
yerinden sok.

Kolay ulasim icin uzatma kolu kullan.
Uzatma Kkolu yeterli olmazsa ¢arpma
sonucu yaralanmalar olusabilir.

15. Sensoriin direncini Slgerek katalog
degeri ile karsilastir.

16. Sensoriin soketine gelen voltaji 6lg.
Sensorii sokme sirasina uygun sekilde
tak. Takma islem sirasina uyulmazsa
gaz pedalh konum sensoriinde arizalar
olusabilir.
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SENSORLER VE ECU

Islem Siiresi Islem No:
960 dk. 3

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklari

17. Gaz kelebegi konum sensoriiniin
yerini tespit ederek soketini kabloya zarar
vermeden sok.

Kablo zarar goriirse kisa devre sonucu
arizalar olusablr.

-

18. Sensoriin direncini Olgerek katalog
degeri ile karsilastir.

Sensoriin direnci oOlciiliirken motoru
kesinlikle cahstirma. Motor c¢ahsirsa
sicak yiizeyler ve hareketli parcalar
yaralanmalara neden olabilir.

19. Sensoriin  soketinin  korumasini
sokerek voltaj1 olg.

Sensor soket korumasim sokerken
korumanin Kirilmamasina dikkat et.
Soket kirilirsa yenisi ile degistir. Soketi
korumasiz bir sekilde kullanmak kisa
devre neticesinde aracta arizalara ve

anginlara neden olabilir.
5 14

20. Gaz kelebegi konum sensoriinii sokme
sirasina uygun sekilde tak.
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SENSORLER VE ECU

Islem Siiresi Islem No:
960 dk. 3

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

21. Oksijen (lamda) sensoriiniin yerini

tespit et.

Sensér egzoz gazlarindan dolay
sicaktir. Motor sogumadan islem
yapma.

22. Sensoriin soketini sokiiniiz.

Aclk agiz anahtarin yerine tam
oturmamast ve giic almak icin
kullamilan uzatma kollan

yaralanmalara neden olabilir.

> i

23. Sensorlin direncini Olgerek katalog
degeri karsilagtir.

24. Sensoriin soketine gelen voltaji 6lg.
Sensoril sokme sirasina uygun sekilde tak.
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SENSORLER VE ECU

Islem Siiresi Islem No:
960 dk. 3

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

25. Motor sogutma suyu sicaklik
sensOriiniin yerini tespit ederek soketini
sok.

Motor sogumadan sensorii sokme.
Antifriz sivis1 85-90 derece oldugu i¢in
ciddi yaniklara neden olabilir.

SICAK YUZEY

26. Sensorii uygun anahtar takimu ile sok.
Dar calisma alani ve civata ile calisma
alaméinda seviye farki varsa sokme
islemi icin yildiz anahtar kullan. Eger
farkhh anahtar kullamirsan anahtarin
yerinden ¢ikmasi ile yaralanmalar
olusabilir.

27. Sensori yavas sok.
Antifriz sivis1  basinch  bir sekilde
sigrayabilir. Antifriz sivis1 kimyasal bir
madde oldugu i¢in ciltle temasinda
temas bolgesini bol su ile yika.

A

. : ‘ BUHAR
O ROTEEY | reemerem | PARLAYICH | sasincin
o | saveed RSN

| |ELoveNKuLLaN]| KuLLaN

MADDE

AG-KAPA

KiMYASAL
MADDELERDEN
UZAK DURUNUZ

28. sOriin direncini ve voltajin 6lg.
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SENSORLER VE ECU

Islem Siiresi Islem No:
960 dk. 3

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

29. Yakat sicaklik sensoriiniin yerini tespit
ederek sensoriin soketini sok.

30. Soketin
verme.
Kablo zarar goriirse kisa devre sonucu
yangin tehlikesi olabilir. Yakit yamici ve
parlayic1 oldugu icin acik alev ile
yaklasma.

/A

DIKKAT
YANICI
MADDE

sokerken kabloya zarar

31. Yakit sicaklik sensoriiniin direncini
Olgerek katalog degeri ile karsilagtir.

32. Yakit sicaklik sensoriiniin soketine
gelen voltaji 6lg.

Multimetre prob uclari sivri
oldugundan koruyucu eldivensiz 6l¢iim
yapma.
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SENSORLER VE ECU

Islem Siiresi Islem No:
960 dk. 3

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

33. Egzoz geri basing bildirim sensoriiniin
yerini tespit ederek soketini sok.

Soketi sokerken Kkablolarin zarar
gormemesi icin dikkatli davran. Kablo
zarar goriirse kisa devre neticesinde
aracta ariza ve yangina neden olabilir.

34. Motor ¢alisirken sensorii sokme.
Basinghh hava tehlikesi var. Basinch
hava goze zarar verebilir.

BASINGLI
HAVA

35. Sensorlin direncini Olgerek katalog
degeri ile karsilastir.

36. Sensoriin soketine giden voltaji dlg.
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SENSORLER VE ECU

Islem Siiresi Islem No:
960 dk. 3

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

37. Kick down sensoriiniin direncini
Olcerek katalog degeri ile karsilastir.

38. Turbosarj ve basing sensoriiniin yerini
tespit ederek soketini sok.

Motor c¢ahsirken sensorii  sokme.
Basinchh hava tehlikesi var. Basinch
hava goz gibi hasas organlara zarar
verebilir.

A

BASINCLI
HAVA

39. Sensorlin direncini Olgerek katalog
degeri ile karsilagtir.

40. Sensoriin soketine gelen voltaji dlg.

Sensoriin voltajini olcerken
multimetrenin ayarinin dogru
yapildigindan emin ol. Eger multimetre
voltaj olciimii icin ayarlanmazsa kisa
devre neticesinde cihaz arizalanabilir.
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SENSORLER VE ECU

Islem Siiresi Islem No:
960 dk. 3

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

41. Darbe sensoriiniin yerini tespit ederek
soketi kablosuna zarar vermeden sok.

Kablo zarar gormesi halinde mutlaka
kabloyu yenile. Kablo hasarh
kullanilirsa aracta kisa devre
neticesinde arizalanmalar ve yanginlar
olusabilir.

42. Sensoriin direncini Olgerek katalog
degeri ile karsilastir.

Sensoriin kontrollerini temiz c¢alisma
tezgahinda  yap. Sensore  cesitli
kimyasallar bulasirsa arizalanmalar
olusabilir.

43. Sensoriin soketine gelen voltaj1 6lg.

44, Motor calismiyorsa darbe sensoriinii
kontrol et.

Darbe sensoriinii acil durumda motoru
durdurmak i¢in kullanabilirsiniz.

TEHLIKEDE

DUGMEYE BAS
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SENSORLER VE ECU

Islem Siiresi Islem No:
960 dk. 3

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

45. Motor yag basing sensOriinii uygun
anahtar ile sok.

Sensorii sokmeden 6nce motor yagini
bosalt. Motor yag is parcalarina
bulasmissa temizle. Bu temizlik islemi
yapilmazsa kayganlasan yiizeylerden
dolay1 yaralanmalar olusabilir.

Q Q

ELINZIN YAGINI _{ YAGLI USTUPULERI
e BUASTIRRAYI [l YERE ATMAYINIZ

46. Sensorii dikkatlice yerinden al.

Motor yagina ciplak elle dokunma. Yag
buharmm soluma. Bu tiir kimyasallar
ciltte tahrise neden olabilir. Ayrica yag
buhar1  solunum sistemine zarar
verebilir.

KORUYUCU
MASKENI
KULLAN

47. Sensoriin direncini Olgerek katalog
degeri ile karsilastir.

48. Yag seviye ve sicaklik sensdriiniin
yerini tespit ederek soketini sok.
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SENSORLER VE ECU

Islem Siiresi Islem No:
960 dk. 3

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

49. Sensorill uygun anahtar takim ile sok.
Yere dokiilen yaglari temiz bezler ile
temizle. Yaglar temizlenmezse
kayganlasan zeminde diisme sonucu
yaralanmalara neden olabilir.

A

DIKKAT
KAYGAN
ZEMIN

50. Sensoriin direncini 6lgerek katalog
degeri ile karsilastir.

51. Sensorii sokme sirasina uygun olarak
tak.

Kullanilan el aletinin civataya uygun
olmasina dikkat et. Eder gereginden
biiyilkk el aleti kullanirsan civatayr
kesebilir ve vyaralanmalara neden
olabilirsin.

- @?

;:'4

52. Krank mlh konum sensoériiniin yerini
tespit ederek soketini sok.

Lokma takim civataya tam oturmazsa
sokme 1$lem1nde ellmlz yaralanabilir.

nnnnn
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SENSORLER VE ECU

Islem Siiresi Islem No:
960 dk. 3

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

53. Sensoriin direncini Slgerek katalog
degeri ile karsilastir.

Krank mili konum sensériiniin
arizalanmasini engellemek icin
miknatis 6zelligi olan parcalardan uzak
tut.

54. Sensoriin soketine gelen voltaji 6lg.

55. Sensor ile disli c¢ark arasindaki
boslugu sentil ile 6l¢. Bosluk degerine
katalogdan bak.

Bu islemi motor hareketsiz iken yap.
Hareketli parcalar ciddi sekilde
yaralanmalara neden olabilir.

> /A

GALISIRKEN
YAKLASMA

56. Kam mili konum sensoriiniin yerini
tespit et. Sensoriin soketini sok.

Bu tiir sensorlerin  sokiimiinde
anahtarin yerinden ¢ikarak parcaya ve
ele zararm engellemek icin yildiz
anahtar kullan.
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SENSORLER VE ECU

Islem Siiresi Islem No:
960 dk. 3

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

57. Sensoriin direncini 6lgerek katalog
degeri ile karsilastir.

Multimetre prob uclari sivri
oldugundan elin zarar géormemesi icin
koruyucu eldiven kullan.

58. Sensdriin soketine gelen voltaji1 6l¢.
Multimetre voltaj olciimii icin dogru
ayarlanmazsa cihaz ve arac
arizalanabilir.

Test Ucu Baglantlan

204 ™A COMy VR #
EXT  aved Wt

59. Vuruntu sensoriiniin yerini tespit
ettikten sonra soketini sok. Uygun anahtar
takimi ile sensorii yerinden al.

El aletini kullanirken elin

yaralanmasim engellemek icin anahtari
cekerek sokme islemini yap.

60. Sensoriin direncini Olgerek katalog
degeri ile karsilagtir.
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SENSORLER VE ECU

Islem Siiresi Islem No:
960 dk. 3

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

20
V=

61. Sensdriin soketine gelen voltaj1 6lg.

62. ECU’nun motor iizerinde yerini tespit
ederek baglantilarmi kontrol et.

Bu baglantilar dogru yapilmazsa arac
calismaz. ECU gibi hassas elektronik
parcalarin arizalanmasim engellemek
icin kimyasal sivilardan uzak tut.

63. Anza tespit cihazinin motora
baglantisini1 yaparak kontagi agik konuma
getir.

Kontak acik konumdayken aracin
hareket etmemesi ve kazaya neden
olamamas1 icin vitesi bosa al ve el
frenini cek.

ic iSLERI BAK ANI H.l‘
MINISTRY OF INTERIOF

ARAC TESCIL BELGES|
REGISTRATION Cf RTIFICA

64. Arag ruhsatina bakarak motor kodunu
O0gren ve ariza tespit cihazima ECU’yu
tanit.

3 BOSCH o i RN
|5 s | @ oma [ s I —

Avag tanm:
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SENSORLER VE ECU

Islem Siiresi Islem No:
960 dk. 3

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

65. CAN-BUS hatt1 baglantilarin1 kontrol
et.

66. CAN-BUS hattinin sigorta paneline
girisini kontrol et.

Baglantilan1 kontrol ederken kablolara
zarar vermemeye dikkat et. Zarar
gormiis kablo ve soket tespit edersen
yenisi ile degistir. Zarar gormiis kablo
ve soketler kisa devre neticesinde
aracta arizaya ve Yyangina neden
olabilir.
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7.2.6. Aktivatorler is ve islem yapraklar

1. Amaci

Bu is ve islem yapraklar1 6grencilere aktivator parcalarinin aragtan sokiilmesini,
takilmasii ve kontrollerini islem sirasina gére zamaninda yapmasinin yaninda is

saglig ve glivenligi yoniinden dogru tutum ve davranis sergilemesini amagclar.

2. Kazandirilacak dogru tutum ve hedef davranislar

1. Aragtan aktivator pargalarinin sokiilmesini, takilmasini ve kontrollerini iglem

basamaklarina gore yapar.
2. Takimlar1 dogru ve yerinde kullanir.
3. Temiz, diizenli ve disiplinli calisma aliskanlig1 kazanir.
4. Isi zamaninda bitirir.

5. Is saghig1 ve giivenligi kurallarini kavrar ve bunlara uyar.
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AKTIiVATORLER

Islem Siiresi Islem No:
360 dk. 4

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

1. Enjektoriin uygun bir sekilde caligma
masasina al.

Elektromanyetik enjektorlerden
selenoid valfli pompa enjektorler 2050
bar basin¢la yakit piiskiirtiirler. Bu
enjektorlerin testleri yapihirken gerekli
giivenlik 6nlemlerini al. Motorin yanici
bir kimyasal oldugu icin acik atesle
yaklasma.

A | A

‘é‘i’éfﬁé‘ TEHLIKE
e | YAKICI
DURUNUZ | MADDE

=

2. Elektromanyetik enjektorlerden
selenoid  wvalfli pompa  enjektdriin
direncini olg.

Yakit buharindan Kkorunmak igin
maske kullan. Yakit buhari solumak
akciger rahatsizliklarina neden olabilir.

<

KORUYUCU
MASKENI
KULLAN

3. Elektromanyetik enjektorlerden
selenoid valfli pompa enjektoriin bir diger
¢esidinin direncini 0lg.

4. Elektromanyetik enjektorlerden piezo
hidrolik enjektdriin direncini 6lg.
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AKTIiVATORLER

Islem Siiresi Islem No:
360 dk. 4

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

5. Elektromanyetik enjektorlerden piezo
elektriksel enjektdriin direncini 6lg.

Enjektor kontrollerinde yakat
kalintilarinin etrafa bulasmasini
engelleyecek sekilde temizlik yap. Bu
temizlik  ile  yangmm  tehlikesini
engellemis olursun.

6. Elektromanyetik enjektorlerden piezo
elektriksel enjektoriin bir diger cesidinin
direncini 0lg¢.

7. Atesleme Dbobini yerinden sok.
Atesleme bobinlerinde elektrik 40.000
Volta kadar cikabilir. Kalbi zayif
olanlarin dikkatli olmasi gerekir.

AKIM KE$iLMEQE[‘vI

ELEKTRIK TAMIRI

YAPILMAZ
8. Ikiz atesleme sistemi bobininin

direncini ol¢.
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AKTIiVATORLER

Islem Siiresi Islem No:
360 dk. 4

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

9. Ikiz atesleme sistemi bobininin

voltajini dlg.

10. Miistakil atesleme sistemi bobininin
direncini olg¢.

Bobinin direnc¢ dl¢iimiinii temiz ¢alisma
tezgahinda yap. Bobine yag ve benzeri
kimyasallar bulasirsa yangimna neden
olamamak icin mutlaka temizle.

11. Miistakil atesleme sistemi bobininin
voltajin1 dlg.

12. Buji testi yapilirken kivilcima bakilir.
Bu test esnasinda yakinda yamici ve
patlayici madde olmamasina dikkat et.
Ayrica elektrik ¢arpmasim engellemek
icin koruyucu eldiven kullan.

/N

DIKKAT
YUKSEK
VOLTAJ
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AKTIiVATORLER

Islem Siiresi Islem No:
360 dk. 4

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

13. Elektronik kontrollii gaz kelebeginin
yerini tespit ederek baglantilarint sok.

14. Elektronik kontrollii gaz kelebeginin
hortum baglantilarin sok.

Pense kullamirken kelepceye ve hotuma
zarar vermemeye dikkat et. Zarar
goren parca olursa arizalara neden
olmamasi1 icin mutlaka yenisi ile

degistir.

15. Elektronik kontrollii gaz kelebeginin
direncini Olcerek katalog degeri ile
karsilagtir.

16. Elektronik kontrollii gaz kelebeginin
voltajini dlg.

Voltaj  olciimiinde  multimetrenin
diiserek zarar gormemesi icin aracin
uygun bir noktasinda c¢alisma yap.
Ayrica motor iizerindeki calismalarda
keskin ve sivri koselerin zararlarindan
korunmak i¢in dikkatli ol.

143




AKTIiVATORLER

Islem Siiresi Islem No:
360 dk. 4

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

17. Karbon Kanister elektrovanasinin
yerini tespit ederek sok.

Civatanin yapisina uygun allen anahtar
kullan. Boéylece anahtarin yerinden
c¢ikarak yaralanmalara neden olmasini

engellemis olursun.

18. Karbon kanister elektrovanasinin
direncini olg¢.
19. Karbon Kkanister elektrovanasinin

calisip calismadigini akiiden 12 Volt
vererek kontrol et.
Yakit zerreciklerini parca iizerinden
tamamen temizle. Kisa devre halinde
yangin cikabilir.

A1 /AN

DIKKAT || S
vanici || DIKKAT
MADDE |[ELEKTRIK

20. Karbon kanister elektrovanasinin

montajini yap.
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AKTIiVATORLER

Islem Siiresi Islem No:
360 dk. 4

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

21. Rolanti motorunun yerini tespit
ederek soketini sok.

wm
S\0bk

~

22. Rolanti motorunun direncini  06lg.
Diren¢  kontroliinde  multimetreyi
uygun ayarlayarak yanhs ol¢iimii
engelle. Multimetre uygun
ayarlanmazsa parcada ariza olusabilir.

Direng 0lgomi Kopukluk 8igimd

’VQNHZ") \VOth~»)

23. Soketin korumasini sok.

Soketin zarar gormemesi icin korumay

dikkatli sok. Soket korumasi zarar

goriir ve soket bu sekilde kullanilirsa

kisa devre neticesinde arac¢ arizasi ve
angin olusabilir.

24. Rolanti motorunun soketine gelen
voltaj1 6l¢.
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7.2.7. Gosterge sistemleri is ve islem yapraklar:

1. Amaci

Bu is ve islem yapraklar1 Ogrencilere gosterge sistemi parcalarini aragtan
sOkiilmesini, takilmasini ve kontrollerini iglem sirasina gére zamaninda yapmasinin
yaninda is sagligi ve giivenligi yoniinden dogru tutum ve davranis sergilemesini

amaglar.

2. Kazandirilacak dogru tutum ve hedef davranislar

1. Aragtan gdsterge sistemi parcalarinin sokiilmesini, takilmasini ve kontrollerini

islem basamaklarina gore yapar.
2. Takimlar1 dogru ve yerinde kullanir.
3. Temiz, diizenli ve disiplinli ¢alisma aliskanlig1 kazanir.
4. Isi zamaninda bitirir.

5. Is saghig1 ve giivenligi kurallarini kavrar ve bunlara uyar.
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GOSTERGE SiSTEMLERI

Islem Siiresi Islem No:
180 dk. 5

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

1. Gosterge panelini tutan pargalart trim
seti ile sok.

Trim seti kullanilmazsa parcalar ve
calisan zarar

orebilir.

2. Gosterge panelinin etrafindaki pargalari
alirken klipslerini kirmadan al.

Bu Klipsler kirilirsa parcalar yerine
tam oturmadigindan ara¢ kullanim
sirasinda yerinden ¢ikabilir ve kazaya
neden olabilir.

3. Gosterge panelinin civatasini  sok.

Tornavida agzimim civataya tam
oturdugundan emin ol. Uygun
tornavida kullamlmazsa el aletinin

yerinden c¢ikmasi1 ile yaralanmalara
neden olabilir.

Talimatlar

Tomavida / 1 Il
2 onun I
<=

a”

4. Gosterge panelinin soketini kablolarina
zarar vermeden sok.

Soket kablosuna zarar verirsen
mutlaka kabloyu yenile. Boylece kisa
devre sonucu sistem arizalarnm

engellemis olursun.
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GOSTERGE SiSTEMLERI

Islem Siiresi Islem No:
180 dk. 5

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

5. Gosterge panelinin direng kontroliinii
yaparak katalog degeri ile karsilagtir.

6. Gosterge panelinin soketindeki voltaj
degerini 6lg.

Bu islem ara¢ icinde oldugundan
calisilan yerin darhgi neticesinde kas
iskelet sistemi zorlanacaktir. Kas
iskelet sistemi hastaliklarim engellemek
icin bu tiir caliymalar uzun siireli
yapilmamahdir.

7. Gosterge panelinin soketini tak.

' 3

8. Gosterge panelindeki uyar1 ve ikaz
lambalarinin ¢aligip ¢alismadigina bak.

Bu islem sirasinda bazi durumlarda
ara¢ cahstirmak gerektigi icin el
freninin  ¢ekili ve vitesin bosta
oldugundan emin ol. Aracin
calistirilmas1  gerektigi durumlarda
hareketli parcalarin  zararlarindan
korunmak icin motor kisminda baska
bir ¢caliyma yapilmadigindan emin ol.
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7.2.8. immobilizer ve merkezi kilit sistemleri is ve islem yapraklar

1. Amaci

Bu is ve islem yapraklart 6grencilere immobilizer ve merkezi kilit sistemi
parcalarinin aragtan sokiilmesini, takilmasini ve kontrollerini iglem sirasina gore
zamaninda yapmasinin yaninda is sagligi ve gilivenligi yoniinden dogru tutum ve

davranis sergilemesini amaglar.

2. Kazandirilacak dogru tutum ve hedef davranislar

1. Aragtan immobilizer ve merkezi kilit sistemi parcalarinin sokiilmesini,

takilmasini ve kontrollerini islem basamaklarina gore yapar.
2. Takimlar1 dogru ve yerinde kullanir.
3. Temiz, diizenli ve disiplinli ¢alisma aliskanlig1 kazanir.
4. Isi zamaninda bitirir.

5. Is saghig1 ve giivenligi kurallarini kavrar ve bunlara uyar.
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IMMOBILIiZER VE MERKEZI KiLiT SISTEMLERI

Islem Siiresi Islem No:
240 dk. 6

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

1. Immobilizer sistem parcalarinmn yerini

tespit ederek sok.
Immobilizer kontrol iinitesinin
arizalanmasini engellemek icin

kimyasallardan uzak tut.

2. Kilidin koruma kapagin1 sok.

Bu islem sirasinda direksiyon simidi
sokiilmiis oldugundan araci kesinlikle
hareket ettirmeyiniz. Eger arac
hareket ettirirseniz yon
veremeyeceginizden kazaya neden
olabilirsiniz.

3. Kilidin sabitleme civatasini sok.

4. Kilidin soketini kablosuna zarar
vermeden sOk.

Kablo  zarar goriirse sistemin
calisabilmesi icin mutlaka yenisi ile
degistir. Ayrica hasarh kablo kisa
devre neticesinde arizalara yol acabilir.
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IMMOBILIiZER VE MERKEZI KiLiT SISTEMLERI

Islem Siiresi Islem No:
240 dk. 6

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

5. Gosterge panelindeki immobilizer
sistemi  uyart  lambasmin  calisip
calismadigina bak.

6. Merkezi Kkilit sisteminin kontrol
diigmesini trim seti ile sok.

Kontrol diigmesini sokerken kullanilan
aparat plastik oldugundan aparatin
kirillip zarar vermesini engellemek icin
gereginden fazla giic harcama.

7. Kontrol diigmesine gelen voltaj
kontrol kalemi ile 6lg.

Voltaj ol¢iimiinde elektrik
carpmasindan korunmak icin
koruyucu eldiven kullan.

/N

DIKKAT
ELEKTRIK

8. Merkezi kilit motorunu sokebilmek igin
kap1 dosemesinin tutamagini trim seti ile
sok.

Kullamlan el aleti plastik oldugu icin
fazla giic harcama. Fazla giic
harcarsan el aleti kirillarak
yaralanmaya neden olabilir.
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IMMOBILIiZER VE MERKEZI KiLiT SISTEMLERI

Islem Siiresi Islem No:
240 dk. 6

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

9. Kap1 désemesinin kosesindeki klipsleri
trim seti ile sok.

Kap1 dosemesini sokerken Klipslerini
kirmamaya dikkat et. Kirilirsa
mutlaka yenisi ile degistir. Kap1
dosemesi klipsleri eksik takilirsa siiriis
esnasinda ses yapacagindan siiriiciiniin
dikkatini dagitarak kazaya neden
olabilir.

10. Kap1 dosemesini yerinden al.
Yiik tasirken belin zarar gormemesi

icin yiik tasima kurallarina dikkat et.
YOUKO BELINIZLE

L DEGIL
[
® oacakLa-
4. RINIZLA
KALDIRIN

11. Kapr kilit motorunun yerini tespit
ederek elektrik soketini sok.
W

12. Kap1 kilit motorunun baglanti
gubuklarini sok.

Bu bélgede elin yaralanmasina neden
olan keskin ve sivri koseler var dikkat

A

DELICI
VE KESICI

152




IMMOBILIiZER VE MERKEZI KiLiT SISTEMLERI

Islem Siiresi Islem No:
240 dk. 6

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

13. Kap1 kilit motorunun civatalarini sok.

Tornavida agz1 vidaya uygun olmazsa
kayma sonucu yaralanmaya neden
olabilir.

éﬁ T:l imatlar
z

UYARI

2 ouzwwn J U

|/

Bogluk yok

a

Uyguianan kuvvet: Dondirme kuvveti = 7 : 3

14. Kilit motorunun direncini 6lgerek
katalog degeri ile karsilastir.
Multimetreyi diren¢ 6l¢iimii icin dogru
ayarlamazsan parcada ve multimetrede
arizalar olusabilir.

15. Kap1 kilit motorunun soketine gelen
voltaji 6l¢. Binek araglarda 12 Volt
kullanilir.

Multimetre ile voltaj 6l¢iimiinde uygun
arallk  secilmezse Olciim  yanhs
olacagindan arizalari tespit edemezsin.

16. Sistemin montajin1 sdkme sirasina
dikkat ederek yap.

Is kazalarnm o6nlemek icin atélyeyi
diizenli tut.

Ll | €@

ALDIGIN

T iISYERINI
MALZEMEYi || SYERINI

YERINE KOY || TuTtuNuZ
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7.2.9. Hava yastig1 ve emniyet kemeri is ve islem yapraklari

1. Amaci

Bu is ve islem yapraklari Ogrencilere hava yastift ve emniyet kemeri
parcalarinin aragtan sokiilmesini, takilmasini ve kontrollerini iglem sirasina gore
zamaninda yapmasinin yaninda is sagligi ve gilivenligi yoniinden dogru tutum ve

davranis sergilemesini amaglar.

2. Kazandirilacak dogru tutum ve hedef davranislar

1. Aragtan hava yastig1 ve emniyet kemeri parcalarinin sokiilmesini, takilmasini

ve kontrollerini iglem basamaklarina gore yapar.
2. Takimlar1 dogru ve yerinde kullanir.
3. Temiz, diizenli ve disiplinli ¢alisma aliskanlig1 kazanir.
4. Isi zamaninda bitirir.

5. Is saghig1 ve giivenligi kurallarini kavrar ve bunlara uyar.
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HAVA YASTIGI VE EMNIYET KEMERIi

Islem Siiresi Islem No:
200 dk. 7

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

1. Hava yastigimm1 sokerken elektrik
baglantisin1 mutlaka sok.
Hava yasti@immn patlamasi
yaralanmalar olusabilir.

A

YUKSEK
BASING
UZAK
DURUNUZ

halinde

2. Hava yastigin1 direksiyon simidinin
arkasindaki tutamagindan kurtararak sok.
Hava yastig1 patladiginda delinmesi ise
icindeki gazin patlamasina neden
olabilir.

)

YANIC|

3. Tornavida ile hava yastigi soketini
cikar.
Bu islem

sirasinda tornavida uc

kalinhgimin fazla olmasi pargaya zarar
verebilir.

4. Hava yastigmin direncini
katalog degeri ile karsilastir.

Olcerek
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HAVA YASTIGI VE EMNIYET KEMERIi

Islem Siiresi Islem No:
200 dk. 7

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

5. Hava yastig1 kontrol iinitesinin yerini
tespit ederek sok.

6. Hava yastig1 kontrol {initesi arizali ise
degistir.

Arag ici bakim onarim ¢aliymalar igin
dar oldugundan kas iskelet sistemini
rahatsizliklarina neden olabilir.
Bundan dolay1 cahisma esnasinda
viicudu zorlayici hareketlerden kacin.

7. Hava yastigiin soketine gelen voltaji
oOlg.

Arag ici caliymalarda sokiilen parcalar
uygun yerlerde muhafaza edilmez ise is
kazalarina neden olabilir.

ATOLYEYi
TEMiz VE

DUZENLI
TUTUNUZ

8. Emniyet kemerinin baglanti noktalarini
tespit ederek sok.
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HAVA YASTIGI VE EMNIYET KEMERIi

Islem Siiresi Islem No:
200 dk. 7

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

9. Tornavida ile korumay1 sok.

Kullanilan tornavida ucu vidaya uygun
olmazsa sokme isleminde anahtar

yerinden cikarak yaralanmalara neden
olabilir.

10. Emniyet kemeri
icindeki baglantisini sok.

gergisinin  arag

Gergi sistemini sokerken yay kuvveti
neticesinde firlayarak yaralanmalara
engel olabilmek icin gergi sistemini
sikica tut.

11. Emniyet kemerinin alt
noktasindaki civatay1 sok.

baglant1

12. Emniyet kemerinin iist baglanti
noktasindaki civatay1 sok.

Asin tork uygulamak circir1 bozabilir.
Ayrica bu durumda lokma civatadan
kurtulursa yaralanmalar olusabilir.
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Islem Siiresi Islem No:

HAVA YASTIGI VE EMNIYET KEMERI 200 dk. 7

Islem basamaklarina ait gorseller Islem basamaklar:

13. Emniyet kemerinin gergisinin ¢alisip
calismadigini fiziksel yolla kontrol et.

Bu islem sirasinda emniyet kemeri

gergisine el sikismasim engellemek i¢in
gergiyi tutusuna dikkat et.

UXfE'-:_N ARIZALIALET VE
kuLLAN [|| TAKIM KULLANMA

HER ISE,
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7.2.10. Otomatik kapi cami, elektrikli ayna ve 1sitmal cam is ve islem

yapraklari

1. Amaci

Bu is ve islem yapraklar1 6grencilere otomatik kapi camui, elektrikli ayna ve
1sitmali cam pargalarinin aragtan sokiilmesini, takilmasini ve kontrollerini islem
sirasina gore zamaninda yapmasinin yaninda is sagligi ve giivenligi yoniinden dogru

tutum ve davranis sergilemesini amaglar.

2. Kazandirilacak dogru tutum ve hedef davranislar

1. Aragtan otomatik kapt cami, elektrikli ayna ve 1sitmali cam pargalarinin

sokiilmesini, takilmasini ve kontrollerini islem basamaklarina gore yapar.
2. Takimlar1 dogru ve yerinde kullanir.
3. Temiz, diizenli ve disiplinli calisma aliskanlig1 kazanir.
4. Isi zamaninda bitirir.

5. Is saghig1 ve giivenligi kurallarini kavrar ve bunlara uyar.
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OTOMATIK KAPI CAMI, ELEKTRIKLI AYNA VE

ISITMALI CAM

Islem Siiresi Islem No:
180 dk. 8

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

1. Otomatik kapt camimin kontrol

diigmesini sok. Diigmeyi soktiikten sonra
soketini sok.

2. Cam mekanizmasini sokebilmek i¢in
kapt i¢i dosemeyi klipslere zarar
vermeden sok.

Kullanilan el aleti plastik oldugundan
gerektiginden fazla giic harcama.
Kirilirsa yaralanmaya neden olur.

3. Cam kizagmin ve cam motorunun
iizerinde bulundugu mekanizmay1 sok.

Cam mekanizmasim sokerken camin
asagiya diisiip zarar vermemesi icin

sabitle.

DIKKAT
EL SIKISMA
TEHLIKESI

4. Cam mekanizmasini yerinden sok.
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OTOMATIK KAPI CAMI, ELEKTRIKLI AYNA VE

ISITMALI CAM

Islem Siiresi Islem No:
180 dk. 8

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

5. Cam motorunun soketini sok.

Cam motoru soketini  sokerken
kapidaki keskin koselerin ele zarar
vermemesine dikkat et.

6. Cam motorunun direncini
katalog degeri ile karsilastir.

Olcerek

Cam motorunun su ile temasinda kisa
devreye neden olarak arizalanir.

A\

ELEKTRIK
MOTORLARINI
SUDAN KORU

7. Cam motorunun soketine gelen voltaji
oOlg.

8. Otomatik kapt cammin kontrol
diigmesinin soketine gelen voltaji 6lg.

Possedi:
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OTOMATIK KAPI CAMI, ELEKTRIKLi AYNA VE

ISITMALI CAM

Islem Siiresi Islem No:
180 dk. 8

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

9. Elektrikli ayna kontrol diigmesinin
yerini tespit ederek civatasini ve soketini
sok.

Soketi  sokerken kabloya  zarar
vermemek icin kablodan ¢ekme. Kablo
zarar goriirse kisa devreyi engellemek
icin kabloyu yenile. Kisa devre
arlzalara Ve yang 1nlara neden olabilir.

10. Kontrol diigmesinin diren¢ kontroliinii
yaparak katalog degeri ile karsilagtir.

11. Elektrikli aynanin vidasini ve soketini
sok.

Vida agzina uygun  tornavida
kullamlmazsa  tornmavida yerinden
cikarak yaralanmalara neden olabilir.

J =

UvaRl SR

%%

12. Elektrikli aynanin direncini 6lgerek
katalog degeri ile karsilastir.
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OTOMATIK KAPI CAMI, ELEKTRIKLi AYNA VE

ISITMALI CAM

Islem Siiresi Islem No:
180 dk. 8

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

13. Elektrikli aynanin soketine gelen
voltaji1 6l¢.

Yipranmis ve arizali kablolar1 degistir.
Kisa devre aracta arizaya ve yangina
neden olabilir.

ARIZALI KABLO
KULLANMAYIN

14. Isitmali camin kontrol diigmesinin
calisip ¢aligmadigina bak.

15. Isitmali cam kontrol diigmesinin

soketini sOkerek kontrol kalemi ile
voltajini dlg.
Kontrol kaleminin ucu sivri

oldugundan yaralanmalar1 engellemek
icin koruyucu eldiven kullan.

16. Isitmali camdaki rezistanslarin
direncini 0lg.

Diren¢ olcme isleminde avometreyi
dogru ayarlayarak yanhs o6l¢ciim
islemini  engelle. Ayrica  direng
olciimiinde akimin Kesildiginden emin

ol. Akim Kesilmezse Kkisa devre

neticesinde ara¢ sistemi ve multimetre
zarar goriir.
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OTOMATIK KAPI CAMI, ELEKTRIKLI AYNA VE | islem Siiresi Islem No:

ISITMALI CAM

180 dk. 8

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

17. Isitmali camu galistirarak voltajini dlg.
Rezistans uclarindan ol¢iim alirken
elektrik akimindan Kkorunmak icin
yalitilmis eldiven kullan.

EMNIYETIN iGiN
YAPTIGIN ISE
ELEKTRIKG] GORE KORUYUCU

SULLAN KULLAN
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7.2.11. Arac klima sistemi is ve islem yapraklar:

1. Amaci

Bu is ve islem yapraklar1 6grencilere ara¢ klima sistemi parcalarinin aragtan
sOkiilmesini, takilmasini ve kontrollerini iglem sirasina goére zamaninda yapmasinin
yaninda is sagligi ve giivenligi yoniinden dogru tutum ve davranis sergilemesini

amaglar.

2. Kazandirilacak dogru tutum ve hedef davranislar

1. Aractan klima sistemi pargalarinin sokiilmesini, takilmasini ve kontrollerini

islem basamaklarina gore yapar.
2. Takimlar1 dogru ve yerinde kullanir.
3. Temiz, diizenli ve disiplinli ¢alisma aliskanlig1 kazanir.
4. Isi zamaninda bitirir.

5. Is saghig1 ve giivenligi kurallarini kavrar ve bunlara uyar.
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ARAC KLIMA SISTEMi

Islem Siiresi Islem No:
600 dk. 9

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

1. Polen filtresinin yerini tespit ederek
koruma kapagini sok.

Koruma kapaginin tirnaklarim
kirmamaya dikkat et. Tirnaklar
kirilirsa polen filtresi yerine oturmaz.
Bu durum disaridan alinan havanin
temizlenmeden arag kabinine
girmesine neden olur. Temizlenmemis
hava arac icinde solunum sistemine
zarar verebilir.

2. Klima sistemindeki polen filtresini sok.

Polen filtresindeki tozlar saghga zarar
verebileceginden  koruyucu maske
kullan.

TOZ
MASKESI
KULLAN

3. Polen filtresini yenisi ile degistir.

Polen filtresini kesinlikle basin¢h hava
ile temizleme. Basingh hava ile parca, is
elbisesi gibi seyler temizlemek is
kazasina neden olabilir.

A

BASINGLI
HAVA

4. Polen filtresi gibi atiklar1 6zel ¢op
kutularina at.

Bu atiklar yanici oldugu icin acik alev
ile yaklasma.

/A

DIKKAT
YANICI
MADDE
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ARAC KLIMA SISTEMi

Islem Siiresi Islem No:
600 dk. 9

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

5. Klima sistemi kontrol diigmesinin
soketindeki voltaj1 kontrol kalemi ile 6l¢.

6. Klima sistemini ¢alistirarak arag i¢inde
ki sogumay1 1s1 dlger ile test et.

7. Klima sisteminde gaz kagagini kontrol
et.

Klima gazi soguk yamiklarmma neden
olacagindan temas etmemeye ve
solumamaya dikkat et. Klima gazimin
olumsuz etkilerinden korunmak igin
koruyucu gozliik, koruyucu eldiven ve
koruyucu maske kullan.

8. Klima sistemi par¢alarindan kondansor
faninin fiziksel kontroliinii yap.

Hareketli parcalar carpma neticesinde
yaralanmalara neden olabilir.

A

DONER EKIPMANLARA
DURDUGUNDAN VE
ENERUJININ KESIK
OLDUGUNDAN EMIN
OLMADAN DOKUNMA
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ARAC KLIMA SISTEMi

Islem Siiresi Islem No:
600 dk. 9

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

9. Kondansor giris ve cikis sicakliklarimi
kontrol et.

Kondansor sicakliklari yiiksek
oldugundan  koruyucu eldivensiz
kontrol yapma.

JAN

SICAK YUZEY

10. Genlesme valfi ve evaporator giris ve
¢ikis sicakliklarini kontrol et.

Genlesme girisi sicak evaporator cikisi
ise soguktur. Bu durumda elimizin
zarar gérmemesi icin koruyucu eldiven
kullan.

11. Klima kompresoriiniin giris ve ¢ikig
sicakliklarini kontrol et.

Kompresor motordan kayis ile hareket
aldigindan calisma esnasindaki
kontrolde dikkatli ol. Ayrica yiiksek
sicakliklardan korunmak icin
koruyucu eldivensiz kontrol yapma.

&\ | A
SICAK Y0ZEY

e
‘v mm mmunuunuumrm
I

12. Kondansér ve evaporatdr petek
yiizeylerini fiziksel olarak kontrol et.

Kondansor sicak, evaporator soguk
oldugu i¢in bu islemi klima sistemini
kapattiktan 30 dakika sonra yap.

A | A

DIKKAT . DIKKAT
DUSUK SICAKLIK || YoZEY SICAKTIR
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ARAC KLIMA SISTEMi

Islem Siiresi Islem No:
600 dk. 9

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

e S il

13. Klima sistemi parcalarinin sokiilmesi
igin klima gazinin klima dolum cihazi ile
bosaltilmasi gerekmektedir.

Bu islem sirasinda koruyucu eldiven,
koruyucu gozliik kullan. Acgik alev ile
sisteme yaklasma.

L

KiMYASALLARLA |BI KimvasALLARA [l AGIK ATES

CALISIRKEN
woruvuey Gozuok | DAYANIKLI VE ALEVLE
KULLAN

ELDIVEN KULLAN [N YAKLASMA

14, Klima sisteminin basing borularini
sok.

Bu islem sirasinda borulardaki klima
gazi kalintilarindan Kkorunmak icin
mutlaka eldiven kullan.

15. Nem tutucu filtrenin fiziki kontrolini
yap.

16. Klima sistemi pargalarini temizle.

Parcalarin temizligi sirasinda
kullanilan  sivilarin =~ uzun  siire
solunmamas1 gerekmekte ve uygun
maske kullamilmahdir. Bu sivilar yanici
oldugu icin yiiksek 1sillardan wuzak
tutulmali. Gozleri korumak igin
mutlaka gozliik kullanilmali.
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ARAC KLIMA SISTEMi

Islem Siiresi Islem No:
600 dk. 9

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

17. Klima  kompresorii  kayisimin

gerdiricilerini gevseterek kayigi yerinden
al.

18. Klima sistemi pargalarini sdkme
sirasinin tersinden baslayarak tak.

Takma islemi sirasina dikkat edilmezse
klima sisteminde arizalar olusabilir.

19. Klima gazin1 sisteme bas.

Klima gaz1 tiipiiniin saklama
kosullarinda 1s1 kaynaklarindan uzak
tutulmal, kuru ve iyi havalandirilmg
ortamlarda saklanmali, vanalar1 bozuk
ise asla tamir edilmemeli, ters ¢evirerek
kullamlmamal, tiip icerisine yag ve su

gibi yabanci madde girmesi
engellenmeli.
DIKKAT

sasincLi| TUPU YAGLI
TUp ||ELLE TUTMA

BASINCLI TUPLER] SICAKTAN
VE ATESTEN KORUYUN
CARPMAYIN DUSURHEYIN
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7.2.12. Isitma ve havalandirma sistemi is ve islem yapraklari

1. Amaci

Bu is ve islem yapraklar1 6grencilere 1sitma ve havalandirma sistemi pargalarinin
aractan sokiilmesini, takilmasini ve kontrollerini islem sirasina gore zamaninda
yapmasinin yaninda is sagligi ve giivenligi yoniinden dogru tutum ve davranis

sergilemesini amagclar.

2. Kazandirilacak dogru tutum ve hedef davranislar

1. Aractan 1sitma ve havalandirma sistemi pargalarinin sokiilmesini, takilmasini

ve kontrollerini iglem basamaklarina gore yapar.
2. Takimlar1 dogru ve yerinde kullanir.
3. Temiz, diizenli ve disiplinli ¢alisma aliskanlig1 kazanir.
4. Isi zamaninda bitirir.

5. Is saghig1 ve giivenligi kurallarini kavrar ve bunlara uyar.
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ISITMA VE HAVALANDIRMA SiSTEMi

Islem Siiresi Islem No:
300 dk. 10

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

1. Isitma ve havalandirma sistemi kontrol
diigmelerinin koruyucu kapaklarini trim
seti ile sok.

Kullanilan el aleti plastik oldugundan
kirilip yaralanmaya neden olmamasi
icin fazla giic kullanma.

2. Isitma ve havalandirma kontrol
diigmelerini sok.

Tornavida kullamminda gii¢ artirnm
icin bagska bir alet kullanma. Ayrica
vida agzina uygun tornavida kullan. Bu
durumlara  uygun  davranilmazsa
tornavida yaralanmalara neden
olabilir.

,/

A Tatimatiar
87D

\ 7 y
G G m

|
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3. Isitma ve havalandirma sistemi kontrol
diigmesinin soketini sok ve sokete gelen
voltaji1 0l¢.

=
‘L’ " -
e . ‘

4, Isitma ve havalandirma sistemi
pargalarini sdkebilmek igin ara¢ g6gsiinii
sok.

Bu islem arac¢ icinde oldugu igin kas
iskelet sistemi  zorlanmalarim  ve
rahatsizhklarim engellemek i¢cin uzun
siireli calisma yapma.
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ISITMA VE HAVALANDIRMA SISTEMi

Islem Siiresi Islem No:
300 dk. 10

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

5. Ara¢ gogsiinii atolye diizenini
bozmayacak sekilde yerlestir.

Arac gogiis bolgesi agir oldugu icin elle
tasima ve kaldirma kurallarina uygun
davran.

Y?Koénu TASIMA

AVUGLA SIATOK
KAVRANMIS DIZLER

BUKUK
BR _ == BRAYAK
AYAK ONDE ARKADA
6. Arag distan havalandirma
mekanizmasinin  klapesinin  kontroliinii

yap.

7. Arag igten havalandirma
mekanizmasimin klapesinin  kontroliinii
yap.

Klape kontroliinii yaparken Kklapenin
hareketli parcasmin  yaralanmaya
neden olabilecegini unutma.

8. Arag i¢i hava yonlendirme klapelerinin
kontroliinii yap.
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ISITMA VE HAVALANDIRMA SiSTEMi

Islem Siiresi Islem No:
300 dk. 10

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

i

9. Arag ici hava yonlendirme klapelerinin
kontroliinii yap.

j

10. Kalorifer sistemi borularinin yerini
tespit et.

11. Kalorifer sistemi kontrol diigmesinin
kontroliinii yap.

Kalorifer petegine giden borularda
sicak su oldugu icin koruyucu eldiven
kullanmadan kontrol yapma.

0

ISIYA
DAYANIKLI
ELDIVEN
KULLAN

12. Hava gecis borularinin kontroliinii
yap.

Bu islem sirasinda arac¢ icinde keskin
ve delici koseler yogun oldugundan
koruyu eldiven kullan.
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ISITMA VE HAVALANDIRMA SiSTEMi

Islem Siiresi Islem No:
300 dk. 10

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklari

13. Fan motorunun soketini kablosuna
zarar vermeden sOk.

Fan motoru soketi zarar goriirse kisa
devre sonucu arizalara neden olur.

14. Fan motorunun civatasini sok.

Bu islem arac¢ icinde ve dar alanda
calisma oldugundan Kkas iskelet sistemi
rahatsizhklarim engellemek i¢cin uzun
siire bu pozisyonda ¢alisma yapma.

- Q\,ﬂ._—-[’, /

oy Ty

{

15. Fan motorunun direncini Olgerek
katalog degeri ile karsilastir.

Fan motoru hava iifledigi icin
kanatciklarinda solunum sistemine
zarar veren toz birikintisi olabilir. Bu
toz birikintisini temizleme sirasinda toz
maskesi kullan.

16. Fan motorunun soketine gelen voltaji
Ol¢.
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ISITMA VE HAVALANDIRMA SiSTEMi

Islem Siiresi Islem No:
300 dk. 10

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

17. Havalandirma sistemindeki iifleglerin
calisip calismadigint sistemi caligtirarak
kontrol et.

Bu islem arac¢ cahsirken
gercekleseceginden  egzoz  gazinin
zehirli  etkilerinden korunmak icin

havalandlrmaﬁa dikkat et.
r~ |
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7.2.13. Turbosarj sistemi is ve islem yapraklari

1. Amaci

Bu is ve islem yapraklari 6grencilere turbosarj sistemi parcalarinin aragtan
sOkiilmesini, takilmasini ve kontrollerini iglem sirasina gére zamaninda yapmasinin
yaninda is sagligi ve giivenligi yoniinden dogru tutum ve davranis sergilemesini

amaglar.

2. Kazandirilacak dogru tutum ve hedef davranislar

1. Aractan turbosarj sistemi pargalarinin sokiilmesini, takilmasini ve

kontrollerini islem basamaklarina gére yapar.
2. Takimlar1 dogru ve yerinde kullanir.
3. Temiz, diizenli ve disiplinli ¢alisma aliskanlig1 kazanir.
4. Isi zamaninda bitirir.

5. Is saghig1 ve giivenligi kurallarini kavrar ve bunlara uyar.
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TURBOSARJ SISTEMi

Islem Siiresi Islem No:
240 dk. 11

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

1. Intercooler peteginin boru kelepgesini
sok.

Tornavida kullaniminda uygun agizh
tornavida kullan. Tornavidaya
kesinlikle ¢ekic ve benzeri el aletleri ile
giic almak icin kullanma. Bu durumlar

aralanmalara neden olabilir.

(//‘ ‘I:hmal!ar
.)\v/

15
2

w danan kuve: Dord0rme kuv

2. Intercooler civata baglantilarini sok.
Acik agiz anahtar civataya uygun
olmazsa sokme sirasinda anahtarin
yerinden firlamas1 ile el ve kol
yaralanmalarina neden olabilir. Ayrica

circira gereginden fazla tork
uygulanmas1 ile de yaralanmalar

olusabilir.

Aot 3028 st o i ‘
VARI "
omn 7 7
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3. Intercooler1 uygun ¢alisma tezgahina
al.

Eger intercooler uygun caliyma
tezgdhima alinmazsa parca ayaga
diisebilir. Atolye calismalarinda

ayaklarimizi korumak icin mutlaka is
ayakkabisi kullan.

AYAKKABI GIY|

4.  Intercooler  peteginin  fiziksel
kontrollerini yap.
Bu kontrolde petegin keskin

koselerinden korunmak icin is eldiveni
kullan.
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TURBOSARJ SISTEMIi

Islem Siiresi Islem No:
240 dk. 11

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

5. Intercooler temizlik islemini yap.
Temizlik islemlerinde basin¢ch hava
kullanma. Basin¢ch hava goze zarar
verebilir.

A

BASINGLI
HAVA

6. Sokiillen parcalar1 06zel temizleme
sivilari ile temizle.

Bu temizleme sivilar1 gozleri ve cildi
tahris edicidir. Buharmin solunmasi
zararhdir. Bu sivilar kullanilirken
ortami iyi havalandir. Bu sivilarin
atigin1 ve kabimi tehlikeli atik olarak

bertaraf et.

7. Turbosarjin korumasini sok.

Motor sogumadan sokme islemine
baslama. Yiizey sicak oldugundan ciltte
yaniklara neden olur.

_ DIKKAT
YUZEY SICAKTIR
DOKUNMAYINIZ

8.  Turbosarjin  tiirbin
baglantiy1 sok.

Anahtarin ¢capmin somuna ve civataya
uygun olmasina dikkat et. Eger uygun
anahtar kullanilmazsa anahtar
yerinden c¢ikarak yaralanmalara neden

olabilir.

O
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'l il

cikisindaki
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TURBOSARJ SISTEMIi

Islem Siiresi Islem No:
240 dk. 11

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

9. Turbosarjin kompresor tarafindaki

boruyu sok.

11. Turbosarj yaglama sistemi st
baglantisini sok.

Yere ve etrafa yag bulagsmamasina
dikkat et. Yag kalintilarim1 temiz bezler
ile temizle. Zemindeki yag
temizlenmezse  kayma  neticesinde

diismelere neden olur.
e ——) i,

»

12.  Turbosarj sistemi  alt
baglantisini sok.

Turbosarjin  yaglama sistemi ile
baglantisim1 sokerken yag ile cildin
temas1 tahrise neden olabilir. Yag
yanict bir madde oldugundan 1s1

kaynaklarindan uzak tut.

A ©

YANlCl KIMYASALLARA

yaglama

DAYANIKLI
ELDIVEN KULLAN
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TURBOSARJ SISTEMi

Islem No:
11

Islem Siiresi
240 dk.

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

13. Turbosarjin yaglama sistemi geri
doniis hatt1 baglantisini sok.
ol

14.  Turbosarjin manifoldu
baglantisini sok.

Agk agiz
civatanin
kullanm

egzoz

anahtar  kullamirken
agzina uygun anahtar
azsan yaralanmalar olusabilir.

15. Kompresoér kapagimi ve tiirbin

kapagimi sokebilmek i¢in segmani sok.
Ara Kol uzunlugunu dikkatli ayarla.
Eger gereginden daha kisa ara kol
kullanirsan
carpmadan
neden olabilir.

sokme
dolay1

isleminde
yaralanmalara

16. Tirbin tarafindaki actuator valfi
baglantisini sok.

Bu islem sirasinda ¢ok giic uygulama.
Eger fazla giic uygularsan tornavida
yerinden c¢ikarak yaralanmaya neden

olabilir.
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TURBOSARJ SISTEMi

Islem No:
11

Islem Siiresi
240 dk.

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

ile

17. Kompresér kapaginin  gdévde
baglantisini saglayan segmani sok.

0

HER ISE,
UYGUN

Q

ALET ||l ARIZALI ALET VE
KULLAN [l TAKIM KULLANMA

Bu tip segmanlar firlayarak
yaralanmaya neden olabilir.

{
“

“-"mvumnhln.. ¥
f/
/

18. Kompresor ve tiirbin kanatc¢iklarinin
yatak baglantilarini sok.

19. Kompresor ve tlirbin kanatgiklarina
zarar vermeden yatagindan cikar.

Bu parcalar kavrarken dikkatli ol. Bu
parcalarin koseleri keskin oldugundan
yaralanmalara neden olabilir.

A\

DELICIi _
VE KESICI

20. Sokme sirasinin tersinden baglayarak
takma iglemine geg.

Takma isleminde civata ve somunlari
uygun torkta sik. Fazla tork uygulanan
civata  veya somun Kkopabilir ve
yaralanmalara neden olabilir. Ayrica

fazla torkla sikilan parcalar arizalanir.
- < e ;
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7.2.14. Pompa enjektor yakit sistemi is ve islem yapraklari

1. Amaci

Bu is ve islem yapraklar1 6grencilere pompa enjektor yakit sistemi pargalarinin
aractan sokiilmesini, takilmasini ve kontrollerini islem sirasina gore zamaninda
yapmasinin yaninda is sagligi ve giivenligi yoniinden dogru tutum ve davranis

sergilemesini amagclar.

2. Kazandirilacak dogru tutum ve hedef davranislar

1. Aractan pompa enjektor yakit sistemi parcalarinin sokiilmesini, takilmasini ve

kontrollerini islem basamaklarina gore yapar.
2. Takimlar1 dogru ve yerinde kullanir.
3. Temiz, diizenli ve disiplinli ¢alisma aliskanlig1 kazanir.
4. Isi zamaninda bitirir.

5. Is saghig1 ve giivenligi kurallarini kavrar ve bunlara uyar.
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POMPA ENJEKTOR YAKIT SiSTEMi

Islem Siiresi Islem No:
360 dk. 12

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

1. Yakat sistemi parcalarini tespit et.
Yakit buharim solumak solunum
sistemi rahatsizhiklarina neden olabilir.
Calisma ortamumi havalandir. Yakitin
ciltle ve gozle temasi1 rahatsizhiklara
neden olabilir. Koruyucu gozlik ve
eldiven kullan.

@

[Tl | [TTTEATIEN | HAVALANDIRMAYI
noniwul'?u cozulk]|  DAYANIKLI CALISTIRMAYI
KULLAN ELDIVEN KULLAN UNUTMA

2. Yakit filtresini filtre anahtari ile
degistir.

Anahtarin filtreyi iyi kavramasina
dikkat et. Sokme isleminde anahtara
fazla giic uygulandiginda anahtar
yerinden ¢ikarak yaralanmalara neden
olabilir. Yangin tehlikesine karsi 1si
kaynaklarim ¢alisma ortamindan uzak

tut.

TEHLIKE |
MOTORIN  [onm

3. Sistemin sokiilmesinde ¢ikan yakiti
0zel bir kaba al.

Yakat filtresi gibi yanic1 atiklar1 yangin
tehlikesine karsi 6zel ¢cop kutularina at.

O

4. Yakit filtresi al¢ak basing borularini
sok.

Bu islemi yaparken basinch yakit olma
ihtimaline kars1 rekorlar1 yavas ve
dikkatli sok. Basin¢h yakit goze zarar

vrebilir.

YUKSEK
BASING
UZAK
DURUNUZ
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POMPA ENJEKTOR YAKIT SiSTEMi

Islem Siiresi Islem No:
360 dk. 12

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

5. Yakat filtresi braketini sok.

Circir  kullammminda  asinn1 tork
uygulamamaya dikkat et. Ayrica
kullanilan lokmanin agzimin civataya
uygun olmasma dikkat et. Giic
uygulamasinda  anahtar  yerinden
cikarak yaralanmaya neden olabilir.

6. Besleme pompasinin yakit borusu
baglantﬂanm sok.

7. Yakit borusunun motor
tarafindaki baglantisini sok.

Yakat sistemindeki basin¢h yakit goze
zarar verebilir. Bu yiizden sokme
islemini yavas ve dlkkatll yap

A B

YUKSEK
BASING
UZAK
DURUNUZ

blogu

8. Yakit deposundaki samandirayr sok.
Yakit deposu ile cahsirken patlama
tehlikesine karsti 1s1  kaynaklarim
calisma ortamindan uzak tut.
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POMPA ENJEKTOR YAKIT SiSTEMi

Islem Siiresi Islem No:
360 dk. 12

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

9. Besleme pompasimi sokerek hasar
kontrolii yap.

10. Pompa enjektdrlere ulasabilmek icin
kiilbiitor kapagini sok.

Agir  parcalarin ayaga diisme
tehlikesine  kars1  celik  burunlu

CELIK
BURUNLU
AYAKKABI GiY

11. Motor freni valfinin civatasini sok.
Sokme ve takma isleminde elin
carpmamasi icin yeterli uzunlukta ara
kol kullan.

12. Motor freni valfinin soketini sok.
Motor  freni  valfi yag  basinct
yonlendirmesi ile ¢aligmaktadir.

Motor yagmmim kimyasal etkilerinden
korunmak icin KKD kullan.

6

KINYASALLARLA [l KiMYASALLARA

CALISIRKEN
KoRUYUCU GOzLOK | DAYANIKLI

KULLAN ELDIVEN KULLAN
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POMPA ENJEKTOR YAKIT SiSTEMi

Islem Siiresi Islem No:
360 dk. 12

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

13. Kiilbiitor mekanizmasini sok.

Kiilbiitor mekanizmasinda valf
yaylarimmn ve enjektor yaylarimin
basinci oldugundan civatalar distan ice
dogru yavas ve dikkatli s6k. Civatalar
sira ile gevseterek sok. Bu islemlere
dikkat etmezsen yay basinc ile
yaralanmalar olusabilir.

14. Kiilbiitor mekanizmasi civatalarindan
en son ortadakileri sok.

Kiilbiitor mekanizmas1 sokme sirasina
dikkat etmezsen parcada arizalar
meydana gelebilir.

15. Kiilbiitér mekanizmasini yerinden al.
Kiilbiitor  meknizmas1  gibi  agir
parcalar1 yerinden alirken ikinci bir
kisiden yardim alin veya caraskal
kullanmin.

KALDIRIRKEN
DIKKATLI
oL

16. Kiilbiitor mekanizmasint atdlye
diizenini bozmayacak sekilde c¢alisma
masasina al.

Caraskal kullamminda halat emniyet
katsayisina ve caraskal kapasitesine
gore yilk tasimaya dikkat et. Yiikiin
altinda durmamaya dikkat et.

BAS

UzeniNoeK] |
VIKLERDEN
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Islem Siiresi Islem No:

POMPA ENJEKTOR YAKIT SISTEMI 360 dk. 12

Islem basamaklarina ait gorseller Islem basamaklar:

17. Enjektoriin soketini sok.

18. Enjektor siki gegme oldugu icin
enjektor cektirmesi ile  sokiilmedir.
Cektirmenin enjektore iyi
oturdugundan emin ol. Fazla giic
uygulandiginda cektirme yerinden
¢ikarsa yaralanmalara neden olabilir.

_=

=

19. Enjektorii uygun yere al.

Yakit sisteminin zarar goérmemesi icin
enjektorii 6zel korumasinda muhafaza
et. Enjektor yuvasin ise 6zel korumasi
ile kapat. Enjektor yuvasindan yabanci
madde kacarsa mekanik arizalar
olusabilir.

A
>
e (1=

S

o
S

I~

20. Enjektor soketine gelen voltaji ve
enjektdriin direncini 6l¢.
. § /.’ / =N
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POMPA ENJEKTOR YAKIT SISTEMi

Islem Siiresi Islem No:
360 dk. 12

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

21. Yakit samandirasinin  direncini
Olgerek katalog degeri ile karsilagtir.

Samandiradaki yakitin atolye ortamina
bulasmamasi icin samandiranin
temizlenmesi gerekir. Yakitin yamci
madde oldugunu unutma ve 1s1
kaynaklarim ¢calisma ortamindan uzak
tut.

22. Yakat filtresi braketi iizerindeki yakit
sicaklik ve yakit basing sensorlerinin
direncini 0l¢.

23. Sokme sirasinin tersinden baglayarak
takma iglemine basla.

Sokme ve takma isleminde Kesinlikle
motoru cahstirma. Hareketli parcalar
yaralanmalara neden olabilir.

A

MAKINA GALISIRKEN
TEMIZLIK, YAGLAMA
TAMIRAT YAPILMAZ
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7.2.15. Common rail dizel enjeksiyon sistemi is ve islem yapraklari

1. Amaci

Bu is ve islem yapraklari 6grencilere common rail dizel enjeksiyon sistemi
parcalarinin aragtan sokiilmesini, takilmasini ve kontrollerini iglem sirasina gore
zamaninda yapmasinin yaninda is sagligi ve gilivenligi yoniinden dogru tutum ve

davranis sergilemesini amaglar.

2. Kazandirilacak dogru tutum ve hedef davranislar

1. Aragtan common rail dizel enjeksiyon sistemi parcalarinin sokiilmesini,

takilmasini ve kontrollerini islem basamaklarina gore yapar.
2. Takimlar1 dogru ve yerinde kullanir.
3. Temiz, diizenli ve disiplinli ¢alisma aliskanlig1 kazanir.
4. Isi zamaninda bitirir.

5. Is saghig1 ve giivenligi kurallarini kavrar ve bunlara uyar.
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COMMON RAIL DiZEL ENJEKSIYON SISTEMi

Islem Siiresi Islem No:
360 dk. 13

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklari

1. Yakat sistemi parcalarini tespit et.

Yakit buharim solumak solunum
sistemi rahatsizhiklarina neden olabilir.
Calisma ortamumi havalandir. Yakitin
ciltle ve gozle temas1 rahatsizliklara
neden olabilir. Koruyucu gozliik ve

eldiven  kullan.  Motorin  yamci
maddedir.
Ik
HAVALgNDIRMAYI &
[T ey PETTRE|  CALISTIRMAYI :
UNUTMA | moTomin
Araci lifte kenarlari aracin

Liflin merkezi i_|9_ aracin I:] merkezine gére ayarlayarak

a@irlik merkezini hizalayin. yerlestirin.
2. Yakit deposunun yerini tespit

Bt 2 edebilmek i¢in lifte al.

po5e ,’/‘Id////I////I;

rirwses.

Lift merkezi ile aracin merkezini
hizala. Bu islemi yapmazsa arag liften
diisebilir.

3. Yakit deposu elektrik baglantilarinin
yerlerini tespit et.

Liftin destekleri aym olacak sekilde
ayarla. Bu islemi yapmazsan arac liftte
yan yatabilir.

\engel yok/<

4.  Yakit deposu hortumu
baglantilarini tespit et.

Aracal yiikli kaldirma. Liftin tasima

yakit

kapasitesine  gore ara¢  kaldir.
Kaldirillmis araci  hareket ettirme.
Aracin sokiilmesi ve takilmasinda

agirhk merkezi degiseceginden dikkatli
ol. Aracin kapilar1 acik bir sekilde
kaldirma. Arac¢ ile calisma bir siire
birakilacaksa araci liften indir. Bu
islemlere dikkat etmezsen arac liften
diisebilir.
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COMMON RAIL DiZEL ENJEKSiYON SISTEMi

Islem No:
13

Islem Siiresi
360 dk.

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

5. Yakit deposunda bir hasar
olamadigini fiziksel olarak kontrol et.
Bu islem sirasinda ara¢ altina
girileceginden goze bir sey kacmamasi
icin koruyucu gozliik kullan.

olup

6. Yakit deposunun baglantisini i¢indeki
yakita dikkat ederek sok.

Hava tabancasinda asira tork
oldugundan mutlaka cift el ile kullan.
Giiriiltiiniin zararlarindan korunmak
icin kulakhk kullan. Ayrica titresimin
kas iskelet sistemi iizerindeki olumsuz
etkilerinden korunmak icin uzun siire
haval el aletlerini kullanma.

= "‘f,‘

S B

7. Yakit besleme pompasinin soketini ve
yakit borularini sok.

8. Common rail yakit sistemindeki
motorini uygun bir kaba al.

Motorin yanic1 bir madde oldugu i¢in
acikta birakma. Ayrica 1s1 kaynaklarim

calisma ortamindan uzakta tut.

AGIKTA
BENZIN
MAZOT BIRAKMA
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COMMON RAIL DiZEL ENJEKSIYON SISTEMi

Islem Siiresi Islem No:
360 dk. 13

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

9. Yakit besleme pompasinin voltajin1 ve
direncini 6l¢.

Besleme pompasindaki yakit
kahintilarim1 temizle. Yakit tehlikeli bir
kimyasal maddedir. Ciltle ve gozle
temasinda ciddi rahatsizhiklara neden
olabillir.

|

10. Yakat filtresinin yerini tespit et.

11. Yakit filtresini sok.

Yakat filtresi gibi atiklar yanmicidir ve
tehlikeli kimyasal bilesikler icerir.
Uygun vyerlerde muhafaza edilmezse

yanginlara ve ciltte ve solunum
sisteminde rahatsizhiklara neden

olabilir.

12, Yakit kiitiigiiniin soketini sokerek

voltajini 6lg.
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COMMON RAIL DiZEL ENJEKSIYON SISTEMi

Islem Siiresi Islem No:
360 dk. 13

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

13. Enjektor so Itaj1 Olc.

ketini sékerek

I

14. Yiiksek basing pompasi iizerindeki
basing regiilatoriiniin soketini sokerek
voltajini dlg.

Regiilatoriin soketi dar ve keskin
koselerin oldugu bir alanda
bulundugundan dikkatli ol.

15.  Yakit sistemindeki  kizdirma
bujilerinin  elektrik baglantisin1  sok.
Kizdirma bujilerinin soketini sokerken
motor parcalarimin keskin koselerinin

eline zarar vermesini engellemek icin
dikkatli ol.

16. Enjektor tizerindeki yakit geri doniis
hattin1 sok.

Yakit geri doniis hortumu hassastir.
Hortuma zarar vermeden sok. Zarar
gormiis hortumlar yenisi ile degistir.
Bu bolgedeki  yakit  sizintilan
anginlara nedep olabilir.
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COMMON RAIL DiZEL ENJEKSIYON SISTEMi

Islem Siiresi Islem No:
360 dk. 13

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

17. Yiiksek basing borularinin rekorlarini
sok.

Acik agiz anahtarlarda tork artirmak
icin kesinlikle boru kullanma. Ayrica
civataya uygun anahtar kullan. Bu
durumlarda anahtar yerinden
firlayarak ciddi yaralanmalara neden
olabilir.

18. Yiiksek basing borularini yerinden al.

19. Yakit kiitiigiiniin baglantilarin1 sok.
Yakat kiitiigiinde yiiksek basin¢h yakit
bulunabilir. Yiiksek basin¢gh yakit
iizlere ve cilde ciddi zarar verebilir.

LA

YUKSEK
BASING
UZAK
DURUNUZ

20. Yiiksek basing pompasini sokebilmek
icin triger kayiginin gergisini gevset.

Bu islem sirasinda gerginin yiikiinii
aniden birakmak yaralanmalara neden
olabilir.
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COMMON RAIL DiZEL ENJEKSIYON SISTEMi

Islem Siiresi Islem No:
360 dk. 13

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

21. Triger kayisin1 yerinden al.

Kayis ve kasnak gibi hareketli
parcalarin sokiilmesi isleminde
motorun cahsmadigindan emin ol.
Calsan kayis ve kasnak ciddi

yaralanmalara neden olabilir.

A\

DONER EKIiPMANLARA
DURDUGUNDAN VE
ENERJININ KESIiK
OLDUGUNDAN EMIN
OLMADAN DOKUNMA

22. Yakit pompasinin desteklerini sok ve

23. Enjektorleri sokerek yuvalarini kapat.
Enjektor yuvalari kapatilmazsa
yabanci maddeler yanma odasina
girerek mekaniksel arizalara neden
olur.

24. Kizdirma bujilerini sok.

Yildiz anahtarin yerine tam
oturdugundan emin ol. Anahtar
yerinden ¢ikarsa yaralanmalara neden
olabilir.

196




COMMON RAIL DiZEL ENJEKSiYON SISTEMi

Islem Siiresi Islem No:
360 dk. 13

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

25. Yakit kiitiigiindeki yakit basing
sensoriiniin  direncini  6lgerek katalog
degeri ile karsilastir.

Yakit Kkiitiigiindeki yakitin etrafa
bulasmasimi  engelle. Yakit yameai
kimyasal bir maddedir. Is1

kaynaklarim ¢calisma ortamindan uzak
tut.

26. Yakit pompas lizerindeki regiilatorii
sokerek direncini 0lg.

\
/

27. Enjektoriin direncini 6lgerek katalog
degeri ile karsilastir.

28. Kizdirma bujisinin ¢alismasini akdi ile
kontrol et.

Kizdirma bujisindeki yiiksek 1s1
yamklara neden  olabilir.  Isiya
dayanikh eldiven kullan.

SICAK YUZEY
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COMMON RAIL DiZEL ENJEKSIYON SiSTEMI Islg‘g‘osd“kr est Isle';gN"’
Islem basamaklarina ait gorseller Islem basamaklar:

29. Sokme igleminin tersinden baslayarak
takma islemine basla.

Kayis ve kasnak sistemi gibi hareketli
parcalar  cahisirken yaralanmalar
gellemek icin koruma kapagin tak.

- b c
</ a

KAYIS VE KASNAK
KORUYUCUSUNU TAKMAYI
UNUTMAYINIZ
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7.2.16. Emisyon kontrol sistemleri is ve islem yapraklari

1. Amaci

Bu is ve islem yapraklar1 6grencilere emisyon kontrol sistemleri pargalarinin
aractan sokiilmesini, takilmasini ve kontrollerini islem sirasina gore zamaninda
yapmasinin yaninda is sagligi ve giivenligi yoniinden dogru tutum ve davranis

sergilemesini amagclar.

2. Kazandirilacak dogru tutum ve hedef davranislar

1. Aragtan emisyon kontrol sistemleri parcalarinin sokiilmesini, takilmasini ve

kontrollerini islem basamaklarina gore yapar.
2. Takimlar1 dogru ve yerinde kullanir.
3. Temiz, diizenli ve disiplinli calisma aliskanlig1 kazanir.
4. Isi zamaninda bitirir.

5. Is saghig1 ve giivenligi kurallarini kavrar ve bunlara uyar.
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EMISYON KONTROL SiSTEMLERIi

Islem No:
14

Islem Siiresi
240 dk.

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

1. EGR sisteminin yerini tespit et.
Sokme islemine baslayabilmek icin
motorun sogumasim bekle. Motordaki
sicak bolgeler ciddi yaniklara neden
olabilir.

SICAK YUZEY

2. EGR valfinin soketini sokerek voltaji
Olg.

3. EGR sisteminin egzoz baglantisim1 T
kol ile sok.

Civatay1 sokerken elin carpmamasi igin
uygun uzunlukta ara kol kullan.

2
\
\\ -
i 2

4. EGR egzoz baglanti borusunu al.
Egzoz sistemi icinde birikmis olan

zararh kurumlari ve tozlari
solumamak icin koruyucu maske
kullan.

KORUYUCU
MASKENI

KULLAN
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EMISYON KONTROL SiSTEMLERIi

Islem No:
14

Islem Siiresi
240 dk.

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

5. EGR valfinin baglantilarini sok.

Yildiz anahtar yuvasina tam oturmazsa
sokme isleminde yerinden ¢ikarak
aralanmalara n
(- -

eden olabilir.

6. EGR valfinin sogutmasinda kullanilan
hortum kelepgesini sok.

7. Hortuma zarar vermeden yerinden al.

Bu hortumlarda antifriz kalntilar
olabilir. Bu siv1i tehlikedir. Yanhshkla
yenirse merkezi sinir sistemine zarar

verir. Fazla 1siya maruz kahrsa
parlayict gaz buhan acqiga c¢ikarip
yangina neden olabilir. Solumak

tehlikelidir. Cilt ve gozle temasinda bol
su ile yikanmahdir.

© 6
LeE | Py | e PARLAYICH
MADDE

8. EGR valfini ve egzoz gaz1 borusunu
temizleme sivilari ile temizle.

Bu sivilar kimyasal olarak zararh
oldugundan KKD kullan. Ayrica Bu
sivilar1 yangin tehlikesine karsi agik
alevden uzak tut.

@ 6

A

s | KASALLARA

ALISIRKEN

O WU | PARLAYICI
Rt COUETONY [ MADDE
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EMISYON KONTROL SiSTEMLERIi

Islem No:
14

Islem Siiresi
240 dk.

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

9. EGR valfinin direncini 6l¢erek katalog
degeri ile karsilastir.

Direnc dl¢iimiinde dogru sonug
alabilmek icin multimetre direnc
araligina dikkat et. Direnc¢ dl¢iimiinde
EGR valfinin akim ile olan baglantisim
mutlaka kes. Yoksa parca ve
multimetre arizalanabilir.

10. Katalitik konvertoriin yerini tespit
ederek koruma kapagi civatasini sok.

11. Koruma kapagin1 yerinden al.

Koruma kapagimin koseleri keskin ve
sivridir. Yaralanmayi engellemek i¢in
koruyucu eldiven kullan.

12.  Katalitik  konvertoriin
manifoldu baglantilarini sok.

T kol kullanirken c¢ift el kullan. Yoksa
anahtar yerinden ¢ikarak yaralanmaya
neden olabilir.

egzoz
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Islem Siiresi Islem No:

EMISYON KONTROL SISTEMLERI 240 dk. 14

Islem basamaklarina ait gorseller Islem basamaklar:

13. Katalitik konvertorii calisma masasina
al.

Agir  parcalar1  tasirken tasima
kurallarina dikkat et. Ayagi, diisen
parcalardan korumak icin is
ayakkabisi kullan.

:K'@

KALDIRIRKEN CELIK
DIKKA BURUNLU_
0 AYAKKABI GIY
14, Katalitik konvertorii 6zel spreyler ile
temizle.

Bu spreyler yamc1 ve parlayicidir.
Spreyleri  kullamirken agik alevden
uzak tut. Ayrica spreylerin buharim

solumak solunum sistemi
rahatsizhiklarina neden olabilir.
Spreyleri iyi havalandirilmg

ortamlarda kullan. Spreyler cildi tahris
edici kimyasallardir. Mutlaka
koruyucu gozliik, eldiven ve solunum
maskesi kullan.

15. Alev sondiiriicii hava filtresinin yerini
tespit et.

16. Araci kirletmemek i¢in ¢amurluk ortii
bezini kullan.

Aracin iizerine egilerek uzun siire
calismak kas iskelet sisteminde ve bag
dokularinda rahatsizhiklara neden
olabilir.
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EMISYON KONTROL SiSTEMLERIi

Islem No:
14

Islem Siiresi
240 dk.

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

17. Hava
baglantilarini sok.
Tornavida vidaya uygun secilmezse
anahtar yerinden ¢ikarak yaralanmaya
neden olabilir.

//

filtresi davlumbazi

Talimatiar

18. Hava filtresini yerinden al.

19. Eski hava filtresini ¢evreye zarar
vermeyecek sekilde bertaraf et.

Hava filtresini Kkesinlikle basinch hava
ile temizleme. Basin¢gh hava goze zarar
verebilir. Hava filtrelerini yenisi ile
istir.

de

A

BASINGLI
HAVA

20. Hava filtresini soktiikten sonra hava
kanalina yabanci madde girmesini
engelle.

Eger yabanci madde girerse mekanik
arizalarina neden olabilir. Ara¢ tamiri
yaparken Kkullanilan aletleri arac
iizerinde birakma. Bu durum
yaralanmalara neden olabilir.

\ W

ALDIGIN
MALZEMEYI
YERINE KOY
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EMISYON KONTROL SiSTEMLERIi

Islem Siiresi Islem No:
240 dk. 14

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

21. Partikil filtresinin fiziksel kontroliinii
yapabilmek araci lifte kaldir.

Aracin liftten diismemesi icin arac lifte
kaldirirken agirhk merkezine ve lift
takozlarimin esit olmasina dikkat et.

22. Partikiil filtresindeki yipranmay1
kontrol et.

Egzoz sistemi sogumadan bu isleme
gecme. Sicak yiizey yamklara neden
olabilir. Arac¢ altina girerken goze
yabanci madde girmesini engellemek
icin gozliik kullan.

A\

SICAK YUZEY

23. Sokme igleminin tersinden bagslayarak
takmaya basla.

Acili sokme ve takma islemlerinde
mafsalin acisim daraltirsan civatadan
kurtulan anahtar yaralanmalara neden
olabilir. islemler bittikten sonra cilde
bulasan kimyasallarin zararh
etkilerinden korunmak i¢in ellerini
yika.

& a2 O

1 o ., ELLERINizZi
IR e W=7 -l DEZENFEKTE
0! “oxy WEH
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7.2.17. Diyagnostik cihazi kullamim is ve islem yapraklar:

1. Amaci

Bu is ve islem yapraklart O6grencilere diyagnostik cihazi kullanimini islem
sirasina gére zamaninda yapmasinin yaninda is sagligi ve giivenligi yoniinden dogru

tutum ve davranis sergilemesini amaglar.

2. Kazandirilacak dogru tutum ve hedef davranislar

1. Diyagnostik cihazi kullanimini islem basamaklarina gore yapar.
2. Takimlar1 dogru ve yerinde kullanir.

3. Temiz, diizenli ve disiplinli calisma aliskanlig1 kazanir.

4. Isi zamaninda bitirir.

5. Is saglig1 ve giivenligi kurallarin1 kavrar ve bunlara uyar.
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Islem Siiresi Islem No:

DIYAGNOSTIK CIHAZI KULLANIMI 420 dk. 15

Islem basamaklarina ait gorseller Islem basamaklari

] 1. Diyagnostik cihazi arag i¢i baglantisini
tespit et.

Aracin bir yerlere carparak kazaya
neden olmamasi icin el freni cekili,
vites bosta olmahdir.

2. Ariza tespit programinin aracin
elektronik kontrol tinitesine
baglanabilmesi i¢in kontak acik konuma
getirilir.

Kontak acik konumda birakilacag icin
aracin habersiz calistirilmasini
engellemek icin uyari levhasi as.

CALISMA VAR
DOKUNMAYINIZ

3. Arza tespit programina ruhsattan
bakarak sasi kodu girilir.

2 < 1G1
{SLERI BAKANI
\’(CIN?STR\'LJi INTERIOR

Sasi kodu yanls girilirse program araci
tanimaz ve kontrol iinitelerine baglanti
. kurulamaz. Bu yiizden arac iizerinden
REGISTRATION CERTIFIC AT . -
sasi kodunu dogrula.

i ] ine o

Doblo Cargo ‘00 (23]
0772000 - 09/2005

—-—r e [ = 4. Arag bilgileri girilerek elektronik
' kontrol {initesi baglantisi saglanir.

Dahli model Utre KW Oretim yi Motor kodu

710 1112002 - 092008 22347000
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DiYAGNOSTIK CiHAZI KULLANIMI

Islem Siiresi
420 dk.

Islem No:
15

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

) BOSCH F1a 1844/ FIAT/ Doblo Carga 19 1D/ 223/ 18/ LANWIS
i aacoigel
Konta: ogin

IR onanm | sentn v [genier |

Arama sonucu 30.04.2015 20:05

Motor
'Dizel EDC15 CF3
ABS

Morkezi sloktronigi ZE 2.1 .
Merkezi slektronik
Hichir sistem secilmedi ve aranmad. Agagpdaki

Hata detaykan

5. Sistem aramasi yaparak aracin kontrol
tinitelerine baglan.

Bu islem sirasinda sistemler icin birden
fazla kontrol iinitesi olabilir. Dogru
iinite secilmezse veriler yanhs olur ve
ariza tespiti yapilamaz.

Motor kumandas: 1 / Dizel EDC16 CF3
Anza hatzas:

Anzay: segin. Segilen anza hakkinda daha
fazia bilgi [Devam | tusu ile.

Hata sayisi 10

P0560 Aka gerilimi -
Bilesen arizall

P1604 Ana role
Bilesen arizali

PO180 Yakit sicakiik senssra
Bilesen arizall

P0638 Gaz kelebegi
Bilesen arizali

P0238 Yukleme basinci ayar ventii
Bilesen arizal

PO110 Emig havasi sicakiik sensord
Bilesen arizali

otal Gen Kianz Kaydetme

6. Motor kumandasindaki arizalar tespit

Anza hahzas

Anizay: segin. Segien arizs hakkinda dha
fazia bigi[Devam| tusu e

Hata saysi 10

PO236 Yukleme basinci ayar ventii

Bilegen arizal

POT10 Emis havas: sicakiik sensora
Bilesen arizal

PO101 Hava debi oiger
Bilesen anzal

PO235 Doidurma basinc: sensdra
Bilesen anzal

PO190 Kanal basinci sensord
Bllesen anzal

P1671 Basing ayar valf

llegen arzai

o Gen Kz Kayosama

9 BOSCH 718 1564 /7T Dobla Cargo 147012231 131 TZO NI

Motor kumandas: 1 / Dizel EDC15 CF3

Kontrol adsmian

Istenilen fonksiyonun segilmesi
[Devam ile devam.

Tamim

Anza hafizas

Gergek degerler

Aktorier

Calisma testleri

Uyariamalar/Ayariar

7. Bu arizalarin kalict ariza oldugunu
anlamak i¢in ariza hafizasii sil.

Eger hafiza silindikten sonra tekrar
ariza geliyorsa ariza kahcidir. Arizalar

tamir edilmezse ciddi kazalara neden
olabilir.

R
([P o ... [ Npe— rm— pyp——y [7—

Motor kumandas: 1/ Dizel EDC16 CF) | % |
Kontrol adimian

Istenilen fonksiyonun segiimesi
[Devam | ile devam.

Tanim

Anza hatizasi

Aniza hafizasini silme
Gergek degerier
Aktérier

Galigma testieri

Uyarlamalar/Ayartar

8. Motor kumandasi lizerinden
aktivatorlerin ¢alismalarini kontrol et.

208



DiYAGNOSTIK CiHAZI KULLANIMI

Islem Siiresi
420 dk.

Islem No:
15

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

() BOSCH #1544/ AT Doblo Cargo 19470 1 20 19/ 1T NN

Motor kumandas: 1/ Dizel EDC16 CF3
Aktorier

]

Kumanda elemanini segin.
tusu ile kumanda elemani testini baslatin.

;
- Egzos geri besleme ventili o
- Radyator fani 1 i
- Radyator fani 2

- Kizdirma kontrolt

- Sogutucu madde kompresor rolesi

- Yakit fitresi isiticisi

otal Gort. Kaydatme

9. Elektro yakit pompa rolesinin ¢aligmasi
igin baglat diigmesine bas.

Bu islem sirasinda yakit borularim
kesinlikle sokme. Basin¢h yakit goze ve
cilde zarar verir.

) BOSCH 4 13847 F1aT 1 Doblo Cargo 19410 1 220/ 13/ TZOMWAS

|i.a LETR @ Dyagno:
Motor kumandas: 1/ Dizel EDC1S CFY | 9]
Atorier

Ayar elemani kumanda ediliyormu 7

Kalan stre: yaki. 6 s

- Elektro yakit pompa-Rolesi .

venti

=

Haye

10. Kumanda ediliyorsa evet segenegine
bas.

[ERER & o
=

Motor kumandas: 1 / Dizel EDC15 CF3
g

Kumanda elemanini segin
[Baslat] tusu ile kumanda elemani testini baglatin.

+Elektro yakit pompa-Rolesi

- Egeos geri besleme ventil f

- Radyator fani 1

B

- Radyator fani 2
- Kizdirma kontrola
- Sogutucy madde kompresor rolesi

- Yakit fittresi isiticisi

oal Gen Bagat

11. Diger aktivatorlerinde kontrollerini
yap.

Radyator fam gibi hareketli
aktivatorlerin kontroliinde dikkatli ol.
Hareketli parcalarin korumalarim tak.
Hareketli parcalar carpma ve sikisma
sonucu yaralanmalara neden olabilir.

TEHLIKE
DONER
PARCALAR

) BOSCH #1544/ 1T Dobo Carge 1410 223 181 118

R 5 ... Ea—

Motor kumandas 1 / Dizsl EDC1S CF3
Kontrol scmisn

k=]

Istenilen fonksiyonun segilmesi

[Devam| ile devam.

Tanim

Aniza hafizasi

Aniza hafizasini silme
Gergek degerler
Aktorler

Calisma testleri

Uyariamalar/Ayariar

Gerl.

12. Yeni takilan parganin tanitma iglemini
uyarlamalar/ayarlar b6liimiinden yap.
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DiYAGNOSTIK CiHAZI KULLANIMI

Islem Siiresi
420 dk.

Islem No:
15

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

© BOSCH ru ik SR TR
|i,a PETNE @ oo
-

Motor kumandas: 1 / Dizel EDC15 CF3
Uyarlamatar/ayariar

Istenilen fonksiyonun segilmesi

[Devam| ile devam.

Enjektor adaptasyonu

13. Bu bdliimden enjektdr adaptasyonunu
yap.

() BOSCH #1344 18T Doblo Cargo 19470 223 18 1 10

[Eg
Motor kumandass 1 / Dizel EDC15 CF3 ==
Ergmen. I

Silindir segin,

Devam | ile devam, Iptal| ile geri don.

Enjektor-Kodu Silindir 1

Enjektor-Kodu Silindir 2
Enjektor-Kodu Silindir 3
Enjektor-Kodu Silindir 4

Enjektor-Kodu Silindir

tal

14. Enjektorii segerek iizerindeki kodu
gir.

Enjektor kodu dogru girilmezse
motorda dengesiz calisma ile birlikte
arizaya neden olur.

) BOSCH Fa 18441 FIAT /Ooblo Carge 1310/ 223/ 18 FEGAMIT
ERE v
o —y e
A e

Diyagnoz

=]

Yakt sicakiigi
21°¢c
Helezon kanal kumandas Many Valfi
Helezon kanal kumanda. Man.Valf aik
Emilen hava sisi
2°c
Oimasi gerek kanal basinci(rai)
16,9 bar
Olgilen kanal Basinc: (rail) Mooru okt atsirn
313,1 bar SR

Yakit enjeksiyon miktar:

Enjeksiyon miktar (toplam)

Basing ayar valfi
195%

ol Gen Maksimum

15. Gergek degerleri kontrol et.

16. Gergek degerleri alabilmek i¢in araci
calistir.

Egzoz gaz1 zehirli bir gazdir. Egzoz
gaz1 tahliye sistemini egzoz borusuna
takarak araca  cahstir. Calisma
ortaminin havalandirmasinin yeterli
olmasina dikkat et.
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DiYAGNOSTIK CiHAZI KULLANIMI

Islem Siiresi
420 dk.

Islem No:
15

Islem basamaklarina ait gorseller

Islem basamaklar:

0 BOSCH 14 154 FIAT / Doblo Cargo 1.9 5T 223118/ T8 WA

li,a anagiigisi {5 SIS D)\ Anzaarema
Motor kumandas: 1/ Dizel EDC15 CF | 3|
Gergek degerier

Maksimum 8 gercek deger segin.
[Devam| ile devam edin.

v Besleme gerifimi
2 Kontak kilidi pozisyonu
v Arag hizi
¥ Motor devri
¥ Marsg: serbest birakma
¥ Yag basinci kontrol lambasi
% Yakit pompasi rdlesi
Gaz pedall pozisyon sensard 1
Gaz pedall pozisyon sensori 2
Fren pedali

ol Gen

Segiidi: 8

17. Gergek degerlerden en fazla sekiz
tanesi ayni anda gorebilecegin i¢in se¢imi

yap.

5 BOSCH b 1544/ FAT / Doblo Carge 1.9.7T0 1 7231 13/ TZA MM
e .. |
Motor kumandas 1/ Dizel EDCISCF) |-
Gergek degerter

Besleme geriimi
138V

Kontak kiidi pozisyonu
Kontak anahtan konumu: Ategime AGIK
Arag har
0 kmih

Motor devi Motory rotartide calbrn

4568 1/min S
Mars! serbest birakma

Motor galistirma musaadesi verildi
Yag basinci kontrol lambasi

Yag basinci kontrol lambasi kapal
Yakit pompas rolesi

Elektrikli yakit pomp. rol. devrede
Gaz pedali pozisyonu

2%

bl Gon

Zarman alogs Kaydotme.

18. Gergek degerleri katalog degeri ile
kargilastir.

Gergek degerler ile katalog degerleri
arasinda farkhihk varsa mutlaka
arizayr gider. Yakit ve atesleme
sistemindeki bu tip arizalar arac
yanginlarina neden olabilir.

() BOSCH #1138 141  Doblo Cargo 1941012231 13 (1 WY

Motor kumandasi 1/ Dizel EOC1S CF3
Kontrol adimian

Istenilen fonksiyonun segilmesi

[Devam| ile devam.

Tanim

Ariza hafizas)

Ariza hafizasini siime
Gergek degerler
Akterier

Calisma testleri
UyarlamalarfAyartar

Gerl

19. Calisma testleri boliimiinii kontrol et.

Diyagnostik cihazi oturarak
kullamldigr icin uzun siire bu

pozisyonda calismak kas iskelet ve bag
dokusu rahatsizliklarina neden olabilir.

£ BOSCH it 15641 Dbl Caro 13,70 1 23 AT FER

R, .. B

Wotor kumandast 1/ Dizel EDC1SCFY [ #]
Gayma tostion

Istenilen fonksiyonun segiimesi
[Devam] ile devam.
Kompresyon testi

Miktar kargilagtimas:

20. Calisma testlerinden rolanti devri
karsilagtirmasini test et.
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DIYAGNOSTIK CiHAZI KULLANIMI Islem Siiresi | Islem No:

420 dk. 15
Islem basamaklarina ait gorseller Islem basamaklari
63 BOSCH i 1t 11 1ol o 1,701 231181 TERNRE
ERR & o RS T—— . .
e 21. Motor rolantide ve c¢alisma
o sicakliginda olacaktir.
Kontak ACIK.
Motor rélantide ve ¢aligma
sicakigindadir!

Her silindir igin bir degerin

Motor calisma sicakhgi ciddi yamklara
S s neden olabilir. Motor cahsirken
fonksiyonu desteklemedii veya tam .
miidahale etme.

olarak desteklemediginin belirtisidir.

22. Motor rolanti devrini katalog degeri
ile karsilastir.

Motor ¢alistig icin hareketli parcalarin
yaralanmaya  neden  olabilecegini
unutma. Hareketli parc¢alarin
korumalarini sokme.

TEHLIKE
DONER
PARCALAR

23. Motor devrini silindir devirleri ile
karsilastir.

Motor kumandas: 1/ Dizel EDC16 CF3 0 BOSCH i 134 F1 /Dol Carge 19470223 1A

Rolant devrt kargiagtrmas: [i= A iom m ......

Rolanti devri karilastimay: baslatma [Balat] ile Motor kumandem 1/ DEs EDCIS CF3 | #]

Lutfen bekleyin. Fonksiyon galisiyor.

Motor devri 850 A/min
Devir-1. Silndir 846 1imin
Devir-2, Siindir 852 1/min
Devir-3. Silindir 848 1imin
Devir-4. Siindir 850 1imin
Devir-5. Siindir [ Aimin
ol Gen ol

24, Angzalann tespit ettikten sonra
diyagnostik cihazim1 aragtan sokerek
tespit edilen arizalar1 tamir isine basla.
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Gorevi Kurum Siire
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